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Thông tin khái quát

Tên Công ty

Tên viết tắt

Tên Tiếng Anh

Mã cổ phiếu

Vốn điều lệ

Trụ sở chính

Công ty Cổ phần Dược phẩm TV.Pharm

TVPHARM

TV.PHARM PHARMACEUTICAL JOINT STOCK COMPANY

TVP

110.879.360.000 đồng

Số 27 Nguyễn Chí Thanh, Khóm 2, Phường 9, TP. Trà Vinh

Điện thoại

Fax

Email

Website

Giấy chứng nhận ĐKDN

(0294) 3 855 372

(0294) 3 740 239

info@tvpharm.com.vn

www.tvpharm.com.vn

Số 2100274872 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Trà Vinh cấp lần đầu  
ngày 09 tháng 5 năm 2003, thay đổi lần 14 ngày 30 tháng 12 năm 2017
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1994 1992

Tiền thân là Doanh nghiệp 

Nhà nước được thành lập 

vào ngày 22/10.

Nhằm phục vụ nhu cầu 

khám trị bệnh cho nhân 

dân trong tỉnh. Năm 1994 

Doanh nghiệp nhà nước 

thành lập xí nghiệp sản 

xuất thuốc, dược phẩm.

Công ty đầu tư xây dựng 

mới Nhà máy sản xuất 

dược phẩm Non B-Lactam 

với sự đầu tư máy móc thiết 

bị hiện đại, trong đó có dây 

chuyền công nghệ mới về 

sản xuất thuốc dạng nang 

mềm đầu tiên trong cả 

nước và đưa vào hoạt động 

có hiệu quả cao.

Hoạt động sản xuất kinh 

doanh được duy trì tốt, 

Công ty mở rộng đầu tư xây 

dựng Hệ thống quản lý chất 

lượng được công nhận đạt 

tiêu chuẩn ISO 9001:2000.

Công ty chuyển đổi hình 

thức sang Công ty cổ phần 

và thực hiện cổ phần hoá, 

đổi tên thành Công ty Cổ 

phần Dược phẩm Trà Vinh

Sau quá trình xây dựng, 

nhà máy sản xuất thuốc 

kháng sinh B-Lactam đã 

hoàn thành và đi vào hoạt 

động với trang thiết bị hiện 

đại, trong đó có dây chuyền 

thuốc tiêm bột là dây 

chuyền công nghệ hoàn 

toàn nhập khẩu từ Mỹ, có 

công suất 10 triệu lọ/năm.

Tiếp tục chú trọng vào việc 

đầu tư mở rộng mạng lưới 

phân phối khắp toàn quốc.

Thực hiện nâng cấp Nhà 

máy Non B-Lactam từ tiêu 

chuẩn GMP-ASEAN lên 

tiêu chuẩn GMP-WHO. 

Cục quản lý dược-Bộ Y tế 

chứng nhận hai Nhà máy 

sản xuất Non B-Lactam 

và B-Lactam đều đạt tiêu 

chuẩn GMP-WHO vào 

tháng 11

Hệ thống quản lý chất 

lượng được đánh giá chứng 

nhận đạt tiêu chuẩn ISO 

9001:2008.

Ký kết hợp đồng xuất khẩu 

đầu tiên sang Nigeria.

Tổng công ty Đầu tư và 

Kinh doanh vốn Nhà nước 

SCIC hoàn tất việc thoái 

toàn bộ phần vốn góp tại 

TV.PHARM.

Công ty nâng vốn điều lệ 

lên 110.879.360.000 đồng 

bằng hình thức phát hành 

cổ phiếu chi trả cổ tức.

Chú trọng mở rộng và khai 

thác được thị trường Miền 

Trung và miền Bắc còn 

bỏ ngỏ. Thành lập 03 chi 

nhánh mới Thanh Hóa, 

Nghệ An, Tiền Giang

TV.PHARM ra mắt dòng 

sản phẩm bảo vệ sức khỏe 

Phariton với các sản phẩm: 

Phariton Bổ Gan, Phariton 

Bổ Não, Phariton Ginseng 

(19/03/2019), Phariton 

TVP (21/11/2019). 

Thay đổi diện mạo mới 

cho dòng sản phẩm 

Travicol gồm 5 sản phẩm:  

Travicol Flu, Travicol Extra, 

Travicol 650, Travicol PA, 

Travicol F.

Công ty được Cục quản lý 

dược - Bộ Y tế cấp Giấy 

chứng nhận nhà máy sản 

xuất đạt tiêu chuẩn “Thực 

hành tốt sản xuất thuốc khối 

ASEAN” (GMP-ASEAN); 

Kho đạt tiêu chuẩn “Thực 

hành tốt bảo quản thuốc” 

(GSP); Phòng Kiểm nghiệm 

đạt tiêu chuẩn “Thực hành 

tốt phòng kiểm nghiệm 

thuốc” (GLP).

Công ty tiếp tục đổi tên 

doanh nghiệp thành Công 

ty cổ phần dược phẩm 

TV.PHARM.

Công ty được giao làm chủ 

đầu tư dự án Khu dược 

phẩm công nghệ cao, với 

mục tiêu là sản xuất thuốc 

tân dược đạt tiêu chuẩn 

GMP - WHO, GMP - EU, 

sản xuất sản phẩm sinh 

học, công suất thiết kế 1.5 

tỷ viên/năm.

29/11/2020, TV.Pharm 

khởi công Khu dược 

phẩm công nghệ cao 

với vốn đầu tư ban đầu 

là 650 tỷ đồng.

Quá trình hình thành phát triển
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Địa bàn kinh doanh

Sản phẩm của công ty hiện nay phân phối rộng khắp cả nước Việt Nam.

Ngoài ra Công ty còn xuất khẩu sản phẩm sang 1 số quốc gia khác như Nigeria và một số nước trong khu vực ASEAN, 

Châu Á.

Ngành nghề kinh doanh

 - Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu thuốc tân dược, đông dược, sinh phẩm y tế và thực phẩm chức năng

 - Thuốc và nguyên liệu, tá dược dùng cho thú y

 - Nguyên liệu, hương liệu, tá dược, bao bì dùng làm thuốc cho người và trang thiết bị dùng trong ngành y dược

 - Mỹ phẩm, hóa chất xét nghiệm, thiết bị dùng trong phòng thí nghiệm (Lý-hóa-sinh), thuốc sát trùng (dùng ngoài)

 - Thực phẩm dinh dưỡng, sữa, nước khoáng thiên nhiên, nước khoáng thiên nhiên, nước tinh khiết, nước uống từ 

dược liệu và nước uống không chứa cồn

Nhóm sản phẩm
Hiện tại, Công ty CP Dược phẩm TV.Pharm có tổng cộng 220  sản phẩm thuốc tân dược và 15 sản phẩm thực phẩm bảo 

vệ sức khỏe (TPCN) được cấp số đăng ký sản xuất và lưu hành.

 - Dòng sản phẩm Non Beta- Lactam: Hạ sốt, giảm đau; Hô hấp; Tim mạch; Tiêu hoá; Vitamin và khoáng chất; 

Đường huyết

 - Các sản phẩm tiêu biểu: dòng sản phẩm Travicol Flu, Travicol 650, Di-angesic Codein, Neo-corclion F, 

Terpincodein-F,….

 - Dòng sản phẩm Beta- Lactam

 + Nhóm kháng sinh tiêm: sản phẩm tiêu biểu gồm: Traforan, Ceftazidim, TV-Ceftri,…..

 + Nhóm kháng sinh uống: Orenko, Cefdinir, ..

 - Dòng sản phẩm Thực phẩm bảo vệ sức khỏe: Phariton Active, Phariton TVP, Phariton Bổ gan, Phariton Bổ não, 

Phariton Gingseng.

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh Các chi nhánh trực thuộc

CHI NHÁNH ĐỊA CHỈ SỐ ĐIỆN THOẠI SỐ FAX

VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN - HÀ NỘI
Số 452 Lạc Long Quân , P. Nhật Tân, 
Q.Tây Hồ, TP. Hà Nội

0913 201 565 
0947 519 100

(0243) 8238 417   

CHI NHÁNH - TRÀ VINH
27 Nguyễn Chí Thanh, Khóm 2, P.9, 
TP.Trà Vinh, Tỉnh Trà Vinh

(0294) 3753 072 (0294) 3753 072

CHI NHÁNH - AN GIANG
11B Bùi Thị Xuân, P. Mỹ Xuyên, 
TP. Long Xuyên, Tỉnh An Giang

(0296) 6253 137 (0296) 6253 117

CHI NHÁNH - ĐỒNG NAI
29 Hồ Văn Đại, P. Quang Vinh, 
TP. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai

(0251) 7 306 788 (0251) 3943 505

CHI NHÁNH - ĐÀ NẴNG
K114/05  Hà Huy Tập, P. Thanh Khê Đông,
Q. Thanh Khê, TP. Đà Nẵng

(0236) 3633 951 (0236) 3633 952

CHI NHÁNH - TP HỒ CHÍ MINH
FF5 Ba Vì, Cư Xá Bắc Hải, P. 15,
Q.10, TP. Hồ Chí Minh

(0287) 3028 384 (0287) 3002 839

CHI NHÁNH - CẦN THƠ
30-32 Đường Xuân Thủy, KDC Hồng Phát, 
P. An Bình, Q.Ninh Kiều, TP. Cần Thơ

(0292)  3781 345 (0292) 3781 456

CHI NHÁNH - HÀ NỘI
Số 14, Ngõ 12 Khuất Duy Tiến, 
P.Thanh Xuân Trung, Q.Thanh Xuân, TP.Hà Nội

(0243) 7833 516 
(0243) 7833 517

-

CHI NHÁNH - KHÁNH HÒA
Lô 29 Đường B1, Khu Đô Thị Vĩnh Điềm Trung, 
TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa

(0258) 3896 579 (0258) 3896 539

CHI NHÁNH - ĐẮK LẮK
A8, Khu Hiệp Phúc, P. Tân Lợi, 
TP. Buôn Ma Thuột, Tỉnh DakLak

(0262) 3877 784 (0262) 3877 784

CHI NHÁNH - THANH HÓA
Số 14, đường Trần Thủ Độ, P. Đông Hải, 
TP. Thanh Hóa, Tỉnh Thanh Hóa

(0237) 3913 868 
 (0237) 3953 868

-

CHI NHÁNH - NGHỆ AN
Số 17-BT 01, Xóm 20, Xã Nghi Phú, 
TP. Vinh, Tỉnh Nghệ An

(0238) 8905 707
 (0238) 8905 708

-

CHI NHÁNH - TIỀN GIANG
Số 209, Đường Nguyễn Thị Thập, KP. 10, 
P. 5, TP.  Mỹ Tho, Tỉnh Tiền Giang

(0273) 3889 986 -

Dự kiến Công ty sẽ thành lập thêm các chi nhánh: TP. Hồ Chí Minh 2, Bình Dương, Cà Mau, Hải Dương, Phú Thọ,  

Tây Nguyên, Hải Phòng, Quảng Ngãi.
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Trong 28 năm hình thành và phát triển, với sự cố gắng không ngừng của Ban lãnh đạo cùng tập thể công nhân viên 

Công ty, TV.PHARM đã đạt được các thành tích: 

Các giải thưởng tiêu biểu

Danh hiệu Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới do 

Chủ tịch nước trao tặng.

Danh hiệu “Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới”.

Cờ thi đua của Chính phủ và UBND Tỉnh Trà Vinh.

Nhà máy được quản lý theo tiêu chuẩn quốc tế GMP 
- WHO, GLP, GSP, ISO 9001:2015.

Đặc biệt, năm 2020 TV.PHARM đã được trao tặng 
bằng khen của Bộ trưởng Bộ Y tế cho Công ty vì đã 
có thành tích xuất sắc trong công tác phòng chống 
Covid -19, gồm 3 tập thể và 12 cá nhân.

Huân chương Lao động Hạng 1.

Huân chương Lao động Hạng 2.

Huân chương Lao động Hạng 3.

Cúp vàng ISO 2007 do Bộ khoa học và 

công nghệ chứng nhận.

Cúp vàng thương hiệu Việt năm 2007.

Bằng khen của Thủ tướng chính phủ.

Bằng khen của Bộ trưởng Bộ y tế.

Bằng khen của UBND Tỉnh Trà Vinh.

Bằng khen của các Bộ ngành liên 

quan, BHXH Việt Nam, Cục thuế Tỉnh.

“

E:\FPTS\TVP\Design\Material
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Sơ đồ tổ chức Công ty con, Công ty liên kết
Công ty con
Công ty TNHH một thành viên Dược phẩm công nghệ cao TVP.

Tỷ lệ sở hữu: 100%

Vốn điều lệ: 50.000.000.000 đồng (50 tỷ đồng)

Ngành nghề kinh doanh chính: 

 - Sản xuất thuốc, hoá dược và dược liệu

 - Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng

 - Bán buôn đồ dùng gia đình, đồ uống, chuyên doanh.

Công ty liên kết Không có

“

“
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Các giá trị cốt lõi

Hội đồng quản trị đương nhiệm đề xuất đề ra kế hoạch kinh doanh 05 năm giai đoạn 2021-2025 như sau:

Chiến lược phát triển trung & dài hạn

 - TVP luôn lấy phương châm “Chăm sóc sức khỏe cộng đồng là mục tiêu để doanh nghiệp hướng đến, 
lấy chất lượng sản phẩm làm cam kết, lấy sự gắn bó đội ngũ nhân viên làm nền tảng phát triển để từ 
đó tiến hành nghiên cứu các sản phẩm mới, nhằm đưa ra thị trường hàng loạt sản phẩm dược chất 
lượng cao, đồng hành chăm sóc sức khỏe cộng đồng. 

 - Trách nhiệm xã hội cũng là mục tiêu bền vững mà công ty hướng tới. Vì vậy Công ty luôn chia sẻ 
trách nhiệm với cộng đồng thông qua các hoạt động tình nguyện từ thiện ... xứng đáng với danh 
hiệu “Anh hùng lao động trong thời kỳ đổi mới” đã được Chủ tịch nước trao tặng. 

 - Không chỉ vậy, Công ty cũng luôn chú trọng đến bảo vệ môi trường, sử dụng hợp lý nguồn lực, tài 
nguyên thiên nhiên và luôn nhắc nhở cán bộ công nhân viên thực hiện nâng cao nhận thức và cùng 
quan tâm bảo vệ môi trường. 

Các mục tiêu phát triển bền vững

Tầm nhìn và Sứ mệnh

 - Tầm nhìn: Vì sức khỏe cộng đồng
 - Sứ mệnh: TV. Pharm luôn luôn cam kết 

cung cấp những sản phẩm chất lượng cao 
thỏa mãn nhu cầu của cộng đồng.

Định hướng phát triển

 • Trong giai đoạn này Công ty tập trung vào việc đầu tư Khu Dược phẩm công nghệ cao, Công ty cũng duy 

trì và phát triển trên nền tảng các sản phẩm sẵn có đảm bảo mức tăng trưởng hàng năm trên 10%. Đặc 

biệt, năm 2025 bắt đầu có sự đóng góp vào doanh số từ dự án EU-GMP. Hội đồng quản trị sẽ cùng Ban 

điều hành sẽ tập trung tối đa cho mục tiêu tăng trưởng nhằm mang lại lợi ích cao nhất cho các cổ đông.  

 • Tiếp tục tăng cường phát triển và duy trì hệ thống nhận diện thương hiệu TV.Pharm. Phối hợp xây dựng 

văn hoá doanh nghiệp

 • Nâng cao chất lượng nhân sự và liên tục bồi dưỡng nguồn lực. Song song với chính sách thu nhập từng 

vị trí công việc đảm bảo hệ thống nhân sự được vận hành và đánh giá một cách khoa học và hiệu quả.

 • Đầu tư để gia tăng năng lực sản xuất, hệ thống bán hàng. Nghiên cứu và đăng ký những sản phẩm mới 

đáp ứng nhu cầu của thị trường trong công tác điều trị và chăm sóc sức khoẻ.

Năm ĐVT Doanh thu thuần
Lợi nhuận 

 sau thuế
Cổ tức

2021 Tỷ đồng 600 80 20%

2022 Tỷ đồng 660 88 20%

2023 Tỷ đồng 730 100 20%

2024 Tỷ đồng 800 110 20%

2025 Tỷ đồng 1000 125 20%

 - Một trong những mục tiêu chính của Công ty là tiếp tục phát triển xây dựng thương hiệu, nhận 
dạng thương hiệu, nhãn hàng, chăm sóc sức khoẻ, đưa thương hiệu TV.Pharm lên top đầu của 
ngành Dược Việt Nam.

 - Hoàn thành mục tiêu về doanh thu và lợi nhuận do Đại hội đồng cổ đông đề ra.
 - Không ngừng phát triển các hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm tối đa hoá lợi nhuận, nâng 

cao giá trị Công ty và không ngừng cải thiện đời sống, điều kiện làm việc, thu nhập cho người 
lao động.

 - Đảm bảo quyền lợi cho cổ đông đồng thời làm tròn nghĩa vụ nộp ngân sách cho Nhà nước.
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Rủi ro pháp luật

TV.PHARM hiện đang được đăng ký giao dịch trên sàn UPCOM nên mọi hoạt động 
sản xuất kinh doanh ngoài chịu sự quản lý của Luật Doanh nghiệp, luật Đầu tư … 
thì còn chịu sự điều chỉnh của Luật Chứng khoán. Bước sang năm 2021 sẽ đưa vào 
áp dụng Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và Luật Chứng khoán số 54/2019/
QH14, sự thay đổi về mặt chính sách có thể xảy ra và ít nhiều sẽ gây ảnh hưởng 
đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, Ngành dược là một trong 
những ngành chịu sự quản lý chặt chẽ của Nhà nước do là ngành nghề kinh doanh 
ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe cộng đồng. Quy định ngành Dược trong những 
năm gần đây ngày càng được cải thiện theo hướng tích cực để giúp các doanh 
nghiệp dược trong nước có thể vươn lên phát triển ngang tầm với các doanh nghiệp 
nước ngoài. Tuy nhiên, vẫn còn nhiều chính sách của ngành cần phải thay đổi. Do 
vậy, để hạn chế tối đa những rủi ro phát sinh liên quan đến yếu tố pháp lý trong 
quá trình hoạt động, TV.PHARM luôn theo dõi, nghiên cứu và cập nhật các văn bản 
pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công ty.

Rủi ro kinh tế

Năm 2020, nền kinh tế trở nên trì trệ bởi ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, tốc độ tăng trưởng kinh tế toàn cầu ước tính 

giảm khoảng 4,4% (Theo IMF). Do mức độ hội nhập sâu rộng của nền kinh tế, bất kỳ nhân tố nào như lãi suất, lạm phát, 

tỷ giá …có khả năng làm cho nền kinh tế biến đổi đều có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty. Trước tình hình đại dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, Chính phủ đã tiến hành nới lỏng tín dụng thông qua thông tư 

01/2020/TT-NHNN, chỉ thị 02/CT-NHNN ngày 31/03/2020; đẩy mạnh đầu 

tư công để kích thích kinh tế.

Một khi đất nước phát triển thì nhu cầu chăm sóc sức khỏe sẽ ngày càng 

gia tăng. Hiện nay, Việt Nam là thị trường dược phẩm lớn thứ hai tại Đông 

Nam Á, cũng là một trong 17 nước xếp vào nhóm có mức tăng trưởng ngành 

Dược cao nhất, đồng thời dân số Việt Nam đang bước vào giai đoạn “già 

hóa” nhanh nhất từ trước tới nay (Theo dự báo của Tổng cục Thống kê). Điều 

này đã trở thành nhân tố chính làm tăng nhu cầu chi tiêu cho sức khỏe, y tế, 

tạo động lực cho sự phát triển của ngành Dược trong tương lai nói chung và 

TV.PHARM nói riêng. Trước tình hình đó, Ban lãnh đạo công ty chủ động cập 

nhật những thông tin về chủ trương chính sách của chính phủ, không ngừng 

nghiên cứu, đẩy mạnh hợp tác với các chuyên gia, xây dựng kế hoạch hoạt 

động kinh doanh để đưa Công ty ngày càng phát triển hơn. 

Các rủi ro

Ngành Dược Việt Nam vẫn đang trong tình trạng mất cân 

đối, mới tập trung vào công nghiệp bào chế thuốc trong khi 

không xây dựng được ngành sản xuất nguyên vật liệu, vẫn 

phải nhập khẩu 80-90% nhu cầu nguyên vật liệu. Trong 

đó, Trung Quốc và Ấn Độ là 2 nguồn cung nguyên liệu 

dược phẩm lớn nhất tại Việt Nam, chiếm lần lượt 63,7% 

và 16,7% tỷ trọng nguyên liệu dược phẩm nhập khẩu năm 

2019. Việc phụ thuộc vào nguồn cung nguyên liệu nước 

ngoài khiến các doanh nghiệp sản xuất dược phẩm trong 

nước đối mặt với nhiều khó khăn. Đầu tiên, khi nguồn 

cung biến động sẽ kéo theo hoạt động sản xuất của doanh 

nghiệp sẽ bị ảnh hưởng. Thêm vào đó, giá cả nguyên vật 

liệu bị tác động bởi các biến động tỷ giá khiến các sản 

phẩm sản xuất trong nước thường có giá cao hơn 10-20% so 

với các sản phẩm có cùng chức năng của nước ngoài, gây 

khó khăn cho việc xuất khẩu và cả việc cạnh tranh tại thị 

trường nội địa. Ngoài ra, giá nguyên liệu sản xuất tăng đáng 

kể trong năm 2020 do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, 

nguồn cung ứng API từ Ấn Độ và Trung Quốc bị đứt gãy. Giá 

nguyên liệu dược nhiều khả năng sẽ còn diễn biến phức tạp 

trong thời gian dài. Nhận thấy điều đó, Ban Điều hành của 

TV.PHARM đã thực hiện vai trò của mình trong việc quản trị 

rủi ro nguyên vật liệu, xây dựng kết hoạch quản lý nguyên 

vật liệu đầu vào một cách tối ưu và phù hợp với quy trình 

sản xuất của Công ty.

Rủi ro nguyên vật liệu
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Rủi ro chất lượng
Hoạt động trong ngành Dược, chất lượng sản phẩm là yếu tố hàng đầu vì ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe của người 

tiêu dùng. TV.PHARM phải đảm bảo đáp ứng được các tiêu chuẩn nghiêm ngặt của ngành Dược để bảo vệ tối đa sức 

khỏe người tiêu dùng. Hiện tại, Công ty đã có hai nhà máy đạt tiêu chuẩn WHO - GMP, đồng thời đang trong quá trình 

đầu tư xây dựng thêm dự án Khu công nghệ cao - Trà Vinh với mục tiêu đạt chuẩn GMP - WHO, GMP -  EU. Công ty 

luôn đảm bảo chấp hàng nghiêm ngặt các quy định tiêu chuẩn về an toàn chất lượng trong mọi khâu sản xuất, từ khâu 

nguyên vật liệu đầu vào đến việc phân phối sản phẩm đến tay người tiêu dùng nhằm đảm bảo không có bất kỳ sai sót 

nào của sản phẩm. 

Hiện nay, cạnh tranh trong ngành Dược ngày càng khốc liệt hơn khi xu hướng tăng trưởng kênh OTC chậm dần, các loại 

thuốc nhập khẩu chiếm hơn 71,5% sản lượng phân phối qua kênh bệnh viện, trong khi thuốc nội địa chỉ chiếm 28,5%, 

cùng với đó là nhiều doanh nghiệp ngoại đang tìm cách thâm nhập vào thị trường qua con đường M&A. Trong khi đó, 

TV.Pharm là doanh nghiệp với 100% vốn nội địa, nên Công ty sẽ chịu áp lực lớn từ các thực trạng này. 

Theo lộ trình WTO và gia nhập CPTPP, các tập đoàn Dược lớn mạnh có thể thâm nhập sâu hơn vào thị trường Việt Nam. 

Ở trong nước, các công ty dược đang tập trung đầu tư cho công nghệ cao, đáp ứng các tiêu chuẩn tiên tiến như EU-GMP 

và PIC/S. Không nằm ngoài xu hướng đó, Công ty đang được giao làm chủ đầu tư dự án Khu Dược phẩm công nghệ cao 

- Trà Vinh, với mục tiêu là sản xuất thuốc tân dược đạt tiêu chuẩn 

GMP - WHO, GMP - EU, sản xuất sản phẩm sinh học, với tổng mức 

vốn đầu tư lên đến 650 tỷ đồng, công suất thiết kế 1,5 tỷ viên/năm. 

Hiện Công ty đang trong quá trình hoàn thiện nhằm nâng cao vị thế 

cạnh tranh trên thị trường, mở rộng thị phần, hướng tới phân khúc 

khách hàng cao hơn.

Rủi ro cạnh tranh

Ngoài các rủi ro chính, TV.PHARM còn phải chú 

ý đến các rủi ro bất khả kháng như: thiên tai, hỏa 

hoạn, dịch bệnh, tai nạn lao động,… Những rủi ro 

này tuy hiếm xảy ra nhưng nó có thể ảnh hưởng lớn 

đến hoạt động của TV.PHARM. Do đó, để đảm bảo 

an toàn cho người lao động, đảm bảo cho hoạt động 

kinh doanh liên tục và tránh các tổn thất không 

đáng có, doanh nghiệp luôn tuân thủ nghiêm ngặt 

các quy định về phòng cháy chữa cháy, cứu hộ, cứu 

nạn, thường xuyên kiểm tra các thiết bị, cập nhật 

thông tin thời tiết, xã hội,... thực hiện mua đầy đủ 

các loại bảo hiểm cần thiết trong năm.

Rủi ro khác

Các rủi ro (tt)

“
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Đơn vị tính: Triệu đồng

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2020 là một năm có nhiều biến động và khó khăn đối với ngành Dược nói chung và TV.PHARM nói riêng. Đại dịch 

Covid đã gây ra tình trạng thiếu hụt nguồn API nghiêm trọng do việc sản xuất API ở cả Trung Quốc và Ấn Độ bị ngưng trệ 

do các yêu cầu về giãn cách xã hội. Tình trạng khan hiếm này đã khiến cho mặt bằng giá của hầu hết các loại nguyên liệu 

nhập về Việt Nam đều tăng. 

Đứng trước khó khăn như vậy, Ban lãnh đạo TV.PHARM cùng với tập thể cán bộ nhân viên đã nỗ lực đưa ra các giải pháp 

tháo gỡ, quyết tâm hoàn thành các kế hoạch đã đề ra. Với sự nỗ lực không ngừng của toàn thể Công ty, TV.PHARM đã ghi 

nhận được những kết quả khả quan như sau:

Kết thúc năm 2020, Doanh thu thuần của TV.Pharm đạt 

525,93 tỷ đồng, tăng 15% so với cùng kỳ, lợi nhuận sau 

thuế cũng tăng từ 44,66 tỷ đồng lên 60,138 tỷ đồng (tăng 

34,66% so với cùng kỳ). Mặc dù đại dịch COVID -19 đã 

tác động liêu cực đến lượng khách đến hiệu thuốc, nhưng 

doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế của TV.PHARM vẫn 

tăng trưởng tích cực nhờ sự hỗ trợ bởi mạng lưới phân phối 

rộng khắp của Công ty - điều này giúp giảm bớt tác động 

từ các gián đoạn do dịch COVID-19 tại một số khu vực đến 

doanh số của công ty .

Biên lợi nhuận gộp tăng 0,94 điểm phần trăm so với cùng 

kỳ năm 2019 lên 35,81% trong năm 2020 nhờ vào biên 

lợi nhuận gộp của sản phẩm tự sản xuất cao hơn, tăng từ 

40,16% trong năm 2019 lên 44,89% trong năm 2020 chủ 

yếu nhờ giá nguyên liệu đầu vào thấp hơn, cơ cấu sản phẩm 

tốt hơn và hiệu quả sản xuất được cải thiện. 

Nhận xét

STT Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020
% Năm 2020/ 

Năm 2019

1 Doanh thu thuần 457.330 525.926 115,00

2 Giá vốn hàng bán -297.850 -337.608 113,35

3 Lợi nhuận gộp về bán hàng 159.480 188.318 118,08

4 Lợi nhuận sau thuế 44.660 60.138 134,66
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Danh sách Ban điều hành

Ông Hà Ngọc Sơn - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Ngày sinh     19/08/1974 

Quốc tịch      Việt Nam 

Trình độ văn hóa   12/12

Trình độ chuyên môn  Cử nhân

Quá trình công tác
4/2001-3/2003:   Đại diện phụ trách xuất nhập khẩu hàng hóa nông sản sang thị trường Nga cho Công ty Danh

    Sơn tại TP.HCM 

4/2003 - 1/2006:  Tham gia là thành viên sáng lập và phụ trách sản xuất của CTCP Thực phẩm Việt Nam 

02/2006 - nay:   Giám đốc điều hành CTCP Thực phẩm Việt Nam 

11/2016 - nay:   Thành viên Hội đồng Quản trị CTCP Dược phẩm TV.Pharm.

6/2017 - 30/07/2019:  Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc CTCP Dược phẩm TV.Pharm 

30/07/2019 - Nay:  Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc CTCP Dược phẩm TV.Pharm 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác
Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Aikya, Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Dược Aikya, Thành viên HĐQT Công ty cổ phần 

Dược phẩm và sinh học y tế, Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Spharm, Thành viên HĐQT CTCP Thực phẩm Việt Nam.

Ngày sinh  1967

Quốc tịch  Việt Nam 

Trình độ văn hóa  12/12

Trình độ chuyên môn  Dược sỹ Đại học, Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh

Quá trình công tác
12/1991-03/1992:  Nhân viên Xí nghiệp dịch truyền Cửu Long 

05/1992-09/2003:  Phó phòng Kế hoạch Công ty dược vật tư y tế Trà Vinh 10/2003-09/2005: Phó phòng Kế

    hoạch CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

10/2005-10/2011:  Trưởng phòng Kế hoạch CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

11/2011-07/2012:  Trưởng phòng Kinh doanh CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

08/2012-04/2019:  Phó Tổng Giám đốc kinh doanh CTCP Dược phẩm TV.Pharm 

04/2019-nay:   Phó Tổng Giám đốc thường trực CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Thành viên Chức vụ
Số lượng  

CP sở hữu
Tỷ lệ  

sở hữu
Ông Hà Ngọc Sơn Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 175.373 1,582%

Ông Nguyễn Thành Sỹ Phó Tổng Giám đốc thường trực - -

Ông Nguyễn Văn Tầm Phó Tổng Giám đốc phụ trách dự án phát triển 
cụm công nghiệp dược và sản xuất sản phẩm mới - -

Ông Sơn Cao Thắng Phó Tổng Giám đốc phụ trách nhà máy sản xuất - -

Ông Lê Thành Tùng Phó Tổng Giám đốc kinh doanh 61.018 0,55%
Ông Nguyễn Đắc Hải Phó Tổng Giám đốc phụ trách tài chính - -

Bà Nguyễn Thị Hồng Cẩm Kế Toán trưởng - -

Tổ chức và nhân sự

Ông Nguyễn Thành Sĩ - Phó Tổng Giám đốc 

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT, BKS, BTGĐ trong năm 

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Chức vụ cũ Chức vụ mới Lý do

1 Nguyễn Quang Vinh Không TV HĐQT Từ nhiệm
2 Đinh Nguyễn Dũng Không TV HĐQT Từ nhiệm
3 Nguyễn Hồng Sơn Không TV HĐQT Từ nhiệm
4 Nguyễn Đắc Hải TV HĐQT 07/03/2020 TV HĐQT Bầu chọn
5 Hàng Phúc Lâm Không 07/03/2020 Kiểm soát viên Bầu chọn
6 Huỳnh Thị Hồng Xuân Không Kiểm soát viên Từ nhiệm

7 Nguyễn Đắc Hải
Phó Tổng  
Giám đốc

11/05/2020
Phó TGĐ 
tài chính

Bổ nhiệm

Ngày sinh  29/12/1972 

Quốc tịch  Việt Nam 

Trình độ văn hóa :  12/12

Trình độ chuyên môn: Dược sỹ Đại học

Quá trình công tác
09/1993-08/2002:  Quản đốc phân xưởng Công ty dược vật tư y tế Trà Vinh 

08/2006-10/2011:  Trưởng phòng Nghiên cứu phát triển - Nhà máy sản xuất 

11/2011-08/2018:  Trưởng phòng Kế hoạch CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

08/2018-04/2019:  Phó Tổng Giám đốc phụ trách sản xuất CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

04/2019-nay:   Phó Tổng Giám đốc phụ trách Dự án phát triển Cụm công nghiệp dược - sản phẩm sản

    xuất mới CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác
Tổng giám đốc Công ty TNHH một thành viên dược phẩm công nghệ cao TVP 

Ông Nguyễn Văn Tẩm - Phó Tổng Giám đốc 
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Ngày sinh  07/12/1961 

Quốc tịch  Việt Nam 

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn: Dược sỹ Đại học

Quá trình công tác
1983 - 1985:   Trưởng phòng xét nghiệm Trạm phòng chống sốt rét tỉnh Cửu Long 

1985 - 1988:   Phó phòng xét nghiệm Bệnh viện Cầu Ngang tỉnh Cửu Long 

1993 - 2016:   Phó Giám đốc Nhà máy CTCP Dược phẩm TV.Pharm 

2016 - 03/2019:  Giám đốc Sản xuất CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

04/2019 - nay:   Phó Tổng Giám đốc phụ trách Nhà máy sản xuất CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám đốc phụ trách Nhà máy sản xuất CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Ngày sinh  04/12/1968 

Quốc tịch  Việt Nam 

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Dược sỹ Đại học

Quá trình công tác
1994 - 1997:   Công tác tại Công ty Gedeon Richter -Hungary 

1997 - 1998:  Công tác tại Công ty OPV (Overseas) USA 

12/1999 - 08/2002:  Nhân viên phòng Kinh doanh Công ty Dược Vật tư y tế Trà Vinh. 

09/2002 - 05/2005:  Phó Phòng Kinh doanh Công ty cổ phần Dược phẩm Trà Vinh 

06/2005 - 03/2011:  Trưởng phòng Kinh doanh Công ty cổ phần Dược phẩm TV. Pharm 

03/2013 - 02/2017:  Phó Phòng kinh doanh Công ty cổ phần Dược phẩm TV. Pharm 

02/2017 - 04/2019:  Giám đốc kênh OTC 

04/2019- nay:   Phó Tổng Giám đốc Kinh doanh CTCP Dược phẩm TV. Pharm kiêm Giám đốc kênh OTC 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám đốc Kinh doanh, Giám đốc OTC CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Ngày sinh  1977 

Quốc tịch  Việt Nam 

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác
12/1999-03/2006:  Nhân viên Công ty dược vật tư y tế Trà Vinh 

03/2006-08/2018:  Phó phòng kế toán CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

08/2018-nay:   Kế toán trưởng CTCP Dược phẩm TV.Pharm 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Ông Sơn Cao Thắng - Phó Tổng Giám đốc 

Ông Lê Thanh Tùng - Phó Tổng Giám đốc 

Bà Nguyễn Thị Hồng Cẩm - Kế toán trưởng 

Tổ chức và nhân sự (tt)

Ông Lê Thanh Tùng - Phó Tổng Giám đốc 

Ngày sinh  10/11/1975 

Quốc tịch  Việt Nam 

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Đại học

Quá trình công tác
1996 - 2004: Kế toán Tổng hợp Công ty Dệt may Thành Công

2004 - 01/2017: Trưởng phòng Tài chính Kế toán, Kế toán trưởng, Giám đốc tài chính, Phó TGĐ Kinh doanh Tài 

chính Công ty Cổ phần Nhựa Rạng Đông

02/2017 - 2018: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhựa Rạng Đông Long An

11/2018 - 12/2019: Giám đốc Tài chính Công ty Cổ phần Aikya, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dược phẩm và 

Sinh học Y tế

07/03/2020 - Nay: Thành viên HĐQT CTCP Dược phẩm TV.PHARM; Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Dược 

phẩm và Sinh học Y tế

11/05/2020 - Nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dược phẩm TV.PHARM

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Tài chính 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Tổng Giám đốc Aikya, Chủ tịch HĐQT Mebiphar, TV HĐQT S-Pharm

Ông Nguyễn Đắc Hải - Phó Tổng Giám đốc 
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Số lượng cán bộ công nhân viên

Thu nhập bình quân

Chỉ tiêu Năm 2017  Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020

Tổng số lượng người lao động 
(người)

680 652 624 645

Thu nhập bình quân 
(người/đồng/tháng)

5.557.659 6.717.662 7.184.927 8,686,857

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

I Theo trình độ lao động  685 100.00%

1 Trình độ trên đại học  11 1.61%

      Trong đó trên đại học chuyên ngành Dược  4 

2 Trình độ đại học, cao đẳng  253 36.93%

      Trong đó Dược sỹ đại học  141 

3 Trình độ trung cấp  263 38.39%

      Trong đó Dược sỹ trung học  224 

4 Công nhân kỹ thuật  45 6.57%

5 Lao động phổ thông  113 16.50%

II Theo giới tính  685 100.00%

1 Nam  323 47.15%

2 Nữ  301 43.94%

Tổ chức và nhân sự (tt)
1,61%

36,93%

38,39%

6,57%

16,50%

Trình độ lao động

Trình độ trên đại học

Trình độ đại học, cao đẳng

Trình độ trung cấp

Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông

680 652 624 645

5.557.659

6.717.662
7.184.927

8.686.857
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Tổng số lượng người lao động (người)

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng)

Thu nhập bình quân
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43,94%

Giới tính

Nam Nữ
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Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực đối với sự tồn tại và phát triển của Công ty, TV.PHARM đã tạo 

mọi điều kiện cho người lao động, đặc biệt là lao động có trình độ, có tay nghề cao được yên tâm, gắn bó lâu dài 

với Công ty. Vì vậy, chính sách đãi ngộ lao động luôn được TV.PHARM xem trọng và liên tục cải thiện. Tại TV.PHARM, 

người lao động được hưởng các chế độ tiền lương, tiền thưởng theo quy chế rõ ràng. Công ty luôn chú trọng đến việc 

xây dựng hệ thống lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ cho người lao động phù hợp với từng thời kỳ và từng giai đoạn phát 

triển, đảm bảo tính linh hoạt, công bằng, tương xứng với mức độ cống hiến của từng cá nhân và đủ sức cạnh tranh trong 

thị trường lao động.

Chính sách nhân sự Về lương thưởng, phúc lợi

TV.Pharm luôn không ngừng xây dựng, hoàn thiện hệ thống lương, thưởng, phúc lợi của mình, không chỉ đảm bảo quyền 

lợi của người lao động, mà còn là động lực thúc đẩy sự phát triển của cả Công ty. Theo đó, Công ty đặt thu nhập của cán 

bộ nhân viên gắn liền với thành quả lao động, góp phần nâng cao năng suất, chất lượng hoàn thành công việc cũng như 

giữ chân được nhân sự có chuyên môn, đóng góp lâu dài cho Công ty. 

Bên cạnh đó, TV.Pharm đảm bảo thực hiện đầy đủ các đãi ngộ, phúc lợi bên cạnh lương thưởng như bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn, các hoạt động vui chơi, cộng đồng; giúp người lao động luôn trong trạng thái làm việc hăng 

say nhất, cống hiến hết mình cho lợi ích chung của Công ty.

Tổ chức và nhân sự (tt)
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Tổ chức và nhân sự (tt)

Ngoài các phúc lợi theo quy định, Công ty cùng Công đoàn cơ sở luôn quan tâm đến đời sống vật chất tinh 

thần cho người lao động. Năm 2020, Công ty xây dựng nhà ăn tập thể phục vụ cho khoảng 300 CBNV sản 

xuất và văn phòng, khu café miễn phí, tặng quà cho CBNV nhân các dịp trung thu, lễ tết, … và các hỗ trợ 

phúc lợi khác, … Gắn liền với xây dựng văn hóa doanh nghiệp, nhằm tạo sự gắn kết giữa các thành viên 

trong đại gai đình TV.PHARM, Công ty tổ chức rất nhiều hoạt động sự kiện, giao lưu, vui chơi trong năm 

như: Họp mặt đầu xuân, 08/3, gala tổng kết quý phát động phong trào thi đua, Đêm hội trăng rằm, Chùm 

hoạt động nhân Kỷ niệm thành lập Công ty, Chùm hoạt động trong Chương trình về quê ăn tết, Sinh nhật 

tập thể hàng tháng,… tổ chức du lịch nghỉ mát hàng năm.

Phúc lợi khácVề đào tạo

TV.PHARM luôn coi việc phát triển nguồn nhân lực có chất lượng là điều kiện tiên quyết để Công ty có thể tồn tại và phát 

triển. Với mục tiêu nâng cao chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ của nguồn nhân lực, TV.PHARM đã xây dựng quy trình 

đào tạo khoa học, hệ thống nhằm mang lại hiệu quả cao. Tại TV.PHARM, mọi cán bộ công nhân viên đều được đào tạo 

nâng cao kiến thức để đảm bảo hoàn thành tốt nhất công việc được giao.

 - Đội ngũ công nhân thường xuyên được huấn luyện về kỹ năng thực hiện GMP và ISO để nhận thức và hiểu rõ từng 

khâu trong quá trình sản xuất;

 - Đội ngũ nhân viên bán hàng và nhân viên tiếp thị luôn được trau dồi về khả năng giao tiếp, marketing và kỹ năng 

bán hàng;

 - Đội ngũ cán bộ kỹ thuật được đào tạo chuyên sâu về chuyên môn

 - Công ty chú trọng công tác đào tạo nội bộ.
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Tình hình đầu tư, thực hiện dự án 
Đơn vị tính: Đồng

Đầu năm 2020, Công ty chính thức vận hành hệ thống quản trị nguồn lực (ERP) cho tất cả các hoạt động SXKD của công 

ty, từ sản xuất, bán hàng và tài chính kế toán, góp phần thúc đẩy và chuẩn hoá các quy trình sản xuất, kinh doanh, tài 

chính kế toán, xử lý kịp thời các vướng mắc trong việc bán hàng cũng như dữ liệu thông tin để hỗ trợ việc hoạch định các 

chính sách...

 Công ty nhận được giấy chứng nhận đầu tư và làm việc với UBND tỉnh các thủ tục để triển khai dự án Khu Dược Phẩm 

Công Nghê Cao. Tuy được sự hỗ trợ của Tỉnh tuy nhiên về thủ tục đầu tư hiện nay vẫn còn một số điểm chưa khai thông do 

dự án của công ty là Dự án trọng điểm và là dự án sản xuất lớn nhất tại Tỉnh vì vậy vừa làm vừa hướng dẫn. Công ty vừa 

triển khai việc thi công san lấp mặt bằng và thiết kế hạ tầng.

Đối với dự án chiến lược GMP-EU Công ty đã ký hợp đồng thuê tư vấn nước ngoài để tư vấn triển khai dự án đến nay do 

tình hình dịch bệnh Covid cũng bị ảnh hưởng ít nhiều về tiến độ. Tuy nhiên phần thiết kế đang trong giai đoạn chốt lại dự 

kiến hoàn tất trước tháng 6/2021.

Song song đó, công ty đầu tư cho công tác bán hàng, dịch vụ vận tải, đầu tư đổi mới máy móc trang thiết bị để gia tăng 

năng suất, đầu tư Nhà máy Thực phẩm bảo vệ sức khỏe đã hoàn tất.

STT  Hạng mục đầu tư  Thực hiện 2020

1 Máy móc thiết bị 12.933.755.814

2 Phúc lợi 1.962.532.955

3 Triển khai Khu dược phẩm công nghệ cao 1.200.000.000

 Tổng cộng 16.096.288.769

Sáng 28/11/2020, Công ty Cổ phần Dược phẩm TV.Pharm long trọng tổ chức lễ khởi công Khu dược phẩm công nghệ cao 

TV.Pharm tại Cụm công nghiệp Tân Ngại, đường Lê Văn Tám, ấp Tân Ngại, xã Lương Hòa A, huyện Châu Thành, tỉnh Trà 

Vinh. 

Dự án có tổng diện tích 9,7ha với công suất thiết kế 1,5 tỷ viên/năm, do Công ty Cổ Phần Dược phẩm TV.Pharm làm chủ 

đầu tư với tổng vốn đầu tư ban đầu 850 tỷ đồng.

Ông Hà Ngọc Sơn - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược phẩm TV. Pharm khẳng định: “Với các nhà máy đạt 

tiêu chuẩn GMP EU và tương đương, khi hoàn thành sẽ góp phần ổn định cùng ngành dược Việt Nam, giảm gánh nặng 

thuốc nhập khẩu. Dự án cũng tham gia xuất khẩu thuốc đến các nước trong khu vực và trên thế giới nâng cao vị thế ngành 

dược Việt Nam”.
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2019 Năm 2020

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 3,01 2,62

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,96 1,65

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 27,85 31,74

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 38,60 46,49

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 2,58 2,84

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,23 1,31

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 9,77 11,43

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 17,46 21,46

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 12,00 15,03

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần % 11,86 14,10

Tình hình tài chính

STT Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 % 2020/2019

1 Doanh thu thuần 457.330 525.926 115,00%

2 Lợi nhuận từ HĐKD 54.230 74.172 136,77%

3 Lợi nhuận khác 1.725 1.061 61,53%

4 Lợi nhuận trước thuế 55.955 75.233 134,45%

5 Lợi nhuận sau thuế 44.661 60.138 134,66%

6 Tỷ lệ chia cổ tức 12% 30% 250%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Trong năm 2020, tình hình sản xuất kinh doanh nói chung của Công ty đã gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng của dịch 

Covid. Tuy nhiên, Công ty vẫn duy trì việc sản xuất các sản phẩm đang có nhu cầu cao trong mùa dịch Covid. Đồng thời, 

Công ty cũng tăng cường công tác đổi mới quy trình quản lý, mở rộng địa bàn kinh doanh. Với sự cố gắng không ngừng 

nghỉ của Ban lãnh đạo và tập thể công nhân viên, TV.PHARM đã ghi nhận mức doanh thu thuần đạt 525,93 tỷ đồng (tăng 

15% so với cùng kỳ), lợi nhuận sau thuế đạt 60,14 tỷ đồng (tăng 34,66% so với cùng kỳ).

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Trong năm 2020, nhìn chung các hệ số về khả năng 

thanh toán đều ghi nhận xu hướng giảm. Cụ thể hơn, 

hệ số thanh toán ngắn hạn đã giảm từ 3,01 lần xuống 

còn 2,62 lần; hệ số thanh toán nhanh cũng giảm từ 

1,96 lần xuống còn 1,65 lần. Nguyên nhân chủ yếu 

đến từ nợ ngắn hạn trong năm đã tăng từ 99,85 tỷ 

đồng lên 136,62 tỷ đồng (tăng 36,83% so với cùng 

kỳ). Trước diễn biến tích cực của môi trường vĩ mô với 

lãi suất thấp, TV.PHARM đã tăng vay nợ ngân hàng 

để để phục vụ cho công tác đầu tư dây chuyển sản 

xuất thuốc, mua sắm máy móc - thiết bị. Tuy các hệ 

số về khả năng thanh toán đều giảm nhưng vẫn duy 

trì ở mức lớn hơn 1, điều đó cho thấy TV.PHARM vẫn 

đang đảm bảo được khả năng thanh toán ngắn hạn 

của mình. 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Kết thúc năm 2020, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn đều ghi 

nhận sự tăng trưởng so với năm 2019. Tỷ lệ Nợ/ Tổng 

tài sản khoảng 31,74% và tỷ lệ Nợ/ Vốn chủ sở hữu lên 

đến 46,49%. 

Nợ ngắn hạn chiếm đến 99,05% trong tổng nợ của 

TVP với giá trị lên đến 136,6 tỷ đồng. Trong đó khoản 

vay nợ tài chính lên đến 49,53% và đang có xu hướng 

tăng qua từng năm. Giai đoạn 2019-2020, TV.PHARM 

đã tăng vay nợ ngắn hạn từ 38,88 tỷ đồng lên 67,67 tỷ 

đồng. Đây chủ yếu là các khoản vay ngắn hạn tại Ngân 

hàng Thương mại Cổ phần Đầu tư và Phát triển Việt 

Nam - Chi nhánh Trà Vinh với lãi suất 6,0-6,5%/ năm 

nhằm mục đích bổ sung vốn hoạt động kinh doanh, 

đầu tư máy móc trang thiết bị tại phân xưởng,…. Tuy hiện tại, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của TV.PHARM vẫn nằm trong 

ngưỡng an toàn nhưng việc tỷ lệ đòn bẩy ngày càng tăng có thể làm dòng tiền của TV.PHARM yếu đi do gánh nặng của 

việc thanh toán lãi vay. Vì vậy, Ban lãnh đạo Công ty cần theo dõi chặt chẽ tình hình vĩ mô, đặc biệt là chính sách lãi suất 

để đưa ra chiến lược phù hợp cho từng giai đoạn cũng như cân đối phù hợp các nguồn tài trợ cho vốn của Công ty.

3,01

2,62

1,96

1,65

Năm 2019 Năm 2020

Khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

27,85%
31,74%

38,60%

46,49%

Năm 2019 Năm 2020

Cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: 

Khả năng hoạt động trong năm của TV.PHARM đã được cải 

thiện hơn so với năm 2019. Vòng quay hàng tồn kho tăng từ 

2,58 vòng lên 2,84 vòng và vòng quay tổng tài sản cũng tăng 

từ 1,23 vòng lên 1,31 vòng. 

Nguyên nhân chủ yếu khiến vòng quay tăng lên đến từ tốc 

độ tăng của giá vốn hàng bán đã tăng nhanh hơn tốc độ tăng 

bình quân hàng tồn kho. Cụ thể hơn, giá vốn hàng bán đã 

tăng 13,35% so với cùng kỳ trong khi tốc độ tăng bình quân 

hàng tồn kho chỉ vào khoảng 2,8 điểm phần trăm. Có thể 

thấy, vòng quay hàng tồn kho tăng lên bởi những nguyên 

nhân không thuận lợi của nền kinh tế khi ảnh hưởng của đại 

dịch Covid làm gián đoạn chuỗi cung ứng nguyên vật liệu, 

giá nguyên vật liệu đầu vào tăng khiến giá vốn hàng bán 

cũng tăng theo. Vòng quay tổng tài sản ghi nhận mức tăng 

nhẹ so với năm 2019 do doanh thu thuần trong năm 2020 

tăng 68,60 tỷ đồng (tăng 15,0%) so với cùng kỳ năm trước.

Tất cả những chỉ số này cho thấy khả năng hoạt động của Công ty vẫn được duy trì ổn định, hiệu quả. Tuy nhiên, Công ty 

vẫn cần theo dõi sát sao và xây dựng phương án kinh doanh trong hoàn cảnh giá nguyên vật liệu đầu vào đang tăng như 

hiện nay.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Các chỉ số về khả năng sinh lời vẫn duy trì đà 

tăng trưởng tích cực so với năm trước. Nhu cầu 

về các sản phẩm thuốc của TV.PHARM như 

thuốc giảm đau, hạ sốt, tăng sức đề kháng… 

vẫn duy trì tốc độ tiêu thụ kể cả trong giai đoạn 

bùng phát dịch Covid. Trong năm qua, Công ty 

đã hoàn thành tốt chỉ tiêu lợi nhuận do đó đã 

giúp cải thiện các chỉ số sinh lời. Cụ thể ROA 

và ROE lần lượt đạt 15,03% và 21,46%; Biên 

lợi nhuận ròng và biên lợi nhuận từ hoạt động 

sản xuất kinh doanh lần lượt đạt 11,43% và 

14,10%.

2,58

2,84

1,23 1,31

Năm 2019 Năm 2020

Năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

9,77%
11,43%

17,46%

21,46%

12,00%

15,03%

11,86%

14,10%

Năm 2019 Năm 2020

Khả năng sinh lợi

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần

Thông tin cổ phiếu 

STT Loại cổ đông Số cổ phần
Giá trị 

(triệu đồng)
Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 225 11.050.327 99,66%

1 Cổ đông nhà nước - - 0,00%

2 Cổ đông tổ chức 6 9.592.561 86,51%

3 Cổ đông cá nhân 219 1.457.766 13,15%

II Cổ đông nước ngoài 4 37.455 0,34%

1 Cá nhân 2 10.555 0,10%

2 Tổ chức 2 26.900 0,24%

III Cổ phiếu quỹ 1 154 0,00%

Tổng cộng 230 11.087.936 100%

Cơ cấu cổ đông

Tổng số cổ phiếu đã phát hành  11.087.936 cổ phiếu

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành  11.087.782 cổ phiếu

- Số lượng cổ phiếu quỹ   154 cổ phiếu

Loại cổ phần      Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần     10.000 đồng

Tình hình cổ đông, thay đổi VCSH



Chương III
Báo cáo phát triển 
bền vững

 » Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

 » Tiêu thụ năng lượng

 » Tiêu thụ nước

 » Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

 » Chính sách liên quan đến người lao động

 » Trách nhiệm liên quan đến cộng đồng địa phương



TV.PHARM - Chăm sóc sức khỏe cộng đồng
Báo cáo phát triển bền vững

47 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  
2020

48

Là doanh nghiệp hoạt động chính trong lĩnh vực sản xuất dược phẩm và trải qua gần 30 

năm hình thành và phát triển, TV. PHARM luôn ý thức được để Công ty có thể phát triển 

bền vững được thì quá trình hoạt động phải đi đôi với việc bảo vệ môi trường nhằm mục 

tiêu hướng đến tương lai. 
Đặc biệt, với đặc thù là ngành sản xuất sản phẩm liên quan đến sức khỏe con người thì 

Công ty càng ý thức rõ hơn về tác động của quá trình hoạt động Công ty đến sức khỏe cộng 

đồng, đến môi trường chung quanh và đặc biệt là sức khỏe của thế hệ tương lai. TVP luôn 

quan niệm hoạt động sản xuất kinh doanh phải đi đôi với trách nhiệm bảo vệ môi trường 

sinh thái; giá trị kinh tế phải đi đôi với giá trị nhân văn và lợi ích cộng đồng. Vì vậy, TV. 

PHARM đã xây dựng định hướng, tiêu chí phát triển bền vững trên hoạt động cụ thể của 

công ty, trong đó bao hàm các nội dung chính: tăng trưởng kinh tế bền vững, đảm bảo trách 

nhiệm xã hội và cam kết bảo vệ môi trường. TV.PHARM cam kết thực hiện các định hướng 

chiến lược phát triển bền vững một cách triệt để, cụ thể trong từng hoạt động và phổ biến 

rộng rãi đến tất cả mọi người trong công ty

“
”

TV.PHARM xác định rằng Công ty chỉ có thể phát triển bền 
vững khi kết hợp mục tiêu tăng trưởng kinh tế với thực hiện 
trách nhiệm xã hội, bảo vệ môi trường nhằm bảo đảm, gia 
tăng và cân bằng lợi ích cho các bên liên quan: cổ đông và 
nhà đầu tư, khách hàng, đối tác kinh doanh, cơ quan quản lý 
Nhà nước, nhân viên và cộng đồng xã hội.

“
Định hướng phát triển bền vững

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Tiêu thụ năng lượng

Năm 2020, mặc dù tình hình dịch bệnh dẫn đến nguyên 

vật liệu khan hiếm tuy nhiên với phương châm chất lượng 

sản phẩm luôn là ưu tiên hàng đầu của Công ty, nguồn 

nguyên, vật liệu luôn được xem xét, lựa chọn kỹ lưỡng từ 

các nhà cung cấp uy tín. Trong quá trình sản xuất, Công 

ty sử dụng nhiều loại nguyên, phụ liệu để phục vụ cho 

việc đóng gói, bao bì thuốc như màng PVC, màng nhôm 

in để ép vỉ thuốc, bao bì, bao giấy để đóng gói sản phẩm 

tuy vậy Công ty luôn ưu tiên sử dụng các nguyên vật liệu 

thân thiện với môi trường. Để thực hiện mục tiêu bảo 

vệ môi trường, phát triển bền vững Công ty đảm bảo tỉ 

lệ nguyên liệu sử dụng tái chế khoảng 3% bao gồm các 

sản phẩm còn lại ở bộ phận pha chế, dập viên, đóng 

nang.  Với hệ thống nhà máy và dây chuyền sản xuất đạt 

tiêu chuẩn GMP - WHO, TV.PHARM đảm bảo chất lượng 

nguồn nguyên liệu đầu vào của Công ty với việc lựa chọn 

nhà cung ứng uy tín nhằm tạo ra các sản phẩm dược an 

toàn cho người sử dụng. Hoạt chất, tá dược, bao bì đều 

được bảo quản phù hợp với đặc tính của từng loại, nhằm 

tránh tình trạng hư hỏng, kém chất lượng.

Vấn đề bảo vệ môi trường và sử dụng năng lượng 

tiết kiệm đang là một trong những vấn đề nóng 

được doanh nghiệp nói riêng và mọi người quan 

tâm nói chung. Công ty luôn nhắc nhở nhân 

viên thực hiện đúng quy định về sử dụng năng 

lượng trong đơn vị như: sử dụng đúng lúc, đúng 

chỗ, tắt khi không sử dụng, áp dụng khoa học kỹ 

thuật điều chỉnh lượng tiêu thụ năng lượng phù 

hợp trong làm lạnh nhà xưởng, vận chuyển,…

Thêm vào đó, bằng các biện pháp như sử dụng 

biến tần để điều chỉnh cho tất cả các thiết bị có 

công suất từ 5KW/h trở lên để tiết kiệm khoảng 

30% - 40% năng lượng điện, kiểm soát tải tiêu 

thụ cài đặt đúng nhiệt độ, đúng thời gian vận 

hành. Ngoài ra, Công ty đã đầu tư hệ thống năng 

lượng tái tạo, phục vụ cho doanh nghiệp và lợi 

ích chung của cộng đồng và xã hội.
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Tiêu thụ nước

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Đơn vị cung cấp nước cho Công ty là Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh. Nước được xử lý qua hệ thống RO của Nhà 

máy, sau đó dùng trực tiếp trong quá trình sản xuất của Công ty. Sau khi kết thúc quá trình, nước thải sẽ được xử lý đúng 

nơi quy định, đảm bảo không thải trực tiếp ra môi trường

Trước tình hình xâm nhập mặn, hạn hán xảy ra trên cả nước, tình trạng thiếu nước sinh hoạt, nước cho sản xuất đang là đề 

tài nóng được cộng đồng xã hội quan tâm, do đó nguồn tài nguyên nước trong giai đoạn hiện nay là vô cùng quý giá. Sớm 

nhận thức được điều này, TV.PHARM đã  tiến hành chuẩn hóa đường ống, lắp đặt lại thủy kế mới có kiểm định của đơn vị 

cấp nước thành phố cho tất cả các đơn vị có sử dụng nước. Theo dõi thống kê hàng tháng, nhắc nhở tắt mở, sử dụng đúng 

mục đích và nêu cao ý thức tiết kiệm trong toàn Công ty.

Các năm tiếp theo Công ty tiếp tục phát triển kế hoạch sản xuất khoa học, tăng cỡ lô sản xuất, sản xuất liên tục để giảm 

số lần vệ sinh máy, giảm tiêu hao năng lượng nước, giảm nguồn nước thải vệ sinh. Đồng thời, thực hiện sử dụng nước hiệu 

quả thông qua việc thiết kế hệ thống cấp nước hoàn chỉnh, đảm bảo không bị rò rỉ nước, dễ kiểm soát và dễ sửa chữa khi 

có sự cố.

Vấn đề ô nhiễm môi trường là một trong các vấn đề nan giải mà chính quyền nhà nước, doanh nghiệp hay mỗi người dân 

đều phải đối mặt. Hiện nay, tình trạng ô nhiễm ngày càng gia tăng và xuất hiện hiện trạng nhiều nhà máy, xí nghiệp đã 

vì lợi ích cá nhân mà không thực hiện đúng những quy định về xử lý rác và chất thải của nhà nước. Trước tình hình đó, 

Công ty đề ra chủ trương luôn thực hiện đúng các quy định của Nhà nước về môi trường, không chỉ vậy còn đưa các quy 

định chặt chẽ về xử nước rác và nước thải để tránh tình trạng gây ô nhiễm cho môi trường và nguồn nước. Nhờ thực hiện 

đúng theo quy định, suốt những năm thành lập TVP không chịu bất cứ hình phạt nào về việc vi phạm pháp luật liên quan 

đến ô nhiễm môi trường.

Không chỉ vậy, Công ty luôn quan tâm đến hệ sinh thái xung quanh Công ty nhằm tạo môi trường làm việc xanh, sạch, 

đẹp. Công ty thường xuyên cắt tỉa cây cối, thu gom rác thải đúng chỗ để tạo quang cảnh nơi làm việc thêm chuyên nghiệp. 

Bảo vệ môi trường là bảo vệ cuộc sống của chính chúng ta, đó chính là phương châm mà Công ty tuyên truyền với toàn bộ 

nhân viên để mọi người chung tay bảo vệ môi trường.

Chính sách liên quan đến người lao động

Việc chăm lo, phát triển nguồn nhân lực tiếp tục được chú trọng. Tổng nhân sự TV.PHARM tính đến ngày 

31/12/2020 là 685 người. Trong đó, trên đại học: 11 người, đại học: 253 người; trung cấp: 263 người và 

trình độ khác: 158 người.

Thu nhập bình quân năm 2020 là 8,7 triệu đồng/người/tháng, đạt kế hoạch đề ra; đảm bảo ổn định việc 

làm cho 100% người lao động; thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động như bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, chế độ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động. Công đoàn phối 

hợp với chính quyền thường xuyên quan tâm, trợ cấp cho người lao động khi gia đình gặp khó khăn, ốm 

đau, hiếu hỷ… tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao du lịch, nghỉ mát,…nhằm nâng 

cao đời sống tinh thần cho cán bộ công nhân viên Công ty.
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm với 
cộng đồng địa phương

Trong năm qua, Công ty đã có các hoạt động tiêu biểu như sau

1. Công tác phòng chống dịch Covid

Với phương châm: “Không để một ai bị bỏ lại trong lúc phòng chống dịch”,  Năm 2020, từ khi dịch Covid bùng phát,  

Công ty cổ phần dược phẩm TV.PHARM và các thành viên cùng tập đoàn cam kết thực hiện chương trình phát 01 triệu 

khẩu trang y tế miễn phí cho các bệnh viện và cơ sở y tế, các đơn vị bộ đội, các bệnh viện dã chiến, các trường học và 

sân bay, phóng viên báo chí, … trên địa bàn toàn quốc. 

Công ty luôn tập trung ưu tiên cho những nơi có nguy cơ lây nhiễm dịch bệnh cao và cần thiết nhất để phòng chống bệnh 

dịch. Đây cũng chính là trách nhiệm xã hội, hành động thiết thực, kịp thời chung sức, đồng hành cùng cả nước tập trung 

phòng chống dịch COVID-19.

2. Công tác từ thiện, khám chữa bệnh miễn phí

Chương trình khám và phát thuốc miễn phí là hoạt động thường niên của Công ty CP Dược phẩm TV. Pharm phối hợp với 

các y, bác sĩ tình nguyện. Trong những năm qua, Công ty cũng đã ủng hộ về thuốc khám chữa bệnh lên đến hàng chục tỷ 

đồng, cấp phát thuốc miễn phí cho hơn hàng trăm ngàn người nghèo trên khắp mọi miền cả nước.

Ngoài ra Công ty cũng trao Quỹ anh sinh xã hội cho Tỉnh Trà Vinh, ủng hộ quỹ khuyến học hàng trăm triệu đồng.

Ông Hà Ngọc Sơn - Chủ tịch HĐQT Tập đoàn 
AIKYA PHARMA (thứ ba từ phải sang) trao tặng 
khẩu trang y tế cho các đơn vị quân đội và 
Truyền hình Quốc hội

Ông Hà Ngọc Sơn (thứ 2 từ phải sang) trao 
tặng trang thiết bị bảo hộ ý tế cho đại diện 
các phóng viên báo chí Đà Nẵng

Ông Hà Ngọc Sơn - Chủ tịch HĐQT 
Tập đoàn AIKYA trao tặng khẩu trang 
cho UBND tỉnh Vĩnh Phúc TV.Pharm trao Quỹ học bổng khuyến học 

cho huyện Châu Thành tỉnh Trà Vinh,  
trị giá 500.000.000 VNĐ

Các dược sĩ Công ty CP Dược phẩm TV.Pharm 
phát thuốc cho người dân xã Triệu Thuận, 
huyện Triệu Phong, tỉnh Quảng Trị

Đoàn tình nguyện Công ty CP Dược 
phẩm TV.Pharm, Trung tâm Phát 
triển Sức khỏe Bền Vững - VietHealth 
cùng các y, bác sỹ chụp ảnh kỷ niệm

Ông Hà Ngọc Sơn, Chủ tịch Tập đoàn Dược 
phẩm Aikya và ông Vũ Huy, Giám đốc CTCP 
Đầu tư Công nghệ và Dịch vụ IZISOFT trao 
tặng quà cho các cháu học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn tại xã Tam Sơn



Chương IV
Báo cáo của
Ban Tổng Giám đốc

 » Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

 » Tình hình tài chính

 » Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, 
quản lý

 » Kế hoạch phát triển trong tương lai

 » Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về 
môi trường và xã hội
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

 » Năm 2020 đại dịch Covd 19 ảnh hưởng đến tất cả các lĩnh vực kinh tế, xã hội, đời sống trên 

toàn cầu nói chung. Trong đó tình hình hoạt động SXKD của công ty cũng ít nhiều bị ảnh hưởng. 

Bước sang năm 2021 tình hình dịch Covid-19 vẫn còn tiếp diễn ảnh hưởng đến việc sản xuất 

kinh doanh của công ty.

 » Việc hạn chế đi lại đã tác động trực tiếp đến công tác bán hàng và nhu cầu khám chữa bệnh tại 

các bệnh viện giảm, ảnh hưởng đến doanh số ETC.

 » Nguồn cung nguyên liệu khan hiếm, công tác vận tải hàng hoá trên thế giới đang bị tắc nghẽn, 

giá cả luôn biến động tăng từ 5-25% đặc biệt có những nguyên vật liệu tăng hơn 40% làm ảnh 

hưởng rất nhiều đến hiệu quả hoạt động SXKD do đặc thù của ngành dược quản lý trần giá bán, 

do đó hạn chế thay đổi giá bán, phần nào ảnh hưởng đến kế hoạch lợi nhuận.

 » Số đăng ký hết hạn, việc cấp số mới rất hạn chế, gia hạn duy trì số đang ký cũ từng đợt do đó 

hàng hóa không liên tục và chưa đáp ứng việc phát triển sản phẩm theo định hướng thị trường.

 » Một số mặt hàng chủ lực thuộc dạng quản lý đặc biệt cũng ảnh hưởng lớn đến việc quyết định 

mua hàng của khách hàng.

 » Việc tham gia đấu thầu ngày càng có xu hướng giảm giá do đó ảnh hưởng lớn đến doanh thu và 

cả lợi nhuận. Việc nguyên liệu biến động giá ảnh hưởng rất lớn đến việc kinh doanh do đấu thầu 

hiện nay tỉ suất lợi nhuận rất thấp. 

 » Danh mục thầu nhóm sản xuất trong nước có phần hạn chế tại một số khu vực, do có cơ số thầu 

ít và nhỏ lẻ. Một số khu vực xây dựng danh mục thầu có sự dịch chuyển cơ cấu nhóm hàng gây 

bất lợi cho các sản phẩm theo tiêu chuẩn GMP-WHO nhóm sản xuất trong nước .

 » Nhóm sản phẩm có ưu thế như TĐSH hiện nay cũng đã có nhiều đối thủ cạnh tranh nên cũng 

ảnh hưởng đáng kể việc đấu thầu.

 » Được sự ủng hộ tuyệt đối từ các cổ đông cũng như niềm tin của khách hàng đối với ban điều 

hành cũng như chất lượng sản phẩm của công ty.

 » Sự hỗ trợ và tương tác từ Tập đoàn, phối hợp tốt giữa các công ty thành viên về công tác nghiên 

cứu phát triển sản phẩm mới, phân tích nhu cầu thị trường và định hướng chiến lược, bổ sung 

các mặt hàng còn thiếu đặc biệt là sản phẩm khẩu trang trong mùa dịch đã giúp gia tăng công 

tác bán hàng.

 » Sự thống nhất cao trong công tác điều hành, phối hợp tốt giữa HĐQT và Ban Điều hành giúp 

cho các quyết định các chính sách được nhanh chóng và kịp thời.

 » Cơ chế chính sách được xây dựng rõ ràng tạo niềm tin cho CBCNV về định hướng phát triển 

trong tương lai tạo sự an tâm và gắn kết tạo nên sức mạnh của doanh nghiệp

Khó 
khăn

Thuận 
lợi

Trước những khó khăn trong năm qua, Ban Điều hành đã nỗ lực làm việc, quyết tâm và đã có những quyết định quản lý 

linh hoạt, kịp thời để phát triển sản xuất kinh doanh, giữ vững thị phần, đảm bảo ổn định kinh doanh trong điều kiện khó 

khăn; gia tăng lợi ích cho cán bộ công nhân viên, cổ đông và các bên liên quan. Kết thúc năm 2020, với những biện pháp 

quản lý chi phí chặt chẽ và hiệu quả, sự nỗ lực không ngừng của tập thể người lao động trong công ty, TV.PHARM đã đạt 

được kết quả như sau:

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn được duy trì ổn định nhờ những hoạt động sau:

 - Công ty đã triển khai thành công và sở hữu hệ thống quản trị Oracle NeSuite Cloud ERP cho 12 chi nhánh tạo hiệu 

quả trong việc quản trị và vận hành kinh doanh của từng cấp trong Công ty, đồng thời tối ưu trong việc sử dụng 

nguồn lực cho những lĩnh vực tiềm năng, tạo động lực phát triển mạnh mẽ trong việc phát triển doanh nghiệp. 

Nhờ hệ thống ERP, tất cả dữ liệu của công ty được đồng bộ, chuẩn hoá và kế thừa dữ liệu giúp tăng tỷ lệ tự động 

hoá trong quy trình kinh doanh, từ đó tăng năng suất vận hành.

 - Đầu tư cho chuyển đổi số sớm, lựa chọn các giải pháp công nghệ với định hướng phát triển kênh online và offline 

đồng đều, liên kết chặt chẽ để công việc quản trị trở nên dễ dàng hơn, nhận thấy vấn đề sớm để giải quyết, khắc 

phục.

 - Công ty tiếp tục đầu tư vào phát triển lực lượng bán hàng, xây dựng cơ chế chính sách lương thưởng chung cho 

Công ty và thu hút thêm lực lượng nhân viên bán hàng cho công ty.

Doanh thu 
thuần 525.926

triệu đồng

Lợi nhuận 
sau thuế 60.138

triệu đồng
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Tình hình tài chính

Tình hình tài sản Tình hình nợ phải trả

300.772

357.730

64.689 76.879

Năm 2019 Năm 2020

Tình hình tài sản

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

99.847

136.621

1.935 1.313

Năm 2019 Năm 2020

Tình hình nợ

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020
TH 2020/  
TH 2019

Tỷ trọng  
năm 2019

Tỷ trọng  
năm 2020

Tài sản ngắn hạn 300.772 357.730 118,94% 82,30% 82,31%

Tài sản dài hạn 64.689 76.879 118,84% 17,70% 17,69%

Tổng tài sản 365.462 434.610 118,92% 100% 100%

Đơn vị tính: Triệu đồng Đơn vị tính: Triệu đồng

Trong cơ cấu tổng tài sản, tài sản ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất, chiếm đến 82,31% với giá trị gần 358 tỷ đồng.  

Khoản mục tài sản ngắn hạn tăng thêm 18,94% (tăng 56,96 tỷ đồng) do khoản phải thu ngắn hạn đã tăng từ 184,20 

tỷ đồng lên 206,71 tỷ đồng (tăng thêm 12,22% so với cùng kỳ). Đồng thời, hàng tồn kho cũng tăng từ 104,82 tỷ đồng lên 

132,64 tỷ đồng (tăng 26,54% so với cùng kỳ) do TV.PHARM tăng cường dự trữ thêm nguyên vật liệu để ứng phó với những 

diễn biến khó lường của nguyên vật liệu đầu vào, đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh doanh được diễn ra liên tục. 

Khoản mục tài sản dài hạn cũng ghi nhận mức tăng 18,92% so với năm 2019 do trong kỳ, Công ty có mua sắm phương 

tiện vận tải, phương tiện máy móc để phục vụ cho hoạt động kinh doanh của mình.

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020
TH 2020/ 
TH 2019

Tỷ trọng  
năm 2019

Tỷ trọng  
năm 2020

Nợ ngắn hạn 99.847 136.621 136,83% 98,10% 99,05%

Nợ dài hạn 1.935 1.313 67,87% 1,90% 0,95%

Tổng nợ phải trả 101.782 137.934 135,52% 100% 100%

Trong năm 2020, nợ phải trả tăng gần 35,52% so với năm 2019. Trong đó, nợ ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng lớn trong 

cơ cấu nợ phải trả (chiếm đến 99,05%) và có xu hướng tăng nhẹ qua các năm. Nguyên nhân dẫn đến nợ ngắn hạn tăng 

dần đến từ việc TV.PHARM đang tăng dần vay nợ ngắn hạn ngân hàng để tài trợ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. Khi lãi suất biến động, chi phí tài chính tăng cao khiến biên lợi nhuận giảm, tình hình sản xuất kinh doanh của 

TV.PHARM sẽ bị ảnh hưởng. Vì vậy, Ban Lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đến biến động thị trường, đặc biệt là biến động 

về lãi vay nhằm đề ra các chính sách phù hợp nhằm tối thiểu hóa rủi ro
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Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, 
chính sách, quản lý

Tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức theo hướng tinh gọn, các phòng ban được quy định từng nhiệm vụ, chức năng rõ 

ràng, nhân sự được sắp xếp đúng với năng lực của mình đồng thời tiếp tục thu hút thêm người giỏi về làm việc tại 

Công ty. Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo còn tiến hành mở rộng thêm phòng ban chuyên trách nghiên cứu, nâng cao năng 

lực công tác nghiên cứu để thực hiện mục tiêu phát triển sản phẩm mới và nâng cao chất lượng sản phẩm.

1. Những năm vừa qua công tác điều hành đã tận dụng những ưu điểm của chính sách sẵn có đồng thời cập nhật và bổ 

sung những thiếu sót để công tác quản lý càng chặt chẽ và phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty.

2. Trong năm, TV.PHARM đã triển khai thành công ứng dụng phần mềm Oracle Netsuite Cloud ERP vào quản trị vận 

hành, qua đó:

 - Hợp nhất quản trị đồng bộ trên hệ thống ERP cho 12 chi nhánh, TV.Pharm và công ty mẹ tăng cường hiệu quả 

quản trị chiến lược, kế hoạch, kinh doanh của từng cấp.

 - Cải thiện chất lượng sản phẩm, dịch vụ hướng tới những tiêu chuẩn cao của thế giới, tạo trải nghiệm tốt hơn cho 

khách hàng, đối tác giao dịch với TV.Pharm tiết kiệm thời gian xử lý nghiệp vụ, đảm bảo thông tin luôn sẵn có, 

nhất quán giữa công ty với khách hàng đối tác.

 - Tối ưu trong điều phối sử dụng nguồn lực cho những lĩnh vực tiềm năng tạo động lực phát triển mạnh mẽ để 

phát triển mở rộng kinh doanh, bao gồm cả việc bắt đầu xây dựng đưa vào khai thác Khu Dược phẩm công nghệ 

cao tại Trà Vinh.

 - Đồng bộ, chuẩn hóa và kết nối liên thông quy trình vận hành, kế thừa dữ liệu và tăng tỷ lệ tự động hóa trong 

các quy trình kinh doanh, từ đó tăng năng suất vận hành. Tăng cường kiểm soát, tuân thủ quy định, quy chuẩn 

và chính sách của TV.Pharm.

 - Đảm bảo hệ thống sẵn sàng mở rộng đáp ứng chiến lược đầu tư cho TV.Pharm trong lĩnh vực sản xuất và phân 

phối dược phẩm, nâng cao sức khỏe người dân Việt Nam.

3. Sơ đồ tổ chức được phân cấp rõ ràng, cụ thể: Từng cấp quản lý được phân quyền và trách nhiệm rõ ràng. 

 • Nắm rõ được tầm ảnh hưởng của chất lượng sản phẩm đến uy tín và sự sống còn của Doanh nghiệp. Vì vậy, sản phẩm 

của công ty không chỉ được quan tâm từ khâu kế hoạch sản xuất mà còn được lên kế hoạch rõ ràng trong các chiến 

lược phát triển. Với từng loại sản phẩm khác nhau, Công ty sẽ có một chiến lược riêng biệt cho từng sản phẩm chủ 

lực trong nhóm sản phẩm đó. 

 • Tiếp tục nghiên cứu, thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác mua hàng nhằm hạn chế thấp nhất các tác 

động từ thị trường cung ứng đến giá nguyên vật liệu đầu vào ảnh hưởng đến chi phí sản xuất; Có các giải pháp phù 

hợp để kiểm soát việc giao hàng từ nhà cung ứng, tiến độ nộp hồ sơ xin quota nhằm giảm tình trạng thiếu nguyên vật 

liệu do nhà cung cấp giao hàng chậm, chờ quota. Đảm bảo tất cả các nguyên vật liệu mua cho nghiên cứu, sản xuất 

đều có đầy đủ hồ sơ chất lượng đấp ứng yêu cầu đăng ký thuốc, giá cả hợp lý và cung ứng ổn định. Đảm bảo 100% 

nguyên vật liệu đầu vào, bán thành phẩm, thành phẩm được kiểm tra đạt theo tiêu chuẩn đăng ký, hồ sơ chất lượng.

 • Để tăng mức độ nhận biết sản phẩm của Công ty, Ban lãnh đạo đã tiến hành xây dựng chiến lược tiếp thị, mở rộng 

thị trường ra ngoài tỉnh, từng bước xây dựng bộ nhận diện thương hiệu thông qua chất lượng sản phẩm, phong cách, 

thái độ phục vụ, tạo uy tín cho Công ty.

 • Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo còn tiến hành xây dựng chính sách bán hàng cho phù hợp với từng đối tượng khách hàng. 

Hoạt động marketing của Công ty chú trọng vào thực hiện dịch vụ, đưa ra sản phẩm chất lượng ngày càng cao, tạo 

mối quan hệ thân thiết với khách hàng hiện tại và tạo ấn tượng tốt đối với khách hang mới.

Cơ cấu tổ chức01

Công tác quản lý điều hành02 Chiến lược phát triển sản phẩm04

Xây dựng văn hóa và nhận diện thương hiệu03
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Biện pháp triển khai thực hiện
Kế hoạch phát triển trong tương lai

Chỉ tiêu Đơn vị tính  Thực hiện 2020 Kế hoạch 2021 Tăng trưởng

Doanh thu thuần Tỷ đồng 526 600 14,30%

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 60,13 80 31,70%

Cổ tức % 30% 20% -

STT Hạng mục Kế hoạch chi phí năm 2021

1 Tiếp tục triển khai Dự án Khu Dược Phẩm Công Nghệ Cao. 180,0 tỷ đồng

2 Máy móc thiết bị 14,2 tỷ đồng

3 Đầu tư cho hệ thống bán hàng 07 tỷ đồng

4 Đầu tư xe tải chở hàng cho các chi nhánh kinh doanh 3,5 tỷ đồng

Tổng cộng 204,7 tỷ đồng

Trong năm 2021, được tiếp tục dự báo là năm khó khăn tiếp theo do tác động của Đại dịch Covid và các lợi thế tương tác 

giữa các công ty thành viên sẽ giảm so với năm 2021. Nắm bắt được tình hình, công ty cũng đã có những bước đi phù hợp 

với lợi thế của mình nhằm đạt các nhiệm vụ mà các cổ đông tin tưởng và giao phó, cụ thể

Chỉ tiêu tài chính năm 2021

Kế hoạch đầu tư năm 2021

 - Công ty tiếp tục rà soát các quy trình sản xuất, hệ thống MMTB, sắp xếp lại, nâng cấp và thay thế các MMTB cũ để 

đảm bảo năng suất và chất lượng sản phẩm, đáp ứng yêu cầu về mặt quản lý của ngành.

 - Tiếp tục phối hợp với bộ phận R&D của tập đoàn, nghiên cứu và đăng ký những sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu của 

thị trường trong công tác điều trị và chăm sóc sức khoẻ.

 - Đẩy nhanh tiến độ đầu tư dự án EU-GMP và các nhà máy sản xuất Dược trong Khu Dược Phẩm Công Nghệ Cao

 - Tiếp tục phát triển đội ngũ bán hàng rộng khắp cả nước. Xây dựng các tiêu chí gia tăng điểm bán hàng, tỷ trọng 

doanh số từng thời điểm phù hợp với từng giai đoạn nhằm mục tiêu gia tăng doanh số và nhận diện thương hiệu 

TV.Pharm. 

 - Tiếp tục phát triển xây dựng thương hiệu, nhận dạng thương hiệu, nhãn hàng, chăm sóc sức khoẻ, đưa thương hiệu 

TV.Pharm lên top đầu của ngành Dược Việt Nam.

 - Áp dụng công nghệ vào công tác bán hàng phù hợp với chiến lược phát triển và sự dịch chuyển thói quen mua bán 

hàng của khách hàng trong giai đoạn hiện nay. Việc triển khai quản lý hệ thống bán hàng trên DMS, quản lý khách 

hàng, hàng hóa trên ERP đã tối ưu hóa việc hoạt động kinh doanh. Vận hành thành công ERP giúp cho việc ra quyết 

định nhanh chóng và kịp thời

 - Triển khai việc quản lý ký hợp đồng chăm sóc khách ngay từ đầu năm, việc chăm sóc và duy trì lượng khách hàng 

thường xuyên góp phần ổn đinh về doanh thu.

 - Đa dạng chính sách bán hàng phù hợp với điều kiện và tiềm lực sẵn có của công ty giảm sự phụ thuộc vào những 

nhóm hàng thuộc dạng quản lý đặc biệt như thời gian đây. Có nguồn lực sẵn có để đầu tư nghiên cứu sản phẩm mới 

và giá trị cao 

 - Tập trung hơn vào phát triển kênh ETC, theo đúng xu hướng thị trường dược Việt Nam. Tăng tỉ trọng kênh ETC/OTC 

cho phù hợp thị trường.

 - Xây dựng hệ thống tiêu chuẩn về nhân sự từ nhân viên đến cán bộ quản lý cấp cao, song song với chính sách thu 

nhập từng vị trí công việc đảm bảo hệ thống nhân sự được vận hành và đánh giá một cách khoa học và hiệu quả.

 - Có chính sách thu hút nhân sự giỏi về bán hàng, sản xuất, quản trị điều hành cho chiến lược phát triển 5-10 năm sau.

 - Tiếp tục công tác đào tạo bên ngoài, đào tạo nội bộ, xây dựng văn hoá doanh nghiệp nhằm nâng cao trình độ  đáp 

ứng yêu cầu từng giai đoạn, đóng góp vào sự phát triển của công ty

 - Chuẩn hoá các quy trình, quy định, nguyên tắc quản trị đáp ứng các yêu cầu của một doanh nghiệp niêm yết, đáp 

ứng công tác quản trị điều hành từng giai đoạn.

Về sản xuất 

Về bán hàng

Về nhân sự và Quản trị điều hành
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Báo cáo đánh giá liên quan đến 
trách nhiệm về môi trường và xã hội

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 
Ban Điều hành của TV.PHARM luôn chủ trương sản xuất, tiêu dùng có tránh nhiệm góp phần bảo vệ môi trường, giảm thiểu 

tác động của biến đổi khí hậu. Toàn thể công ty đã tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật trong sản xuất, xử lý nước 

thải, xả thải nhằm thể hiện trách nhiệm đối với việc giữ gìn môi trường sống cho cộng đồng. 

Tiêu thụ năng lượng

Nguồn năng lượng Công ty sử dụng chủ yếu là điện năng. 

Trong năm 2020, Công ty đã hợp tác cùng Công ty TNHH 

MTV Đầu tư  CME SOLAR xây dựng hệ thống năng lượng tái 

tạo. TV.PHARM đã thực hiện các chính sách nhằm tiết kiệm 

lượng năng lượng điện tiêu thụ như tắt đèn điện khi không 

cần thiết, hưởng ứng Phong trào Giờ Trái Đất 2020,…

Tiêu thụ nước

TV.PHARM thường xuyên kiểm tra các đường ống dẫn nước 

một cách định kỳ, tránh tình trạng rò rỉ, thất thoát nước. 

Đồng thời, Công ty cũng đã theo dõi thống kê hàng tháng, 

nhắc nhở tắt mở, sử dụng đúng mục đích và nêu cao ý thức 

tiết kiệm nước trong toàn Công ty.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động
Nhân sự chất lượng cao là yếu tố không thể thiếu đối với sự thành bại của một công ty, đặc biệt đối với các công ty trong 

lĩnh vực Dược. Nhận thức được tầm quan trọng đó, Công ty luôn tạo điều kiện tốt nhất cho người lao động, đáp ứng đầy 

đủ các nhu cầu về vật chất lẫn người lao động

Hoạt động tuyển dụng

Công ty luôn chú trọng chất lượng 

đầu vào của nguồn nhân lực. Các ứng 

viên phải thỏa mãn các tiêu chí đặt 

ra về cả thái độ lẫn kiến thức chuyên 

môn.

Hoạt động đào tạo

Bên cạnh đầu vào chất lượng, Công 

ty cũng tổ chức đào tạo phát triển 

nghề nghiệp của cán bộ nhân viên 

phù hợp nghiệp vụ thực tế của Công 

ty. Hỗ trợ các cán bộ quản lý tham gia 

các khóa học về quản lý, điều hành 

các hoạt động của Công ty. Kiểm tra 

định kỳ chất lượng của chương trình 

đào tạo nhằm tìm ra những hạn chế, 

thiếu sót của chương trình, cải thiện 

hiệu quả đào tạo

Lương thưởng, phúc lợi

Công ty luôn thực hiện cải thiện 

môi trường làm việc, tạo ra chính 

sách lương thưởng một cách công 

bằng, minh bạch. Đảm bảo chi trả 

lương đúng hạn, tham gia BHXH, 

BHYT cho người lao động…

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương
Không chỉ tập trung mỗi mục tiêu về kinh tế, TV.PHARM cũng quan tâm đến hoạt động phát triển cộng đồng qua một số 

hoạt động như sau: 

 - Tổ chức thăm hỏi, chúc tết các hộ gia đình khó khăn, các mẹ Việt Nam anh hùng. 

 - Ủng hộ các vùng bị bão lũ, thiên tai.



Chương V
Đánh giá của 
Hội đồng quản trị

 » Về các mặt hoạt động của Công ty

 » Về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty

 » Các kế hoạch, định hướng của HĐQT
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28 năm hình thành và phát triển, Công ty cổ phần Dược phẩm TV.PHARM luôn lấy phương châm “chăm 

sóc sức khỏe cộng đồng làm mục tiêu, lấy chất lượng sản phẩm làm cam kết, lấy sự gắn bó của đội ngũ 

nhân viên làm nền tảng phát triển” để từ đó nghiên cứu, cho ra thị trường các sản phẩm dược chất lượng cao phục 

vụ nhân dân.Với những nỗ lực không ngừng nghỉ, hiện nay TV.PHARM đã có trên 600 lao động với hàng chục chi 

nhánh kinh doanh trải đều trên cả nước. Trở thành một trong những doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh dược phẩm 

hàng đầu cả nước. Sản phẩm được xuất khẩu sang thị trường ASEAN, Nam Á và châu Phi.

Bên cạnh đó, với gần ba thập kỷ bền bỉ theo đuổi mục tiêu thuốc Việt cho người Việt, TV.PHARM luôn nỗ lực thực 

hiện trách nhiệm của doanh nghiệp; đồng thời tích cực sẻ chia với cộng đồng thông qua các hoạt động tình nguyện, 

hoạt động từ thiện giàu ý nghĩa từ đó giúp Công ty Cổ phần Dược phẩm TV.PHARM trở thành một trong những 

doanh nghiệp sản xuất kinh doanh dược phẩm hàng đầu cả nước; góp phần tích cực vào sự nghiệp công nghiệp 

hoá đất nước và sự lớn mạnh của ngành Dược Việt Nam.

Với phương châm “Chăm sóc sức khoẻ cộng đồng”, những năm qua Hội đồng quản trị của TV.PHARM 

luôn cố gắng để cải thiện không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm để đạt danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng 

cao. Ban Lãnh đạo định hướng đưa Công ty vươn lên thành 1 trong 10 doanh nghiệp sản xuất Dược phẩm lớn nhất 

Việt Nam, tiếp tục góp sức vào công cuộc phát triển kinh tế Việt Nam.

C Ô N G  T Y  C Ổ  P H Ầ N  D Ư Ợ C  P H Ẩ M  T V. P H A R M
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về  
các mặt hoạt động của Công ty

Thuận lợi

Khó khăn

Kênh OTC Kênh ETC

 + Mặc dù dịch Covid gây hạn chế đến việc bán hàng của 

lực lượng sale, tuy nhiên công ty cũng đã triển khai việc 

quản lý chăm sóc khách ngay từ đầu năm, việc chăm 

sóc và duy trì lượng khách hàng thường xuyên góp phần 

ổn đinh về doanh thu. 

 + Việc triển khai quản lý hệ thống bán hàng trên DMS, 

quản lý khách hàng, hàng hóa trên ERP đã tối ưu hóa 

việc hoạt động kinh doanh. Vận hành thành công ERP 

đã mang lại hiệu quả cao trong việc cung cấp thông tin 

quản lý với chi phí được tiết kiệm tối ưu nhất.

 + Xây dựng kế hoạch bán hàng theo nhóm hàng, theo 

khách hàng. Các chương trình đa dạng hóa nhóm hàng 

trên từng khu vực đã mang lại hiệu quả tích cực, giúp 

làm giảm sự phụ thuộc vào những nhóm hàng thuộc 

dạng quản lý đặc biệt như thời gian đây.

 + Đội ngũ quản lý cấp trung từng bước nâng cao năng lực 

quản lý, làm tiền đề mở rộng thị trường và lực lượng sale.

 + Chương trình hoạt động Marketing, chăm sóc khách 

hàng loyalty năm 2020 làm khá tốt tạo sự niềm tin của 

khách hàng với TVPharm.

 + Một số sản phẩm TDSH được triển khai sớm và đang 

phát huy hiệu quả trong đấu thầu. 

 + Việc triển khai sớm các sản phẩm TDSH để đấu thầu đã 

giúp Công ty có ưu thế hơn đối thủ cạnh tranh về chi phí 

khấu hao và tạo lơi thế cạnh tranh.  - Thị trường Dược phẩm trong nước đang thể hiện tính 

cạnh tranh khốc liệt và ngày càng khó khăn hơn, các 

yếu tố giá thành sản phẩm (giá mua nguyên liệu nhập 

khẩu), chi phí đầu tư nhà máy… sẽ làm giảm tính cạnh 

tranh sản phẩm trên thị trường. Trong năm 2020, Đại 

dịch Covid-19 đã làm gián đoạn đến nguồn cung nguyên 

liệu. Nguồn cung nguyên liệu khan hiếm, công tác vận 

tải hàng hoá trên thế giới đang bị tắc nghẽn, giá cả luôn 

biến động tăng từ 5-25% đặc biệt có những nguyên vật 

liệu tăng hơn 40% làm ảnh hưởng rất nhiều đến hiệu 

quả hoạt động SXKD do đặc thù của ngành dược quản lý 

trần giá bán, do đó hạn chế thay đổi giá bán, phần nào 

ảnh hưởng đến kế hoạch lợi nhuận

 - Chưa đáp ứng được việc phát triển sản phẩm theo định 

hướng thị trường vì các số đăng ký hết hạn, trong khi 

việc cấp số mới lại rất hạn chế, chỉ có thể gia hạn duy 

trì số đăng ký cũ từng đợt do đó hàng hóa không liên tục.

 - Một số mặt hàng chủ lực thuộc dạng quản lý đặc biệt 

cũng ảnh hưởng lớn đến việc quyết định mua hàng của 

khách hàng.

 - Viêc tham gia đấu thầu ngày càng có xu hướng giảm giá 

do đó ảnh hưởng lớn đến doanh thu và cả lợi nhuận. 

Việc nguyên liệu biến động giá ảnh hưởng rât lớn đến 

việc kinh doanh do đấu thầu hiện nay tỉ suất lợi nhuận 

rất thấp. 

 - Danh mục thầu nhóm sản xuất trong nước có phần hạn 

chế tại một số khu vực, do có cơ số thầu ít và nhỏ lẻ. Một 

số khu vực xây dựng danh mục thầu có sự dịch chuyển 

cơ cấu nhóm hàng gây bất lợi cho các sản phẩm theo 

tiêu chuẩn GMP-WHO-nhóm sản xuất trong nước.

 - Nhóm sản phẩm có ưu thế như TĐSH hiện nay cũng đã 

có nhiều đối thủ cạnh tranh nên cũng ảnh hưởng đáng 

kể việc đấu thầu.

 - Việc hạn chế đi lại đã tác động trực tiếp đến công tác 

bán hàng và nhu cầu khám chữa bệnh tại các bệnh viện 

giảm, ảnh hưởng đến doanh số ETC.

Kênh OTC Kênh ETC

Diễn giải TH2019 KH2020 TH2020
So sánh

% tăng/giảm 
2020/2019 

% tăng/ giảm TH 
2020/KH 2020 

Doanh thu thuần 457.330 500.000 525.926 115,00% 105,19%

Lợi nhuận sau thuế 44.661 48.000 60.138 134,65% 125,29%

Cổ tức 12% 10% 30% 250% 300%

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về  
hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của 
Hội đồng quản trị

Hoạt động giám sát

Kết quả hoạt động giám sát

Hội đồng Quản trị thực hiện nhiều hoạt động khác nhau 

trong Doanh nghiệp, trong đó có hoạt động giám sát các 

công tác thực hiện triển trai các nghị quyết, quyết định, 

quy chế của Ban Tổng Giám đốc Công ty theo đúng quy 

định của Pháp luật nhà nước Việt Nam.

Thực hiện quán xuyến các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị. Qua đó xem xét những nhiệm 

vụ, mục tiêu trong hoạt động sản xuất kinh doanh để đưa 

ra các giải pháp khắc phục. Đồng thời Hội đồng quản trị 

tiếp tục thực hiện công tác định hướng và chỉ đạo thực 

hiện chủ trương các chính sách của Công ty trong các hoạt 

động kinh doanh, sản xuất.

Ban điều hành thực hiện các cuộc họp đầy đủ và báo cáo 

chi tiết các kết quả từ các hoạt động trên.

Về việc giám sát các công tác triển khai các Nghị quyết, Quyết định, Quy chế cho thấy hoàn toàn phù hợp với Điều lệ và 

định hướng kinh doanh ngay từ đầu của Công ty.

Ban điều hành đã có nhiều nỗ lực để triển khai các công tác kinh doanh theo đúng Nghị quyết đại hội đồng cổ đông đề ra.

Tuân thủ đúng các quy định về công bố thông tin, chấp hành các nghĩa vụ của một doanh nghiệp theo đúng quy định của 

Pháp luật.

Nhìn chung các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty trong năm 2020 được hoàn thành tốt và tuân thủ theo Điều lệ 

và các Nghị quyết, Quyết định của Công ty.

Về nguồn nhân lực
 - Chú trọng công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực. Tăng cường xây dựng đôi ngũ bán hàng và đào tạo ngày càng 

chuyên nghiệp hơn.

 - Tiếp tục triển khai cập nhật các quy định mới về GMP, về chuyên môn và tổ chức đào tạo cho các đối tượng phù hợp. 

 - Đảm bảo 100% nhân viên phải hiểu, phải cập nhật đầy đủ các quy định có liên quan và chịu trách nhiệm với công 

việc của mình. Trưởng bộ phận chịu trách nhiệm chính trong việc đào tạo, kiểm tra, hỗ trợ các nhân viên.

 - Mở rộng mạng lưới bán hàng , xây dựng việc phân phối hàng đến trực tiếp khách hàng không qua nhà phân phối một 

cách chuyên nghiệp hơn.

 - Tiếp tục việc xây dựng chương trình bán hàng theo từng nhóm hàng, đa dạng hóa sản phẩm tại điểm bán.

Về công tác quản trị sản xuất
 - Tăng cường quản lý chặt chặt chẽ chi phí sản xuất, tiếp tục phát động phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý 

hóa sản xuất nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm chi phí trong quá trình sản xuất.

 - Nâng cao hiệu quả công tác mua hàng, đảm bảo đủ nguyên vật liệu phục vụ kịp thời cho sản xuất và nghiên cứu, đúng 

quy định và giá cả phù hợp. Quản lý tốt hàng tồn kho.

 - Tổ chức, sắp xếp sản xuất theo quy trình khoa học và hiệu quả, nhằm khai thác tối đa năng lực của máy móc thiết bị, 

đáp ứng 100% đơn hàng theo kế hoạch.

 - Một số khu vực việc chuỗi nhà thuốc phát huy hiệu quả rất tốt, do đó có chiến lược đồng hành phù hợp, tránh xung đột 

lợi ích với hệ thống phân phối hiện có.

Về nghiên cứu, phát triển sản phẩm và quản lý chất lượng
 - Tiếp tục đầu tư nguồn lực cho hoạt động nghiên cứu phát triển. Phát triển sản phẩm theo nhu cầu thị trường, đăc biệt 

là những sản phẩm tăng cường sức khỏe trong tình hình dịch Covid đã và đang diễn ra.

 - Thực hiện kịp thời và có chất lượng hồ sơ đăng ký lại, gia hạn số đăng ký.

 - Đảm bảo 100% nguyên vật liệu đầu vào, bán thành phẩm, thành phẩm được kiểm tra đạt theo tiêu chuẩn đăng ký, hồ 

sơ chất lượng.

 - Lập kế hoạch rà soát và chuẩn bị tái đánh giá GMP về thuốc và đánh giá mới GMP thực phẩm chức năng.

 - Đối với kênh ETC : Phát triển những sản phẩm có công nghệ bào chế có trình độ kỹ thuật cao, nhưng sản phẩm có tiêu 

chuẩn cao để tạo lợi thế cạnh tranh theo xu hướng.

Về tài chính và kiểm soát nội bộ
 - Đảm bảo số liệu, chứng từ kế toán phát sinh theo đúng quy định của pháp luật; quản lý

 - nguồn vốn hiệu quả, đáp ứng đầy đủ và kịp thời nhu cầu sản xuất kinh doanh và thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ đối với 

ngân sách nhà nước;

 - Hoàn thiện và vận hành hệ thống kiểm soát nội bộ hiệu quả, đảm bảo các đơn vị trực thuộc thực hiện đúng, đầy đủ các 

quy định pháp luật, quy định và quy chế Công ty đã ban hành.

 - Thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao tính tuân thủ nội quy, quy chế trong hệ thống phân phối; hỗ trợ các Chi nhánh 

nâng cao năng lực quản trị tài chính.
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Hội đồng quản trị
Danh sách thành viên Hội đồng quản trị (tại ngày 31/12/2021) 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

Lý lịch Hội đồng quản trị

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP  

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Hà Ngọc Sơn Chủ tịch HĐQT 175.373 1,582%

2 Nguyễn Đắc Hải TV HĐQT kiêm Phó TGĐ … …

3 Trần Thái Tùng TV HĐQT … … 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ  

tham dự họp
Ghi chú

1 Hà Ngọc Sơn Chủ tịch HĐQT 16/16 100% -

2 Nguyễn Đắc Hải Thành viên HĐQT 14/16 100%
Bổ nhiệm TV HDQT 

từ 07/03/2020

3 Trần Thái Tùng Thành viên HĐQT 16/16 100% -

Trong năm, HĐQT đã đưa ra các Quyết định, Nghị quyết

STT Số NQ Ngày Nội dung

1 01/2020/
NQ-HĐQT 22/01/2020

Thống nhất việc tạm ứng cổ tức đợt 01 năm 2019

Thông qua phương thức đầu tư Khu dược phẩm công nghệ cao 
TV.PHARM

Thông qua thời gian, chương trình, tài liệu Đại hội đồng cổ đông bất 
thường năm 2020

2 02/2020/
NQ-HĐQT 24/02/2020 Tiếp nhận Đơn xin từ nhiệm của Ông Nguyễn Quang Vinh và Ông Đinh 

Nguyên Dũng

3 03/2020/
NQ-HĐQT 31/03/2020 Phê duyệt chủ trương về Hạng mục xây dựng nhà ăn tập thể Công ty

4 04/2020/
NQ-HĐQT 31/03/2020 Thông qua việc thành lập Công ty con

5 05/2020/
NQ-HĐQT 31/03/2020 Thông qua việc thanh lý Bao bì, bán thành phẩm, hàng kém phẩm

6 06/2020/
NQ-HĐQT 08/04/2020 Ủy quyền cho TGĐ tiếp tục quan hệ tín dụng với Ngân hàng.

7 07/2020/
NQ-HĐQT 10/04/2020 Ủy quyền cho TGĐ tiếp tục quan hệ tín dụng với Ngân hàng.

8 08/2020/  
NQ-HĐQT 11/05/2020 Bổ nhiệm Ông Nguyễn Đắc Hải hiện là thành viên HĐQT Công ty giữ 

chức danh Phó Tổng giám đốc phụ trách tài chính 

9 09 /2020/
NQ-HĐQT 12/05/2020

Thông qua mô hình cơ cấu tổ chức của Công ty con, sửa đổi Điều lệ 
hoạt động, Bầu Hội đồng thành viên, Bổ nhiệm Tổng giám đốc, là người 
đại diện pháp luật, bổ nhiệm Thành viên Ban Kiểm soát Công ty con

Thông qua việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên Công ty CPDP TV.PHARM 
năm tài chính 2019

10 10/2020/ 
NQ-HĐQT 15/05/2020

Thông qua Bảng phân quyền ĐHCĐ/HĐQT/TGĐ
Thông qua Quyết định phân công nhiệm vụ TVHĐQT

11 11/2020/ 
NQ-HĐQT 08/06/2020 Thông qua thời gian và chương trình, tài liệu Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm tài chính 2019

12 12/2020/ 
NQ-HĐQT 09/07/2020 Thông qua việc triển khai Dự án GMP-EU

13 13/2020/ 
NQ-HĐQT 18/09/2020 Thông qua hạn mức vay Ngân hàng

14 14/2020/ 
NQ-HĐQT 07/10/2020 Phê duyệt hợp đồng thầu Hạng mục thuộc dự án GMP-EU

15 15/2020/
NQ-HĐQT 04/11/2020

Thông qua BC Kết quả SXKD 10 tháng đầu năm 2020, Dự kiến kết quả 
kinh doanh năm 2020

Thống nhất kế hoạch sẽ tổ chức Lễ khởi công Khu dược phẩm công 
nghệ cao TV.PHARM

16 16/2020/
NQ-HĐQT 06/11/2020 Thống nhất chọn Công ty kiểm toán BCTC 2020

Ông: Trần Thái Tùng - Thành viên HĐQT

Ngày sinh   06/02/1981 

Quốc tịch   Việt Nam 

Trình độ chuyên môn  Cử nhân 

Quá trình công tác 
 2003 - 10/2006: Kiểm toán viên cao cấp Công ty TNHH KPMG Việt Nam (KPMG Vietnam) 

 11/2006 - 12/2015: Phó Giám đốc Công ty TNHH Tư vấn đầu tư Tầm Nhìn 

 01/2016 - 06/2017: Tư vấn Tài chính tự do 

 07/2017 - nay: 

  - Phó Giám đốc Quản lý Danh mục Đầu tư CTCP Đầu tư Việt Nam - Ô man

  - Thành viên HĐQT Công ty cổ phần dược phẩm và sinh học y tế (MEBIPHAR) 

  - Thành viên HĐQT Công ty cổ phần hạ tầng nước Sài Gòn (SII) 

 05/2019-nay: Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dược phẩm TV. PHARM 

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT CTCP Dược phẩm TV.Pharm

Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác :
  - Phó Giám đốc Quản lý Danh mục Đầu tư CTCP Đầu tư Việt Nam - Ô man 

  - Thành viên HĐQT Công ty cổ phần dược phẩm và sinh học y tế (MEBIPHAR) 

  - Thành viên HĐQT Công ty cổ phần hạ tầng nước Sài Gòn (SII)

Lý lịch Ông Hà Ngọc Sơn và Ông Nguyễn Đắc Hải đã nêu ở Chương II - Mục Tổ chức và nhân sự, trang 27 và trang 30
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Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc

HĐQT đã duy trì chế độ họp thường kỳ và tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản để quản lý và chỉ đạo hoạt động của Công ty. 

HĐQT thực hiện giám sát chủ yếu như sau đối với Ban điều hành:

- Lập kế hoạch kinh doanh 2020 và tổ chức họp ĐHĐCĐ thông qua

- Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh

- Thông qua các chủ trương đầu tư, các hạng mục đầu tư

- Thành lập công ty con

- Rà soát và tăng cường các hoạt động quản trị doanh nghiệp, các hoạt động kiểm soát nội bộ và kiểm soát rủi ro.

Qua hoạt động chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, HDDQT đánh giá hoạt động của Ban điều hành năm 2020 như sau

 - Ban điều hành đúng định hướng chiến lược phát triển Công ty, thực hiện nhiệm vụ đúng chức năng  thẩm quyền 

phân cấp theo quy chế nội bộ, thực hiện đầy đủ các Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ

 - Ban điều hành đã luôn bám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, tìm ra các giải pháp để hoàn 

thành và vượt chỉ tiêu Kế hoạch SXKD.

 - Hệ thống phân phối Công ty ngày càng được củng cố và phát triển.

 - Công tác quản lý tài chính được thực hiện tốt, đảm bảo cân đối nguồn vốn thực hiện hoạt động đầu tư và sản xuất 

kinh doanh.

 - Uy tín, vị thế Công ty ngày càng được nâng cao.

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị

Theo quy định hoạt động và cơ cấu nhân sự tổ chức của TV.Pharm hiện nay, Hội đồng quản trị nhận thấy đủ khả năng và 

chuyên môn để có thể xử lý và thực hiện các công tác quản trị thống nhất cho toàn công ty. Vì vậy, việc thành lập các tiểu 

ban trong Hội đồng quản trị hiện nay là chưa cần thiết
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Ban Kiểm soát

Danh sách Kiểm soát viên

Lý lịch Ban Kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP  

sở hữu
Tỷ lệ  

sở hữu 
Ghi chú

1 Nguyễn Văn Quang Trưởng BKS - -

2 Hàng Phúc Lâm Kiểm soát viên - -
Bổ nhiệm ngày 
07/03/2020

3 Trần Đức Hoài Kiểm soát viên - -

4 Huỳnh Thị Hồng Xuân Kiểm soát viên - -
Miễn nhiệm ngày 
07/03/2020

Ông Nguyễn Văn Quang - Trưởng Ban Kiểm soát

Ngày sinh  25/01/1987

Quốc tịch  Việt Nam

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác
 2011: Trợ lý kiểm toán - Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn Đất Việt 

 2012 - 2017: 

 - Kế toán viên - Công ty CP Phú Quý Thủy Mộc 2013 - 2017.

 - Kế toán tổng hợp - Công ty CP Đầu tư và xây dựng Cấp Thoát Nước (Waseco). 

 - Kế toán trưởng Chi nhánh Waseco Đăklăk. 

 - Kế toán trưởng Nhà máy nước ĐăkMil. 

2017- nay: 

 - Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Dược phẩm TV. Pharm. 

 - Kế toán tổng hợp - Công ty Cổ phần Aikya.

 - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty CP Dược phẩm và Sinh học Y tế. 

Chức vụ hiện tại   Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Dược phẩm TV.Pharm 

Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác Kế toán tổng hợp - Công ty Cổ phần Aikya; Trưởng Ban Kiểm soát 

     Công ty CP Dược phẩm và Sinh học Y tế.

Ông Hàng Phúc Lâm - Kiểm soát viên

Ngày sinh  01/09/1978

Quốc tịch  Việt Nam

Trình độ chuyên môn  Cử nhân

Quá trình công tác 

 - 09/1999 - 01/2002: Kế toán tổng hợp Công ty CP XNK Cầu Tre. 

 - 02/2002 - 03/2008: Phó phòng kế toán BQL dự án điện lực Miền Nam - Tổng Công ty điện lực Miền Nam. 

 - 04/2008 - 09/2009: Kế toán trưởng Công ty CP Công Nghệ Mạng Việt Thành Công. 

 - 09/2009 - 01/2011: Kế toán trưởng Công ty CP Đầu tư Thái Bảo, Công ty CP Điện lực Hoàng Gia, Công ty 

CP Viễn Thông Ánh Sao Việt Á Châu thuộc Công ty CP Tập đoàn ASV.

 - 02/2011 - 03/2019: Trợ Lý Tổng Giám đốc CTCP Phát triển Đầu tư Sài Gòn Tây Bắc thuộc tập đoàn 

Saigoninvest. 

 - 10/2013 - 08/2015: Kế toán trưởng Ngân hàng Kookmin Hàn Quốc. 

 - 01/2016 - 11/2019: Trưởng nhóm kiểm toán Công ty TNHH PKF Việt Nam- CN TP.HCM, kiểm toán viên 

Công ty TNHH Kiểm toán Đông Nam Á.

 - 07/03/2020: Kiểm soát viên tại CTCP Dược phẩm TV. Pharm. 

Chức vụ hiện tại   Kiểm soát viên tại CTCP Dược phẩm TV. Pharm 

Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác  Không có. 

Ông Trần Đức Hoài - Kiểm soát viên

Ngày sinh 15/04/1964

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn  Cử nhân Tài chính - Kế toán

Quá trình công tác 

 - 1987-1990: Kế toán tăng cường UBND xã Tân Hiệp, huyện Hóc Môn. 

 - 1990-1995: Kế toán tổng hợp Công ty XNK - Đầu tư Hóc Môn. 

 - 1995-1997: Kế toán viên Công ty Bảo Minh. 

 - 1994-2004: Phó phòng kế toán Công ty Đầu tư - XD - KCN Tân Thới Hiệp. 

 - 2004-2008: Trưởng phòng Kế toán CTCP Bảo hiểm Viễn Đông. 

 - 2008-2009: Phó phòng Kế toán CTCP Địa ốc Sài Gòn. 

 - 2010-2017: Giám đốc phòng Kiểm tra/Kiểm toán nội bộ Công ty Bảo hiểm AAA

 - 2017- nay: Giám đốc phòng KSNB - Công ty Bảo hiểm Viễn Đông. 

 - 05/2019 - nay: Kiểm soát viên CTCP Dược phẩm TV. Pharm. 

Chức vụ hiện tại   Kiểm soát viên tại CTCP Dược phẩm TV. Pharm

Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác  Giám đốc phòng KSNB- Công ty Bảo hiểm Viễn Đông 
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Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành và cổ đông

Ban Kiểm soát (tt)

Trong năm 2020, Ban kiểm soát công ty TV.Pharm đã thực hiện các hoạt động giám sát, kiểm tra việc tuân thủ Điều lệ 

và các hoạt động vi phạm quy định pháp luật của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành và các cổ đông công ty. Ngoài 

ra BKS còn tiến hành rà soát và đánh giá mức độ chính xác, hợp lý của số liệu được trình bày trong các văn bản như Báo 

cáo tài chính, Báo cáo cập nhật tình hình Sản xuất Kinh doanh của HĐQT theo từng quý… đồng thời BKS còn tham dự các 

cuộc họp của HĐQT để đánh giá tình hình triển khai kế hoạch kinh doanh. Trong năm vừa qua BKS đã có XX cuộc họp. 

Các thành viên đều tham dự đầy đủ, qua đó BKS có một số kết luận sau:

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và 
các cán bộ quản lý khác

Ngoài các hoạt động nêu trên, BKS còn phối hợp với các hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản 

lý khác để:

 - Đưa ra những ý kiến về các chính sách như chính sách bán hàng, chính sách tiếp thị, chính sách sản phẩm,… với 

Hội Đồng Quản Trị hoặc Ban Điều hành từ đó có thể tác động đến hiệu quả hoạt động kinh doanh của công ty và các 

chương trình mà công ty đang thực hiện.

 - Để tăng cường công tác quản lý của các chi nhánh ngày càng hiệu quả, BKS đã tham gia vào công tác kiểm tra, giám 

sát tình hình hoạt động và việc tuân thủ các điều lệ, pháp luật của các Chi nhánh Công ty.

 - Kiểm soát việc thực hiện các quy trình đầu tư, mua sắm và thanh lý tài sản.

 - Tham gia cùng HĐQT trong việc lựa chọn Công ty Kiểm toán.

 - Giám sát việc công bố thông tin định kỳ, bất thường và việc tuân thủ điều lệ, pháp luật trong quản lý điều hành hoạt 

động kinh doanh của Công ty.

 - Kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2020, các Nghị quyết của Hội đồng quản trị.

 - Kiểm soát báo cáo tài chính năm 2020.

Không chỉ vậy, Ban Kiểm soát còn tham gia tất cả các cuộc họp của Hội Đồng Quản Trị, Ban Điều hành để nắm bắt tình 

hình hoạt động kinh doanh, tình hình đầu tư và tham gia ý kiến, đưa ra các kiến nghị với HĐQT, Ban Điều hành trong 

phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình.

 - HĐQT, Ban Tổng Giám đốc tuân thủ Điều lệ và các 

quy định pháp luật hiện hành.

 - Năm 2020, tình hình nhân sự của Hội đồng quản trị 

có một số thay đổi, điều chỉnh số lượng từ 5 thành viên 

còn 3 thành viên với sự miễn nhiệm của 3 thành viên 

cũ và bầu nhiệm 1 thành viên mới. Tuy nhiên về tình 

hình nhân sự tại công ty thì tương đối ổn định, không 

có biến động bất thường.

 - Về số liệu, sổ sách, phần mềm kế toán được cập nhật 

thường xuyên, đầy đủ, ghi nhận theo đúng Chuẩn mực 

kế toán và quy định của công ty. Các hoá đơn, chứng từ 

thanh toán hợp pháp và đầy đủ.

 -

 -

 - Các chỉ số về công nợ, tiền mặt, tiền gửi ngân hàng, 

nguyên vật liệu tồn kho, thành phẩm,… được theo dõi 

chi tiết. Ban kiểm soát nội bộ cập nhật thông tin, gửi 

báo cáo và phối hợp cùng Ban kiểm soát để theo dõi.

 - Các nội dung BCTC năm 2020 được trình bày đúng 

biểu mẫu quy định, phù hợp Chuẩn mực kế toán Việt 

Nam. Số liệu phản ảnh trên báo cáo chuẩn xác, trình 

bày rõ ràng và kịp thời, đầy đủ đã được kiểm toán độc 

lập.

 - HĐQT đã tổ chức các cuộc họp và qua đó thực hiện lấy 

ý kiến thành viên HĐQT bằng các văn bản/ thư điện 

tử. Năm 2020, HĐQT đã ban hành xx Nghị quyết về 

các vấn đề liên quan đến tình hình kinh doanh, đầu tư, 

chia cổ tức,… tại công ty.
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 
Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ

STT Người thực hiện 
giao dịch Quan hệ với người nội bộ

Số cổ phiếu  
sở hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu  
sở hữu cuối kỳ Lý do 

Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ

1 CTCP Dược Aikya

CT HĐQT kiêm TGĐ CTCP 
Dược Aikya là CT HĐQT 
kiêm TGĐ Công ty CPDP 
TV.PHARM

9.115.697 82,26% 9.404.942 84,82% Mua

2 Hà Ngọc Sơn CT HĐQT kiêm TGĐ 289,245 2,61% 175,373 1,582% Mua

3 Lê Thanh Tùng Phó TGĐ 81,018 0,731% 61,018 0,55% Bán

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ

STT Tên tổ chức 
/cá nhân

Mối quan hệ  
liên quan với  

Công ty

Thời điểm 
giao dịch 

với Công ty

Số NQ/QĐ của  
ĐHĐCĐ/HĐQT  

thông qua

Nội dung, số lượng, 
 tổng giá trị giao dịch 

1 CTCP Aikya Tổ chức có liên quan 2020
08/2018/NQ-HĐQT 

08/10/2018
Giao dịch tín dụng

2
CTCP Dược phẩm 
và sinh học Y tế

Tổ chức có liên quan 2020
15/2019/NQ-HĐQT 

31/12/2019
Mua bán NVL,  
hàng hóa, dịch vụ

3
CTCP Dược 
S.Pharm

Tổ chức có liên quan 2020
15/2019/NQ-HĐQT 

31/12/2019
Mua bán NVL,  
hàng hóa, dịch vụ

Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Việc quản trị Công ty luôn được TV Pharm đặt lên hàng đầu vì công ty xác định đây là yếu tố cốt lõi để doanh nghiệp phát 

triển hiệu quả. TV.Pharm đảm bảo thực hiện theo đúng pháp luật, Điều lệ, các quy chế nội bộ và các tiêu chí nhằm đảm 

bảo được hoạt động của Công ty một cách suôn sẻ đồng thời kết hợp với việc vận dụng các thông lệ quốc tế về quản trị 

công ty để theo đuổi mục tiêu tạo lợi ích cho công ty và cổ đông. TV.Pharm ban hành hệ thống quy chế quản lý để quản 

trị Công ty được hiệu quả hơn vì tạo ra cơ chế quản trị thống nhất, chuyên nghiệp dễ dàng kiểm soát và giám sát góp phần 

đảm bảo lợi ích của các bên liên quan.

Năm 2020, Công ty tiếp tục hoạt động rà soát để nâng cao năng lực quản trị của thành viên HĐQT. Đặt mục tiêu chính 

là hoàn thiện hệ thống quản trị hướng tới thông lệ quản trị tốt nhất trên thị trường. Bên cạnh đó, Công ty đảm bảo giữ gìn 

bản sắc văn hoá doanh nghiệp riêng của TVP và tối ưu hoá các công cụ quản trị của công ty để tăng năng suất hoạt động 

cho công ty.

Ngoài ra, Công ty đã tổ chức các buổi tập huấn để phát triển kiến thức quản trị cho các thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban giám đốc. Đồng thời Công ty còn chú trọng đến việc cử các cán bộ đi đào tạo theo thông báo của UBCKNN, Sở giao 

dịch Chứng khoán, các cơ quan liên quan và các lớp học quản trị công ty. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng cao 

khả năng tiếp cận nguồn vốn, giảm chi phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư.

Thu nhập của các thành viên Hội đồng Thành viên và Ban Tổng Giám đốc

Lương và thưởng: 2.822.147.079 đồng
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Ý kiến kiểm toán
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Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2020
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Thuyết minh báo cáo tài chính kiểm toán năm 2020 đã được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty vào ngày 

30/03/2021 tại đường dẫn https://tvpharm.com.vn/index.php/vi/quan-he-co-dong.html

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM TV.PHARM

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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