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Thông tin khái quát

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Tên viết tắt: DOHACO

Trụ sở: Lô AIII, Khu Công Nghiệp Giao Long, Xã An Phước, Huyện Châu Thành, Tỉnh Bến Tre, Việt Nam

Vốn điều lệ: 804.930.480.000 đồng

Điện thoại: (0275) 3611 666 / (0275) 2470 655

Fax: (0275) 3611 222 / (0275) 3635 222

Email: donghai@dohacobentre.com

Website: http://www.dohacobentre.com.vn

Ngành nghề: Sản xuất và kinh doanh giấy, bao bì carton

Mã cổ phiếu: DHC

Giấy Chứng nhận Đăng ký doanh nghiệp số 1300358260 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bến Tre cấp lần đầu ngày 02 

tháng 04 năm 2003 và điều chỉnh lần thứ 20 ngày 10 tháng 01 năm 2023.
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Chuyển đổi sang Công ty Cổ Phần 

Đông Hải Bến Tre theo quyết định số 

4278/QĐ-UB của UBND tỉnh Bến Tre 

ngày 25/12/2002 dưới hình thức cổ 

phần hóa. Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh số 1300358260 do Sở Kế 

hoạch & Đầu tư tỉnh Bến Tre cấp lần 

đầu ngày 02/04/2003.

2003

Khởi công xây dựng Nhà 

máy Giấy Giao Long (giai 

đoạn I) tại xã Giao Long, 

huyện Châu Thành, tỉnh 

Bến Tre.

2007

Công ty Cổ Phần Đông 

Hải Bến Tre chính thức trở 

thành công ty đại chúng 

theo thông báo của Ủy 

ban Chứng khoán Nhà 

nước.

2008

Công ty Cổ phần Đông Hải Bến 

Tre chính thức niêm yết và giao 

dịch cổ phiếu trên Sàn giao dịch 

chứng khoán TP.HCM (HOSE) với 

mã chứng khoán là DHC theo 

quyết định số 58/QĐ-SGDHCM 

của Sở Giao Dịch Chứng Khoán 

TP.HCM.

2009

Công ty Cổ phần Đông Hải 

Bến Tre tổ chức lễ khánh 

thành và chính thức đưa vào 

hoạt động Nhà máy Giấy Giao 

Long (giai đoạn I) và Nhà 

máy Bao Bì số 02.

2011

Lịch sử hình thành và phát triển
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Chính thức chuyển trụ 

sở chính của Công ty về 

địa chỉ Lô AIII, Khu Công 

Nghiệp Giao Long, xã 

An Phước, huyện Châu 

Thành, tỉnh Bến Tre.

2015

Công ty triển khai thực 

hiện Dự án Nhà máy Giấy 

Giao Long giai đoạn 2 với 

công suất 660 tấn/ ngày.

2016

Đưa nhà máy Giao Long 

giai đoạn 2 đi vào hoạt 

động chính thức.

2019

Thành lập Công ty con 

Công ty TNHH MTV Bao Bì 

Bến Tre với tổng vốn đầu 

tư 150 tỷ đồng.

2020

Đại hội đồng cổ đông ra 

chủ trương đầu tư Công ty 

Cổ phần sản xuất giấy.

2021

Tháng 04/2022: Công ty TNHH MTV 

Bao Bì Bến Tre đi vào hoạt động 

chính thức.

Tháng 06/2022: Đại hội đồng cổ 

đông ra chủ trương đầu tư Công ty 

Cổ phần Giấy Giao Long với vốn điều 

lệ 1.000 tỷ đồng. Tổng vốn đầu tư 

của dự án 1.800 tỷ đồng.

2022
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Các thành tích tiêu biểu

Cúp vàng Sản phẩm thương hiệu Việt hội nhập WTO     

Cúp vàng thương hiệu hàng đầu Việt Nam - Tạp chí Thương hiệu Việt

Cúp vàng Thương hiệu - Sản phẩm - Uy tín - Chất lượng - 2008

Giấy chứng nhận Sản phẩm thương hiệu Việt hội nhập WTO

Giấy Chứng nhận top 100 thương hiệu hàng đầu Việt Nam – 2008
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Các giấy chứng nhận thương hiệu Công ty CP Đông Hải Bến Tre

Giấy chứng nhận Thương hiệu uy tín chất lượng - 2009

Chứng nhận Nhà cung cấp đáng tin cậy tại Việt Nam - 2009

Thương hiệu quốc gia Việt Nam 2022
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Các thành tích tiêu biểu (tiếp theo)

Chứng nhận FSC năm 2022
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Doanh nghiệp tiêu biểu năm 2022

Top 50 doanh nghiệp niêm yết tốt nhất Việt Nam năm 2022
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Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Ngành nghề kinh doanh

Mã Ngành

0322 Nuôi trồng thuỷ sản nội địa

1020 Chế biến, bảo quản thuỷ sản và các sản phẩm từ thuỷ sản

1701 (Chính) Sản xuất bột giấy, giấy và bìa

1702 Sản xuất giấy nhăn, bìa nhăn, bao bì từ giấy và bìa

1811 In ấn

1812 Dịch vụ liên quan đến in

2220 Sản xuất sản phẩm từ plastic

4620 Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống

4632 Bán buôn thực phẩm

4659 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác

4662 Bán buôn kim loại và quặng kim loại

4669 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu

4933 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

5022 Vận tải hàng hóa đường thuỷ nội địa
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Địa bàn kinh doanh

Công ty hoạt động kinh doanh chính ở khu vực Miền Nam, đặc biệt là hai vùng kinh tế trọng điểm lớn của cả nước là 

Đồng bằng sông Cửu Long và Đông Nam Bộ. Đây là khu vực có tốc độ tăng trưởng kinh tế nhanh chóng, tập trung nhiều 

ngành nghề sản xuất và chế biến dẫn đến nhu cầu cao về giấy và bao bì.
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Mô hình quản trị,  
tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

NHÀ MÁY GIẤY 
GIAO LONG

KHỐI HÀNH CHÍNH 
NHÂN SỰ

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

KHỐI TÀI CHÍNH 
KẾ TOÁN

KHỐI KẾ HOẠCH
KINH DOANH

BAO BÌ

KHỐI KẾ HOẠCH
KINH DOANH 

GIẤY

NHÀ MÁY 
BAO BÌ
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Căn cứ theo Khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp 2020, DHC lựa chọn mô hình tổ chức:

• Đại hội đồng cổ đông

• Hội đồng quản trị

• Ban kiểm soát

• Tổng Giám đốc
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Công ty con, Công ty liên kết

Công ty con

Công ty TNHH MTV Bao bì Bến Tre

Địa chỉ: Lô AIV-8, AIV-9, Khu Công Nghiệp 
Giao Long, Xã An Phước, Huyện Châu Thành, 
Tỉnh Bến Tre

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh: Sản xuất 
và kinh doanh bao bì Carton.

Vốn điều lệ: 180.000.000.000 đồng

Tỷ lệ góp vốn: 100%

Công ty Cổ phần Giấy Giao Long

Địa chỉ: Lô CN01, CN02, CN03, CN04, Cụm 
Công nghiệp Long Phước, Xã An Phước, 
Huyện Châu Thành, Tỉnh Bến Tre.

Lĩnh vực sản xuất: Sản xuất, kinh doanh 
giấy công nghiệp

Vốn điều lệ: 100.000.000.000 đồng

Tỷ lệ góp vốn: 97%

Mô hình quản trị,  
tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý (tiếp theo)

Ghi chú: Công ty Cổ phần Giấy Giao Long đang trong quá trình triển khai thực hiện dự án.
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Công ty Cổ phần Tân Cảng Giao Long

Công ty liên kết

Địa chỉ: 126 Ấp Long Thạnh, Xã Giao Long, 
Huyện Châu Thành, Tỉnh Bến Tre.

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh: Cung cấp 
dịch vụ khai thác cảng và vận chuyển.

Vốn điều lệ: 10.000.000.000 đồng

Tỷ lệ góp vốn: 26%
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Định hướng phát triển

Tầm nhìn, Sứ mệnh và Giá trị cốt lõi

Tầm nhìn

Việc hạn chế rác thải nhựa, hạn chế sử dụng túi nilon và gia tăng khuyến khích sử dụng bao bì giấy thay thế đang có 

dấu hiệu phát triển sâu rộng và mạnh tại Việt Nam. Những ưu điểm vượt trội của giấy bao bì so với bao bì nhựa, kim loại 

và gỗ đã khiến mặt hàng này dần trở nên phổ biến tại các nước trên thế giới. Với mong muốn vừa phát triển một dòng 

sản phẩm có xu hướng phát triển mang lại hiệu quả, vừa duy trì môi trường sống xung quanh và bảo vệ môi trường, 

Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre đã quyết định đầu tư và tập trung sản xuất kinh doanh 02 dòng sản phẩm chính là 

giấy công nghiệp và bao bì carton. Đặc biệt, giấy công nghiệp GIAO LONG PAPER là dòng sản phẩm chủ lực, có mặt 

trên thị trường từ năm 2011 đến nay, ngày càng được các khách hàng trong và ngoài nước đánh giá cao và tin dùng. 

Quảng bá và xây dựng thương hiệu giấy GIAO LONG thân thiện với môi trường, đáp ứng xu hướng tiêu dùng và góp 

phần củng cố nền tảng phát triển của Công ty.

Với lý tưởng đó, Đông Hải không ngừng nỗ lực, cống hiến cho sự đổi mới và chia sẻ giá trị đến các đối tác cùng đội 

ngũ nhân viên của mình. Chúng tôi luôn sẵn sàng và chào đón mọi cơ hội, thử thách trên hành trình thực hiện lý tưởng 

của mình.
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Sứ mệnh

Giá trị cốt lõi
Giá trị cốt lõi chính là giá trị quan trọng nhất, là linh hồn của Công ty. Khác với các giá trị theo nghĩa thông thường, giá 

trị cốt lõi của Công ty hướng đến chiều sâu, tính bền vững và lâu dài. Ở Đông Hải, chúng tôi sẵn sàng thể hiện và cho 

mọi người thấy rõ giá trị cốt lõi của Công ty: “Tôn trọng - Công bằng - Cam kết - An toàn - Đạo đức - Tuân thủ”. Đông 

Hải luôn hoạt động để đạt được giá trị quan trọng nhất mà Công ty đã đề ra.

“Hãy hành động vì cuộc sống tốt đẹp hơn” 

Thể hiện sự khát khao phát triển lớn mạnh của Công ty Đông Hải dựa trên nền tảng môi trường sống của cộng đồng 

dân cư xung quanh nói riêng và cả đất nước Việt Nam nói chung, với xu hướng hiện tại của thế giới, các sản phẩm giấy 

thân thiện với môi trường đang dần được thay thế các sản phẩm từ nhựa gây ô nhiễm nghiêm trọng cho môi trường, 

góp phần thay đổi nhận thức của con người trong công cuộc bảo vệ môi trường xanh. Đây là lời kêu gọi toàn thể cán 

bộ công nhân viên Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre hãy suy nghĩ và nhận thức nâng cao tinh thần trách nhiệm và có 

hành động thiết thực trong công việc hàng ngày của mình, kể cả ý thức và trách nhiệm trong việc ngăn ngừa ô nhiễm, 

bảo vệ môi trường.
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Mục tiêu chủ yếu của Công ty

Công ty hoạt động tên tinh thần “DOHACO cam kết mang đến 

lợi ích tối đa cho khách hàng” với mục tiêu chủ yếu “Phát triển 

thành doanh nghiệp vững mạnh, lấy 02 dòng sản phẩm giấy 

công nghiệp - bao bì carton làm trọng tâm phát triển”. Công ty 

cũng tích cực tìm kiếm đối tác mới để mở rộng thị trường và gia 

tăng thị phần trong mảng giấy công nghiệp. 

Chiến lược trung và dài hạn

• Trong dài hạn, Công ty đề ra mục tiêu cải tiến công nghệ sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm chi phí sản 

xuất, từ đó có thể hạ giá thành, tăng tính cạnh tranh cho doanh nghiệp.

• Công ty cũng chú trọng nghiên cứu phát triển sản phẩm tái chế, thân thiện với môi trường, đáp ứng xu hướng tiêu 

dùng và góp phần phát triển giá trị cốt lõi của Công ty.

• Đẩy mạnh mở rộng thị trường nội địa, quảng bá và xây dựng thương hiệu giấy GIAO LONG nhằm tăng năng lực 

cạnh tranh của sản phẩm trước các đối thủ trong và ngoài nước. Công ty cũng chú trọng tìm kiếm cơ hội xuất khẩu 

sang các nước trong khu vực.

• Xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực thông qua công tác tuyển dụng và đào tạo, nâng cao tay nghề cho 

công nhân, phát triển các kỹ năng quản lý.

Định hướng phát triển (tiếp theo)
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Phát triển bền vững với môi trường và xã hội

• Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty đặc biệt quan tâm và có những hành động thiết thực đối với vấn đề 

môi trường, xã hội và cộng đồng.

• Là công ty sản xuất giấy và bao bì, Công ty luôn ý thức được hoạt động sản xuất kinh doanh ảnh hưởng một mức 

nhất định đến môi trường xung quanh. Do đó Công ty tập trung đầu tư vào hệ thống xử lý nước thải cũng như 

thường xuyên rà soát các vấn đề khác trong quá trình hoạt động  để không làm ảnh hưởng đến môi trường xung 

quanh.

• Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre luôn quan tâm đến đời sống, sức khỏe và tinh thần của công nhân viên. Công 

ty chú trọng tổ chức các hoạt động đoàn thể, hoạt động xã hội nhằm nâng cao tinh thần đoàn kết của người lao 

động. Công ty còn hoàn thiện chế độ lương thưởng, thù lao, chính sách xã hội nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống 

cho công nhân viên.
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Rủi ro trong quá trình hoạt động

Rủi ro kinh tế

Chiến tranh giữa Nga – Ukraine, xung đột chính trị giữa Trung Quốc – Đài Loan,… đã làm tắc nghẽn chuỗi cung ứng và 

đẩy giá nguyên vật liệu lên cao. Đà tăng lãi suất điều hành quyết liệt của Cục dự trữ Liên Bang Mỹ (FED) sẽ tác động 

mạnh hơn đến tăng trưởng việc làm và chi tiêu của người tiêu dùng Mỹ và châu Âu, gây khó khăn cho tình hình tài 

chính của toàn cầu.

Trước những khó khăn của nền kinh tế thế giới, nền kinh tế Việt Nam đã xuất sắc hoàn thành nhiệm vụ do Chính phủ 

đề ra. Theo báo cáo Chính phủ tại Kỳ họp thứ 4 Quốc hội khóa XV, kinh tế Việt Nam đã hồi phục mạnh mẽ, đạt và vượt 

14/15 chỉ tiêu kinh tế đã đặt ra, với mức tăng trưởng GDP là 8,02%, lạm phát được duy trì nhỏ hơn 4%. Động lực tăng 

trưởng chính của kinh tế Việt Nam đến từ giai đoạn phục hồi kinh tế, hoạt động nới lỏng chính sách giữa các quốc gia 

sau đại dịch. Thêm vào đó là chủ trương chính sách đầu tư công của Chính phủ đã góp phần thúc đẩy tăng trưởng GDP.

Tuy nhiên, vẫn còn nhiều thách thức khác đến từ vấn đề gia tăng chi phí đầu vào, chi phí vận tải, lãi suất,… khiến cho 

hoạt động của ngành giấy nói chung và Công ty nói riêng gặp khó khăn.
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Rủi ro tiền tệ

Năm 2022, Mỹ đã trải qua tình trạng lạm phát tăng lên kỷ 

lục trong vòng 40 năm qua. Cục Dự trữ liên bang Mỹ (FED) 

đã tăng lãi suất cơ bản từ 0,25% lên 4,5% nhằm có thể 

kiểm soát lạm phát. Để có thể kiểm soát tỷ giá và kinh tế vĩ 

mô, nhiều Ngân hàng Trung ương trên thế giới cũng đã tăng 

lãi suất theo, trong đó có Việt Nam. Ngân hàng nhà nước 

Việt Nam đã tăng lãi suất điều hành vào các tháng cuối 

năm, làm cho lãi suất tái chiết khấu và lãi suất tái cấp vốn 

trở về tương đương giai đoạn trước dịch. Do đó, các Ngân 

hàng thương mại trong nước cũng đã phải tăng lãi suất huy 

động và cho vay. Lãi suất và tỷ giá tăng cao gây áp lực chi 

phí tài chính cho hoạt động thương mại giữa Công ty và các 

đối tác trong hoạt động mua bán.

Rủi ro cạnh tranh

Ngành giấy Việt Nam đang có nhiều cơ hội để phát triển, 

nên trong năm 2022 có nhiều dự án đầu tư vào nhà máy 

giấy với công suất lớn. Dự báo là sẽ làm tăng sản lượng toàn 

ngành sản xuất giấy đạt 2,31 triệu tấn/năm vào năm 2026. 

Hiện nay, ngành giấy có hơn 300 doanh nghiệp, trong đó 

có khoảng 20 doanh nghiệp quy mô sản xuất từ 100 nghìn 

tấn/năm, còn lại là doanh nghiệp vừa và nhỏ đã làm tính 

cạnh tranh trong ngành giấy ngày càng khốc liệt. Công ty 

cần phải xây dựng kế hoạch kinh doanh phù hợp, khai thác 

và bám sát nhu cầu sử dụng của khách hàng cá nhân cũng 

như khách hàng doanh nghiệp, tận dụng tốt lợi thế cạnh 

tranh của mình để tối đa hóa lợi nhuận.
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Rủi ro trong quá trình hoạt động (tiếp theo)

Rủi ro biến động chi phí

Công ty sử dụng giấy OCC làm nguyên liệu đầu vào để phục vụ cho quá trình sản xuất, kinh doanh. Giá giấy OCC chiếm 

trên 70% chi phí nguyên liệu đầu vào của Công ty. Tình trạng thiếu hụt giấy OCC dần gia tăng dẫn đến việc các doanh 

nghiệp tranh giành mua giấy phế liệu nội địa để duy trì sản xuất giấy, gây khó khăn trong công tác thu mua nguyên 

liệu, ảnh hưởng đến kế hoạch kinh doanh và lợi nhuận của Công ty. Ngoài ra, vấn đề về chi phí vận tải cũng cần được 

quan tâm, mặc dù giá cước vận tải đã giảm trong 06 tháng cuối năm 2022 nhưng đã hình thành mặt bằng giá cao hơn 

giai đoạn năm 2019 (năm chưa xảy ra dịch bệnh). Giá nước sạch tăng lên trong năm 2022 càng làm cho vấn đề chi 

phí đầu vào thêm áp lực. Để hạn chế thấp nhất rủi ro từ giá nguyên vật liệu đầu vào, Công ty cần có chính sách thu 

mua nguyên vật liệu thích hợp vào từng thời điểm và đa dạng hóa nguồn cung cấp để phục vụ kế hoạch sản xuất kinh 

doanh đã đặt ra.

Rủi ro môi trường

Trong giai đoạn hiện nay, vấn đề xanh hóa, bảo vệ môi trường, tái chế là những vấn đề mà xã hội đang quan tâm đến. 

Công ty luôn có chiến lược nâng cấp và cải tiến hệ thống nước thải để đảm bảo quy định về bảo vệ môi trường, kết hợp 

với sử dụng hợp lý tài nguyên thiên nhiên.

Rủi ro khác

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty còn chịu một số rủi ro mang tính bất khả kháng như thiên tai, hỏa hoạn, 

chiến tranh, dịch bệnh… Những rủi ro này ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì có thể tác động mạnh mẽ đến hoạt 

động sản xuất, kinh doanh và tiêu thụ sản phẩm của Công ty. Ngoài ra, Công ty cũng thực hiện mua bảo hiểm thiên tai 

để hạn chế rủi ro và tạo điều kiện cho Công ty phục hồi sau thiệt hại.
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Rủi ro pháp luật

Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre hoạt động dưới hệ thống pháp luật Việt Nam, là công ty cổ phần được niêm yết tại 

Sở giao dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh nên chịu sự chi phối của luật Doanh nghiệp, luật Chứng khoán, luật Đầu tư, 

luật Bảo vệ môi trường,… Ngoài ra, Công ty còn chịu ảnh hưởng của các Hiệp định được ký kết giữa Việt Nam và các 

nước trong vấn đề hợp tác thương mại đa phương. Trong quá trình hoàn thiện, biến động chính trị là tất yếu và sẽ tác 

động đến hoạt động sản xuất, kinh doanh, lao động và kế hoạch cũng như chiến lược dài hạn của Công ty. Do đó, doanh 

nghiệp cần thường xuyên theo dõi, cập nhật những thay đổi của pháp luật để đưa ra các mục tiêu, biện pháp phù hợp, 

tránh làm xấu hình ảnh doanh nghiệp.





02
Tình hình hoạt động trong năm

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Chỉ tiêu TH 2021 KH 2022 TH 2022 %TH2022/
KH2022

%TH2022/
TH2021

Doanh thu 4.164,3 3.900,0 3.934,7 100,89% 94,49%

Lợi nhuận trước thuế 511,6 515,0 437,2 84,89% 85,46%

Lợi nhuận sau thuế 481,3 450,0 379,5 84,33% 78,85%

Đơn vị: Tỷ đồng

Cơ cấu doanh thu

Chỉ tiêu Giá trị năm 
2021

Giá trị năm 
2022 %Năm 2022/2021

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 4.164,8 3.935,9 94,50%

Các khoản giảm trừ doanh thu (0,5) (1,1) 220,00%

Lãi/ lỗ trong trong Công ty liên doanh, liên kết 0,4 0,3 75,00%

Doanh thu hoạt động tài chính 14,7 20,6 140,14%

Doanh thu khác 3,1 5,5 177,42%

Đơn vị: Tỷ đồng



Báo cáo thường niên 2022      | 32

Nhận xét tình hình hoạt động kinh doanh

Năm 2022 vừa qua, tuy sản lượng sản xuất và bán ra ổn định nhưng giá giấy trên thế giới có nhiều biến động, khó dự 

đoán, khiến cho giá bán và doanh thu thuần của Công ty giảm lần lượt khoảng 15% và 5,5%. Công ty có Công ty con 

là Công ty TNHH MTV Bao Bì Bến Tre mới đi vào hoạt động chính thức từ tháng 04 năm 2022 nên sản lượng sản xuất 

và bán ra còn thấp, chưa góp nhiều doanh thu và lợi nhuận cho Công ty. Thêm vào đó là thuế thu nhập doanh nghiệp 

tăng cao do dự án Nhà máy giấy Giao Long – giai đoạn 2 đã hết thời hạn miễn thuế cũng khiến cho lợi nhuận của Công 

ty không đạt được kế hoạch. Nhìn chung trong năm 2022, doanh thu và lợi nhuận sau thuế của Công ty lần lượt đạt 

94,49% và 78,85% so với năm 2021, đây là một thành quả đáng khích lệ trong hoàn cảnh nhiều khó khăn, thách thức 

đối với ngành giấy trong nước và quốc tế. Ngoài ra, dự án Nhà máy Giao Long 3 sẽ được tiếp tục triển khai, có thể giúp 

nâng công suất sản xuất giấy của Dohaco cao hơn vào năm 2026.
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Tổ chức và nhân sự

Danh sách Hội đồng quản trị

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ

1 Ông Lương Văn Thành Chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 3.966.450 5,67%

2 Ông Lê Bá Phương Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc 6.100.009 8,71%

3 Ông Nguyễn Thanh Nghĩa Thành viên HĐQT 6.689.083 9,56%

4 Ông Marco Martinelli Thành viên HĐQT 162.500 0,23%

5 Ông Dương Thành Công Thành viên HĐQT 395.000 0,56%

Lý lịch Hội đồng quản trị

Ngày sinh: 12/11/1962

Trình độ: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 3.966.450 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

• Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tân Cảng Giao Long

• Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Giấy Giao Long

Quá trình công tác:

• 2003 – 2012: Trưởng phòng quản trị - Công ty Quản lý và phát triển nhà Quận 2

• 2012 – 2014: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2014 – 2017: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2017 – 2020: : Phó chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2020 – Nay: Chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Ông Lương Văn Thành - Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc

Tính tại ngày: 31/12/2022
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Ngày sinh: 20/11/1964

Trình độ: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 6.100.009 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

• Chủ tịch Công ty TNHH MTV Bao Bì Bến Tre

• Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức

• Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Giao Long

Quá trình công tác:

• 2012 – 2013: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2013 – 2014: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2014 – 2020: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2020 – Nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Ông Lê Bá Phương - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc
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Lý lịch Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Ngày sinh: 27/11/1963

Trình độ: Cử nhân

Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 6.689.083 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

• Chủ tịch Công ty TNHH MTV Thép Đại Thiên Lộc

• Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc

• Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Giấy Giao Long

Quá trình công tác:

• 1993 – 2001: Phó Phòng, Trưởng Phòng Công ty Xuất nhập khẩu Thủy sản TP Hồ Chí Minh

• 2001 – 2007: Chủ tịch Hội đồng thành viên kiêm Giám đốc Công ty TNHH Thép Đại Thiên Lộc

• 2007 – Nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc

• 2012 – 2013: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Thủy sản Bến Tre

• 2012 – 2017: Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2020 – 2022: Phó Chủ tịch HĐQT CTCP Đại Thiên Lộc

• 2017 – Nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2022 - Nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc

Ông Nguyễn Thanh Nghĩa - Thành viên Hội đồng quản trị

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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Ngày sinh: 11/12/1978

Quốc tịch: Thụy Sĩ

Trình độ: Cử nhân

Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 162.500 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

• Thành viên Hội đồng quản trị Turicum Invesment Manegement AG

• Thành viên Hội đồng quản trị Tim Vietnam JSC.

• Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giấy Giao Long

Quá trình công tác:

• 1998 – 1999: Nhân viên Ngân hàng Credit Suisse Thụy Sỹ

• 2000 – 2007: Quản lý tài sản Turicum Investment Management AG

• 2007 – 2013: Quản lý quỹ T.I.M Vietnam Tiger Fund

• 2013 – 2016: Quản lý danh mục đầu tư Daragon Capital Group

• 2016 – 2018: Giám đốc Turicum Investment Management AG

• 2020 – Nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Ông Marco Martinelli - Thành viên Hội đồng quản trị
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Lý lịch Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Ngày sinh: 03/02/1989

Trình độ: Cử nhân

Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 395.000 cổ phiếu

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

• Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần dịch vụ Năng lượng Thành Công

• Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thuận Hải

Quá trình công tác:

• 2017 – Nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thuận Hải

• 2017 – Nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần dịch vụ Năng lượng Thành Công

• 2022 – Nay: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)

Ông Dương Thành Công - Thành viên Hội đồng quản trị
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Thay đổi trong Hội đồng quản trị

Tên Chức vụ tại Công ty
Thời điểm bắt đầu là 

người có liên quan của 
Công ty/ người nội bộ

Thời điểm không còn là 
người có liên quan của 
Công ty/ người nội bộ

Ông Lê Quang Hiệp Thành viên HĐQT 28/02/2007 17/06/2022

Ông Dương Thành Công Thành viên HĐQT 17/06/2022 -

Ghi chú: Ông Lê Quang Hiệp hết nhiệm kỳ vào ngày 17/06/2022
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Danh sách Ban kiểm soát

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ

1 Bà Đoàn Thị Bích Thúy Trưởng Ban kiểm soát 19.350 0,03%

2 Bà Đoàn Hồng Lan Thành viên Ban kiểm soát 400 0%

3 Ông Nguyễn Quốc Bình Thành viên Ban kiểm soát 701.868 1,00%

Thay đổi trong Ban kiểm soát

Tên Chức vụ tại Công ty
Thời điểm bắt đầu là 

người có liên quan của 
Công ty/ người nội bộ

Thời điểm không còn là 
người có liên quan của 
Công ty/ người nội bộ

Ông Lê Hoàng Phong Thành viên Ban kiểm soát 10/12/2020 17/06/2022

Ông Nguyễn Quốc Bình Thành viên Ban kiểm soát 17/06/2022 -

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)

Ghi chú: Ông Lê Hoàng Phong hết nhiệm kỳ vào ngày 17/06/2022

Tính tại ngày: 31/12/2022
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Lý lịch Ban kiểm soát

Ngày sinh: 11/05/1985

Trình độ: Cử nhân Kế toán

Chức vụ hiện tại: Trưởng Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 19.350 cổ phiếu

Quá trình công tác:

• 2005 – 2007: Kế toán Công ty TNHH SXTM Thép Đại Thiên Lộc

• 2007 – 2011: Kế toán Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc

• 2011 – 2018: Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đại Thiên Lộc

• 2017 – Nay: Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Bà Đoàn Thị Bích Thúy - Trưởng Ban kiểm soát



41

Ngày sinh: 17/04/1986

Trình độ: Cử nhân Quản trị Kinh doanh

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 400 cổ phiếu

Quá trình công tác:

• 2006 – 2009: Nhân viên Phòng Kế hoạch kinh doanh Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2009 – Nay: Nhân viên Quản lý Nhân sự Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2012 – Nay: Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Lý lịch Ban kiểm soát (tiếp theo)

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)

Bà Đoàn Hồng Lan- Thành viên Ban kiểm soát
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Ngày sinh: 26/05/1977

Trình độ: Đại học chuyên ngành Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 701.868 cổ phiếu

Quá trình công tác:

• 01/2007 – 09/2007: Chuyên viên Phân tích Công ty Đầu tư Việt Phát

• 09/2007 – 2018: Chuyên viên đầu tư cao cấp tại Công ty TNHH Quản lý Quỹ SSI

• 06/2016 – 2018: Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 06/2022 – Nay: Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Ông Nguyễn Quốc Bình - Thành viên Ban kiểm soát



43

Danh sách Ban điều hành

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ

1 Ông Lương Văn Thành Chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 3.966.450 5,67%

2 Ông Lê Bá Phương Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc 6.100.009 8,71%

3 Bà Hồ Thị Song Ngọc Phó Tổng Giám đốc 440.010 0,63%

4 Bà Nguyễn Hồng Thanh Quyền Kế toán trưởng - -

Thay đổi trong Ban điều hành

Tên Chức vụ tại Công ty
Thời điểm bắt đầu là 

người có liên quan của 
Công ty/ người nội bộ

Thời điểm không còn là 
người có liên quan của 
Công ty/ người nội bộ

Bà Lê Thị Hoàng Huệ Kế toán trưởng 24/06/2013 01/01/2023

Bà Nguyễn Hồng Thanh Quyền Kế toán trưởng 01/01/2023 -

Lý lịch Ban điều hành

Vui lòng xem ở Lý lịch Hội đồng quản trị

Vui lòng xem ở Lý lịch Hội đồng quản trị

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)

Ông Lương Văn Thành - Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc

Ông Lê Bá Phương - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc

Tính tại ngày: 31/12/2022
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Ngày sinh: 11/02/1983

Trình độ: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 440.010 cổ phiếu

Quá trình công tác:

• 2005 – 2008: Nhân viên tiếp nhận, triển khai đơn hàng thuộc phòng KHKD-CL Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2008 – 2010: Phó Giám đốc Kinh Doanh – Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2010 – 2012: Giám đốc Kinh doanh – Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2010 – 2017: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 2017 – Nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• Tháng 04/2020 - nay: Giám đốc Công ty TNHH MTV Bao Bì Bến Tre

Ngày sinh: 06/01/1986

Trình độ: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện tại: Quyền Kế toán trưởng

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Quá trình công tác:

• 07/2011 – 09/2014: Kế toán thanh toán Công ty TNHH Nhà máy Sửa chữa và Đóng tàu Sài Gòn

• 02/2014 – 09/2015: Kế toán viên VPĐD Allergan Singapore PTE LTD tại TP.HCM

• 04/2017 – 08/2018: Kế toán tổng hợp Công ty TNHH Phân Phối Sành Điệu

• 09/2018 – 03/2020: Kế toán tổng hợp Công ty TNHH Sô cô la Marou

• 12/2021 – 12/2022: Kế toán tổng hợp Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

• 01/2023 – nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre

Bà Hồ Thị Song Ngọc  - Phó Tổng Giám đốc

Bà Nguyễn Hồng Thanh  - Quyền Kế toán trưởng
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Tình hình cán bộ nhân viên

Chỉ tiêu
Năm 2022

Số lượng (người) Tỷ trọng

Theo trình độ lao động 564 100%

Trên Đại học 1 0,18%

Trình độ Đại học, Cao đẳng 180 31,91%

Trình độ Trung cấp 43 7,62%

Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 18 3,19%

Lao động phổ thông 322 57,09%

Theo tính chất hợp đồng lao động 564 100,00%

Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 5 0,89%

Hợp đồng xác định thời hạn 247 43,79%

Hợp đồng không xác định thời hạn 312 55,32%

Theo giới tính 564 100%

Nam 494 87,59%

Nữ 70 12,41%

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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Thu nhập bình quân

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao động (Người) 540 532 564

Thu nhập bình quân (Đồng/Người/ tháng) 8.720.000 12.220.000 12.001.646
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Về lương, thưởng, phúc lợi và đãi ngộ

Người lao động được đảm bảo quyền lợi theo đúng quy định của Pháp luật. Công ty còn tổ chức phát thưởng định kỳ và 

đột xuất nhằm tôn vinh những cá nhân, tổ chức trong Công ty có thành tích xuất sắc trong năm hoặc có những đóng 

góp ý tưởng mang tính đột phá trong sự nghiệp phát triển chung của Công ty. Trong năm 2022, Công ty đã khen thưởng 

cá nhân tiên tiến, cá nhân xuất sắc, tập thể xuất sắc cũng như có các sáng kiến, cải tiến mang lại hiệu quả cho Công ty 

với tổng số tiền khen thưởng trên 1,4 tỷ đồng. 

Ngoài ra, Công ty còn tổ chức định kỳ các buổi khám sức khỏe cho toàn bộ lao động nhằm theo dõi và hỗ trợ kịp thời 

cho các cá nhân người lao động bị ảnh hưởng bởi môi trường làm việc. Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. Công ty cũng thường tổ chức cho cán 

bộ công nhân viên đi du lịch hàng năm, cụ thể trong năm 2022, Công ty đã tổ chức cho cán bộ công nhân viên tham 

quan nghỉ mát tại Vũng Tàu với tổng số tiền gần 800 triệu đồng.

Chính sách đối với người lao động

Về tuyển dụng

Ngoài việc tuyển dụng theo yêu cầu của các khối/nhà máy, Công ty cũng đặc biệt quan tâm đến việc tuyển bổ sung các 

vị trí có nhân sự nghỉ việc để đảm bảo hoạt động của Công ty được duy trì suôn sẻ. Công ty cam kết tìm kiếm những 

ứng viên có trình độ phù hợp với từng vị trí công việc và đáp ứng được yêu cầu của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty luôn 

đảm bảo quy trình tuyển dụng được thực hiện một cách minh bạch và chuyên nghiệp để đảm bảo tính công bằng và 

chất lượng của các ứng viên được lựa chọn.

Tình hình cán bộ nhân viên (tiếp theo)

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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Về đào tạo và phát triển nhân viên

Công ty hiểu rằng đào tạo và nâng cao kỹ năng cho 

nhân viên là một yếu tố cực kỳ quan trọng để đảm bảo 

hoạt động của doanh nghiệp được thực hiện một cách 

hiệu quả và an toàn. Vì vậy, hằng năm, Công ty đã triển 

khai đào tạo và tái đào tạo các lớp về An toàn vệ sinh 

lao động, vận hành cầu trục, xe nâng, đào tạo ISO, 5S, 

sơ cấp cứu và diễn tập phòng cháy chữa cháy cho các 

nhân viên. Đây là cách Công ty đảm bảo rằng nhân viên 

được luôn cập nhật và nắm vững các kỹ năng mới nhất 

để đáp ứng được yêu cầu của công việc và đảm bảo an 

toàn trong quá trình làm việc. Công ty cam kết đầu tư 

mạnh mẽ vào đào tạo và phát triển nhân viên để đảm 

bảo tính chuyên nghiệp và năng động.

Về chính sách an toàn, bảo hộ lao động

Ngoài việc đầu tư vào đào tạo và nâng cao kỹ năng cho 

nhân viên, Công ty cũng quan tâm đến việc bảo đảm 

an toàn và sức khỏe cho nhân viên trong quá trình làm 

việc. Chính vì vậy, Công ty đã cấp đồng phục và bảo hộ 

lao động phù hợp với vị trí công việc để đảm bảo tính an 

toàn và chuyên nghiệp cho nhân viên. Hơn nữa, nhân 

viên còn được tham gia các lớp đào tạo về an toàn vệ 

sinh lao động, sơ cấp cứu, diễn tập phòng cháy chữa 

cháy để có thể đối phó với những tình huống khẩn cấp 

và đảm bảo an toàn cho bản thân và đồng nghiệp, cũng 

như an toàn tại chính Công ty.
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Các khoản đầu tư lớn

Năm 2022, Công ty đã góp vốn thành lập Công ty Cổ phần Giấy Giao Long với số vốn góp là 97.000.000.000 đồng, chiếm 

tỷ lệ 97%. Công ty Cổ phần Giấy Giao Long được xây dựng tại Cụm Công nghiệp Long Phước, xã An Phước, huyện Châu 

Thành, tỉnh Bến Tre, Nhà máy này có kế hoạch xây dựng từ quý 4 năm 2023 đến quý 2 năm 2026 và sẽ đi vào hoạt 

động chính thức từ quý 4 năm 2026, được kỳ vọng đóng góp công suất sản xuất giấy đạt 1.200 tấn/ngày.

Vào tháng 03 năm 2023, Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre đã góp 30.000.000.000 đồng (30 tỷ đồng) vào Công ty 

TNHH MTV Bao Bì Bến Tre.

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án
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Đầu tư vào Công ty con, Công ty liên kết

Công ty con

Công ty liên kết

Công ty TNHH MTV Bao Bì Bến Tre: Công ty đi vào hoạt động chính thức từ tháng 04/2022. Tổng doanh thu đạt 

được trong năm trên 130 tỷ đồng. Nhà máy hoạt động ổn định, phấn đấu mở rộng thị trường, đảm bảo chất lượng sản 

phẩm đáp ứng nhu cầu khách hàng.

Công ty Cổ phần Giấy Giao Long: Hiện tại Công ty đang triển khai thực hiện các hồ sơ, thủ tục pháp lý, lập dự án 

Nhà máy giấy theo như tiến độ đã đề ra.

Công ty Cổ phần Tân Cảng Giao Long: Trong năm 2022, hoạt động của công ty tương đối ổn định. Tổng doanh thu 

đạt được trong năm trên 35 tỷ đồng. Công ty đang đẩy mạnh phát triển thị trường ở Bến Tre cũng như các tỉnh Đồng 

bằng sông Cửu Long. Công ty Cổ phần Tân Cảng Giao Long và tuyến vận tải đường thủy kết nối ra đời và vận hành 

thường xuyên sẽ làm giảm áp lực tắc nghẽn giao thông đường bộ, tiết kiệm thời gian và chi phí cho khách hàng, tạo sự 

khác biệt với phương thức truyền thống.
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Tình hình tài chính

Tình hình tài chính

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn
Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn

Lần 1,66 1,47

Hệ số thanh toán nhanh
(Tài sản ngắn hạn-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

Lần 1,21 0,91

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/Tổng tài sản
Tổng nợ phải trả/ Tổng tài sản

% 29,32 39,24

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
Tổng nợ phải trả/ Vốn củ sở hữu

% 41,49 64,59

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho
Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân

Vòng 11,01 7,01

Vòng quay tổng tài sản
Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân

Vòng 1,78 1,49

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 11,56 9,64

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 31,13 21,67

Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 20,55 13,16

Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần % 12,21 10,99

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

Tổng giá trị tài sản 2.401,3 2.882,5 120,04%

Doanh thu thuần 4.164,3 3.934,7 94,49%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 508,5 432,4 85,03%

Lợi nhuận khác 3,0 4,8 160,00%

Lợi nhuận trước thuế 511,6 437,2 85,46%

Lợi nhuận sau thuế 481,3 379,5 78,85%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 35% bằng tiền; 15% cổ phiếu ≥ 30% -

Đơn vị: Tỷ đồng
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Nhận xét các chỉ tiêu tài chính

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Năm 2022, hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh của Công ty đều giảm so với năm 2021. Nguyên nhân 

giảm chủ yếu của hai hệ số này là do tổng tài sản của Công ty đã tăng từ mức 2.401,3 tỷ vào năm 2021 lên 2.882,5 tỷ 

vào năm 2022.  Chi tiết hơn, tài sản ngắn hạn của Công ty đã tăng lên từ mức 1.170,5 tỷ vào năm 2021 lên 1.662,8 tỷ 

vào năm 2022. Trong đó, hàng tồn kho và các khoản phải thu ngắn hạn góp phần tăng lớn nhất. Giá trị của hàng tồn 

kho trong năm 2022 là 628,7 tỷ đồng trong khi năm 2021 là 320 tỷ đồng, nguyên nhân là do Công ty tận dụng giai đoạn 

giảm giá của nguyên vật liệu đầu vào để thu mua với giá thấp, nhằm phục vụ cho quá trình sản xuất kinh doanh về sau. 

Trả trước người bán đã tăng từ mức 11,2 tỷ đồng vào năm 2021 lên 108,4 tỷ đồng vào năm 2022, nhằm có thể phục vụ 

cho kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2023 có nhiều khó khăn và thách thức, khiến cho các khoản phải thu ngắn 

hạn của Công ty tăng từ mức 666,6 tỷ đồng vào năm 2021 lên 781,7 tỷ đồng vào năm 2022. Tổng tài sản dài hạn của 

Công ty không có quá nhiều biến động, giảm 11,1 tỷ trong năm 2022 so với năm 2021, tương ứng với mức giảm 0,90%.
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Nhận xét các chỉ tiêu tài chính (tiếp theo)

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/tổng tài sản và hệ số nợ/vốn chủ sở hữu của Công ty nhìn chung trong năm 2022 đã tăng lên so với năm 2021. 

Hai hệ số này tăng lên chủ yếu là do nợ ngắn hạn của Công ty đã tăng lên mức 1.131,1 tỷ đồng vào năm 2022 so với 

mức 704,2 tỷ đồng ở năm 2021. Trong đó, đáng chú ý nhất là vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn và phải trả người bán 

ngắn hạn của Công ty tăng lên. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn của Công ty ở năm 2022 là 518,4 tỷ đồng, tương ứng 

với mức tăng 139,81% so với năm 2021, nguyên nhân là Công ty cần tiền để hỗ trợ thanh khoản, phục vụ cho quá trình 

sản xuất kinh doanh và đầu tư, nguồn tiền này được vay từ các ngân hàng thương mại với lãi suất dao động từ 4,85% 

đến 7,60%. Đối với phải trả người bán ngắn hạn, giá trị của mục này đã tăng từ mức 305,3 tỷ đồng vào năm 2021 lên 

mức 532,6 tỷ đồng vào năm 2022, do Công ty còn tồn động các đơn hàng chưa được hoàn thiện và giao cho các đối 

tác mua hàng trong năm 2022. Trong năm 2021 và năm 2022, Công ty không phát sinh nợ dài hạn.

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

2021 2022

Hệ số nợ/Tổng tài sản
Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu

Tình hình tài chính (tiếp theo)



Báo cáo thường niên 2022      | 54

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho của Công ty đã giảm từ mức 11,03 vòng vào năm 2021 xuống còn 7,03 vòng vào năm 2022. 

Nguyên nhân là do hàng tồn kho của Công ty đã tăng lên từ mức 320 tỷ vào năm 2021 lên mức 628,7 tỷ vào năm 2022. 

Vòng quay tổng tài sản của Công ty giảm về mức 1,49 vòng ở năm 2022 từ mức 1,78 vòng vào năm 2021, hệ số này 

giảm chủ yếu là do tổng tài sản của Công ty đã tăng lên và một phần nhỏ đến từ doanh thu thuần của Công ty đã giảm 

222,8 tỷ đồng ở năm 2022 khi so với năm 2021.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Các hệ số về khả năng sinh lời của Công ty trong năm 2022 đã giảm so với năm 2021. Các hệ số này giảm là do lợi 

nhuận sau thuế của Công ty đã giảm từ mức 481,3 tỷ đồng vào năm 2021 xuống mức 378,2 tỷ đồng vào năm 2022. 

Nguyên nhân là do giá bán sản phẩm của Công ty giảm và Công ty không còn hưởng ưu đãi về thuế do dự án Nhà máy 

giấy Giao Long – giai đoạn 2 đã hết thời hạn miễn thuế.
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Cơ cấu cổ đông,thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Cổ phần

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 69.994.423 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 69.994.423 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: Không có

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: Không có

Mệnh giá cổ phần: 10.000 VND/ cổ phiếu

Danh sách cổ đông lớn

STT Tên Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu/VĐL (%)

1 KWE Beteiligungen AG 10.335.207 14,77%

2 Nguyễn Thanh Nghĩa 6.683.583 9,55%

3 Lê Bá Phương 6.100.009 8,71%

4 Nguyễn Thị Thủy 4.774.999 6,82%

5 Lương Văn Thành 3.996.450 5,67%

Năm Vốn đầu tư của chủ sở hữu (đồng)

2017 344.597.690.000

2018 413.515.490.000

2019 559.957.830.000

2020 559.957.830.000

2021 699.944.230.000

2022 699.944.230.000

Tháng 01 năm 2023
804.930.480.000 (Đã tăng vốn điều lệ  bằng phương án trả cổ tức năm 2021 
với tỷ lệ 15% bằng cổ phiếu, số chứng khoán này được niêm yết và lưu ký 
trong tháng 01 năm 2023)

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Tính tại ngày: 31/12/2022

Tính tại ngày: 31/12/2022
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Cơ cấu cổ đông

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông nhà nước - - -

II Cổ đông lớn (Từ 5% trở lên) 31.860.248 318.602.480.000 45.52%

1 Trong nước 21.525.041 215.250.410.000 30,75%

2 Nước ngoài 10.335.207 103.352.070.000 14,77%

III Cổ đông khác 38.134.175 381.341.750.000 54,48%

1 Trong nước 24.781.301 247.813.010.000 35,40%

2 Nước ngoài 13.352.874 133.528.740.000 19,08%

IV Cổ phiếu quỹ - - -

Tổng cộng (I + II + III + IV) 69.994.423 699.944.230.000 100,00%

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 49%

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Các chứng khoán khác

Không phát sinh trong năm 2022.

Không phát sinh trong năm 2022.

Tính tại ngày: 31/12/2022
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Báo cáo tác động 
liên quan đến môi trường và xã hội

Tác động đến môi trường

Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre là một Công ty hoạt động trong lĩnh vực sản xuất giấy, các nhà máy thuộc Công ty 

không tránh khỏi việc phát thải ra môi trường trong quá trình sản xuất.

Chính vì thế, vấn đề rác và chất thải trong quá trình hoạt động cũng được Công ty đặc biệt lưu tâm. Công ty đã ký kết 

các hợp đồng xử lý rác và chất thải với bên thứ ba chuyên xử lý những rác thải sinh hoạt như Công ty Cổ Phần Công 

Trình Đô Thị Bến Tre, đơn vị thu gom rác thải nguy hại như Công ty TNHH Môi trường Chân Lý,... Đồng thời, Công ty 

đã xây dựng hệ thống xử lí nước thải với công suất thiết kế là 4.900 m3/ngày và đêm. Hệ thống xử lý nước thải tại nhà 

máy sử dụng trang thiết bị hiện đại và đồng bộ với công nghệ xử lý nước thải khép kín giúp xử lý nước thải được hiệu 

quả, tái sử dụng một phần nước thải đã xử lý vào quy trình sản xuất.

Công ty còn định kỳ báo cáo đầy đủ với cơ quan quản lý về vấn đề môi trường theo đúng quy định.
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Nguyên liệu sản xuất giấy chính của Công ty là các loại giấy phế liệu. Đây là loại giấy thùng carton cũ đã qua sử dụng 

được nhập khẩu từ Châu Âu, Nhật Bản, Mỹ,… hoặc thu gom trong nước. Có thể nói rằng Công ty đã tận dụng và tái 

chế lại các rác thải đã qua sử dụng, qua đó không chỉ tạo ra cơ hội kinh doanh mà còn góp phần làm cho thế giới giảm 

lượng phát thải ra ngoài môi trường.

Tiêu thụ năng lượng

Nguồn điện và hơi của Công ty hiện tại đang được cung cấp bởi Công ty Cổ phần Dịch vụ Năng lượng Thành Công song 

song với việc sử dụng điện từ Công ty Điện lực Châu Thành Bến Tre. Tùy theo nhu cầu sản xuất giấy khác nhau mà lò 

hơi sẽ sử dụng mức công suất riêng biệt, giúp Công ty luôn sử dụng hiệu quả các loại năng lượng. Ngoài ra, Công ty 

cũng tích cực tuyên truyền mọi người trong hoạt động sử dụng tiết kiệm điện nhằm tránh tiêu thụ lãng phí, không mang 

lại hiệu quả sử dụng cao.
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Báo cáo tác động 
liên quan đến môi trường và xã hội (tiếp theo)

Tiêu thụ nước
Nước cũng là một trong những yếu tố lớn để giúp cho Công ty hoạt 

động trong quá trình sản xuất kinh doanh nói riêng và toàn ngành 

sản xuất giấy nói chung. Công ty luôn luôn bảo đảm quá trình tái 

chế, xử lý nước thải đúng với quy định của Chính phủ. Bên cạnh đó 

Công ty đã chủ động kiểm tra hệ thống nước thường xuyên nhằm 

khắc phục tình trạng rò rỉ nước, qua đó hạn chế được nguồn nước 

thất thoát.
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Tuân thủ pháp luật bảo vệ môi trường

Trong năm qua, Công ty luôn tuân thủ tốt pháp luật bảo vệ môi trường. Ngoài tuân thủ tốt, Công ty còn đầu tư hệ thống 

xử lý nước thải và đảm bảo vận hành liên tục nhằm đảm bảo môi trường sống, cảnh quan xung quanh. Định kỳ Công ty 

cũng phối hợp với các cơ quan chức năng để lấy mẫu xử lý nước thải nhằm có thể kiểm tra, đánh giá và xử lý kịp thời 

nếu có trường hợp không mong muốn xảy ra.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương
Trong năm 2022, Công ty đã thể hiện trách nhiệm của mình đối với cộng đồng địa phương thông qua các hoạt động từ 

thiện, tài trợ, hỗ trợ các gia đình và tổ chức gặp khó khăn. Công ty đã sử dụng nguồn lao động có sẵn tại địa phương, 

một phần giúp Công ty giảm được chi phí lao động và một phần quan trọng nhất là tạo được công ăn việc làm cho họ. 

Công ty đã tham gia nhiều hoạt động từ thiện, xã hội như tặng quà cho các hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên 

Đán, Tết trung thu, hỗ trợ chi phí làm đường đi cho người dân, tích cực tài trợ kinh phí tổ chức các hoạt động và Lễ 

kỉ niệm 200 năm Ngày sinh Danh nhân Nguyễn Đình Chiểu,… Ngoài ra, Công ty cũng đã phối hợp với các cơ quan địa 

phương để tổ chức các hoạt động đoàn hội, thể thao.





03
Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội



63

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Khó khăn
Năm 2022 vừa qua, Công ty đã đối mặt với tình trạng dịch bệnh trên khắp cả nước vào những tháng đầu năm, gây khó 

khăn không chỉ cho người lao động mà còn gây ảnh hưởng xấu đến quá trình hoạt động kinh doanh của Công ty. Các 

vấn đề liên quan đến tỷ giá, lãi suất và giá nguyên vật liệu đầu vào tăng cao làm cho tình hình hoạt động của Công ty 

càng thêm khó khăn. Thêm vào đó là giá nguyên vật liệu cũng diễn biến tăng, giảm thất thường, gây ra khó khăn trong 

việc dự báo và phòng tránh rủi ro liên quan đến chi phí. Giá xăng dầu tăng làm chi phí vận chuyển tăng cao. Lãi suất 

ngân hàng tăng cao, tỷ giá đồng Đô-la tăng làm nhiều khoản phải trả của Công ty tăng. Giá nguyên liệu biến động liên 

tục, giá than vẫn ở mức cao dẫn đến giá hơi vẫn còn cao. Một số nhà máy giấy phải ngưng máy hoặc giảm ca để sản 

xuất cầm chừng, hàng tồn kho tăng cao.

Những tiến bộ đã đạt được
Năm 2022, Công ty gặp nhiều khó khăn trong sản xuất kinh doanh do ảnh hưởng của nhiều yếu tố như dịch bệnh, chiến 

tranh, lạm phát,…tuy nhiên vẫn cố gắng đạt được một số kế hoạch đề ra. Công ty xuất sắc được vinh danh là Doanh 

nghiệp có sản phẩm đạt thương hiệu quốc gia năm 2022; Doanh nghiệp tiêu biểu tỉnh Bến Tre năm 2022; Top 50 doanh 

nghiệp niêm yết tốt nhất; Top 200 công ty niêm yết có doanh thu dưới tỉ đô tốt nhất châu Á – Thái Bình Dương; Top 

500 doanh nghiệp tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam
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Thuận lợi
Mặc dù đối mặt với nhiều khó khăn trong năm 2022, Công ty cũng có một vài yếu tố thuận lợi để giúp Công ty tìm kiếm 

cơ hội trong giai đoạn khó khăn của năm vừa qua. Tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp trong giai đầu năm, nhưng 

sau đó đã được kiểm soát tốt và Chính phủ cũng đã bắt đầu mở cửa nền kinh tế, giúp cho Công ty có thể hoạt động 

thuận tiện hơn. Thêm vào đó là giai đoạn cuối năm 2022, Trung Quốc đã dần loại bỏ chính sách Zero - Covid, từ đó 

khiến cho hoạt động sản xuất và thương mại giữa Việt Nam và Trung Quốc dần được khôi phục, khiến cho hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty được cải thiện. Ngoài ra, với sự phát triển của ngành thương mại điện tử trong giai 

đoạn nay cũng là một thuận lợi lớn cho Công ty.

Đánh giá các mảng hoạt động kinh doanh 
chính của Công ty và Kế hoạch phát triển trong giai đoạn tới
Sản xuất giấy: Sản xuất 2 dòng sản phẩm Medium và Testliner, sản lượng sản xuất và tiêu thụ ổn định. 

Sản xuất bao bì: Sản xuất thùng, giấy carton thân thiện với môi trường, mặt hàng này phụ thuộc nhiều vào khách 

hàng sản xuất thủy sản, chế biến từ dừa, rau quả trái cây, thiết bị may mặc điện tử nên sản lượng không ổn định khi 

các ngành hàng này chịu ảnh hưởng xuất khẩu vào thị trường Trung Quốc.

Kế hoạch phát triển: Hiện nay các nhà máy đã hoạt động hết công suất, Công ty đang và sẽ triển khai xây dựng nhà 

máy mới để sản xuất các sản phẩm mới mang lại giá trị cao hoặc tăng sản lượng dòng sản phẩm cũ tùy theo nhu cầu 

khách hàng. Cụ thể, công ty sẽ tập trung đầu tư dự án Nhà máy giấy Giao Long 3 – Công ty Cổ phần Giấy Giao Long.
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Tình hình tài chính

Tình hình tài sản

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 % 2022/2021

Tài sản ngắn hạn 1.170,5 48,74% 1.662,8 57,69% 142,06%

Tài sản dài hạn 1.230,8 51,26% 1.219,7 42,31% 99,10%

Tổng tài sản 2.401,3 100,00% 2.882,5 100,00% 120,04%

Tổng tài sản của Công ty đã tăng lên mức 2.882,5 tỷ đồng vào năm 2022, tương ứng với mức tăng 120,04%. Động lực 

tăng của tổng tài sản chủ yếu đến từ sự tăng lên của tài sản ngắn hạn. Nguyên nhân là do Công ty tận dụng giai đoạn 

giảm giá của nguyên vật liệu đầu vào để thu mua với giá thấp, nhằm phục vụ cho quá trình sản xuất kinh doanh về sau. 

Tài sản dài hạn của Công ty không có nhiều thay đổi về mặt giá trị.

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 %  2022/2021

Nợ ngắn hạn 704,2 100% 1.131,1 100% 160,62%

Nợ dài hạn - - - - -

Tổng nợ phải trả 704,2 100% 1.131,1 100% 160,62%

Nợ ngắn hạn của Công ty trong năm 2022 đã tăng 160,62% so với năm 2021. Nguyên nhân tăng chủ yếu là do Công 

ty cần tiền để hỗ trợ thanh khoản, phục vụ cho quá trình sản xuất kinh doanh và đầu tư trong ngắn hạn, do đó Công 

ty đã vay từ các ngân hàng thương mại với lãi suất dao động từ 4,85% đến 7,6%. Công ty không phát sinh nợ dài hạn 

trong năm 2021 và năm 2022.

Đơn vị: Tỷ đồng

Đơn vị: Tỷ đồng
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Những cải tiến  
về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Quản trị tài chính – Kế toán

Sử dụng phần mềm kế toán Southsoft, 

kết nối dữ liệu với các bộ phận sản 

xuất, kinh doanh, nhân sự. Liên tục 

nâng cấp, tùy chỉnh phần mềm phù 

hợp với tình hình thực tế của Công ty.

Quản trị nhân sự

Cập nhật, theo dõi nhân sự theo 

Danh sách nhân sự, sổ nhật ký người 

lao động bằng các chương trình hiện 

đại để cập nhật nhanh, kịp thời khi 

có thay đổi xảy ra.

Quản trị quan hệ khách hàng

Mỗi nhân viên bán hàng phụ trách 

một nhóm khách hàng của riêng 

mình, để theo dõi chăm sóc khách 

hàng được tốt nhất.

Quản trị quan hệ chất lượng

• Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 trong việc kiểm soát chất lượng sản phẩm, dịch vụ.

• Quy trình theo Sơ đồ kiểm soát quá trình sản xuất và kế hoạch kiểm soát chất lượng sản phẩm Giấy công nghiệp, 

Giấy carton, Thùng carton.

• Hiệu quả: Sản phẩm đạt chất lượng khách hàng yêu cầu, không bị phản hồi khách hàng.

• Kế hoạch cải tiến: thường xuyên kiểm tra, bảo trì máy móc thiết bị để sản phẩm đạt chất lượng như yêu cầu.
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Giải trình của  
Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Ban Tổng Giám đốc hoàn toàn đồng ý với những kết quả cũng như ý kiến của Kiểm toán viên. Ban Tổng Giám đốc không 

có ý kiến giải trình thêm.

Kế hoạch phát triển trong tương lai

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2022 Kế hoạch 2023 % KH2023/TH2022

1 Vốn chủ sỡ hữu 699,9 - -

2 Doanh thu 3.934,7 3.240(*) 82,34%

3 Lợi nhuận trước thuế 437,2 - -

4 Lợi nhuận sau thuế 379,5 300 79,05%

Đơn vị: Tỷ đồng

(*) Trong đó, doanh thu dự kiến trong năm 2023 từ Công ty Cổ phần Đông Hải Bến Tre sẽ là 3.000 tỷ đồng và Công 

ty TNHH MTV Bao Bì Bến Tre sẽ là 240 tỷ đồng.
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Báo cáo đánh giá  
liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Ban Tổng Giám đốc đánh giá các công tác xử lý chất phát thải được xử lý đúng với chủ trương của Công ty. Chúng tôi 

thấy Công ty giữ được cảnh quan xanh, sạch, đẹp tại khuôn viên các nhà máy và các khu vực lân cận, không để việc 

hoạt động kinh doanh ảnh hưởng đến đời sống của người dân. Công ty tiếp tục duy trì hệ thống quản lý chất lượng môi 

trường ISO 9001:2015 và ISO 14001:2015. Hệ Thống xử lý nước thải của Công ty hoạt động tốt, hiệu quả, đáp ứng 

được nhu cầu hoạt động của Công ty và không gây ảnh hưởng đến môi trường. Theo đánh giá chung, Ban Tổng Giám 

đốc chúng tôi đánh giá các hoạt động liên quan đến môi trường được thực hiện tốt.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm 
của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Ban Tổng Giám đốc đánh giá rằng Công ty đã thực hiện tốt các hoạt động liên quan đến trách nhiệm của Công ty đối 

với cộng đồng địa phương. Thông qua các hoạt động từ thiện, hỗ trợ, tài trợ cho những gia đình, tổ chức gặp khó khăn 

đã không chỉ thể hiện một hình ảnh tốt đẹp của chính Công ty mà còn san sẻ những khó khăn cho họ.
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Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Ban Tổng Giám đốc chúng tôi thấy rằng các hoạt động liên quan đến chính sách đối với người lao động là tốt. Công ty 

đã tạo điện kiện làm việc an toàn, môi trường lành mạnh cho các công nhân viên và người lao động. Chúng tôi đánh giá 

các hoạt động về tuyển dụng của Công ty đáp ứng đầy đủ các yếu tố đầu vào và các hoạt động liên quan đến đào tạo, 

bổ sung kiến thức cho người lao động là kịp thời và chu đáo. Ngoài ra các vấn đề liên quan đến quyền lợi như lương, 

thưởng, đãi ngộ, chính sách lao động, bảo hiểm y tế,... cũng được chúng tôi đánh giá cao.





04
Đánh giá của  
Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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Năm 2022 vừa qua, mặc dù trải qua nhiều khó khăn nhưng Hội đồng quản trị đánh giá Công ty đã làm tốt trong công 

tác sản xuất kinh doanh. Công ty đã đảm bảo được kế hoạch sản xuất và an toàn của người lao động trong và sau giai 

đoạn dịch bệnh. Công ty đã đưa ra các kế hoạch quản lý, sản xuất và dự báo một cách phù hợp và linh hoạt. Chính 

sách người lao động được Công ty thực hiện tốt, đảm bảo được quyền lợi cho tất cả người lao động tại Công ty. Công 

ty đã tổ chức thu gom và xử lý rác thải sinh hoạt, chất thải trong hoạt động sản xuất kinh doanh đúng với chủ trương 

của Công ty và phù hợp với quy định của Chính phủ. Các vấn đề liên quan trách nhiệm của Công ty đối với cộng đồng 

địa phương cũng được chúng tôi đánh giá cao, mang lại hình ảnh đẹp cho Công ty. Trong hoạt động quản lý và điều 

hành, Hội đồng quản trị chúng tôi đã phối hợp nhịp nhàng với Ban Tổng Giám đốc cũng như Ban kiểm soát để đưa ra 

chiến lược kinh doanh và quản trị đúng đắn. Công tác trong việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông cũng như các sự kiện 

khác cũng cũng được chúng tôi đánh giá là tốt.

Đánh giá của Hội đồng quản trị 
về các mặt hoạt động của Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị thực hiện nghiêm túc công việc quản trị Công ty theo đúng các quy định về quản trị Công ty áp dụng 

cho công ty đại chúng, Điều lệ công ty và Quy chế quản trị công ty. Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm 

vụ và quyền hạn theo đúng Điều lệ, Quy chế quản trị công ty, luôn hành động vì quyền lợi của Công ty và các cổ đông 

Công ty. 

Hội đồng quản trị lãnh đạo và giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc, tạo mọi điều kiện tốt nhất để Ban Tổng Giám 

đốc thực hiện nhiệm vụ được giao theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Hội đồng quản trị đã đề ra.

Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục hoàn thiện các hoạt động quản trị Công ty. Theo đó, Hội đồng quản trị sẽ đánh giá hoạt 

động của các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo hướng chặt chẽ hơn, nhằm tăng cường vai trò và 

trách nhiệm của các thành viên.

Hội đồng quản trị tiếp tục phát triển tốt mối quan hệ với các nhà đầu tư và cổ đông, đảm bảo việc công bố thông tin 

theo quy định.
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Đánh giá của Hội đồng quản trị 
về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

Trong năm 2022, Hội đồng quản trị chúng tôi đánh giá rằng Ban Tổng Giám đốc chưa hoàn thành kế hoạch lợi nhuận 

đã được đề ra. Tuy nhiên, do tình hình dịch bệnh, những khó khăn từ thị trường trong nước và quốc tế đã gây tác động 

xấu cho tình hình hoạt động của Công ty, do đó các những nỗ lực hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và tập thể người 

lao động trong giai đoạn vừa qua chúng tôi xin ghi nhận. Ngoài ra, các hoạt động liên quan đến tiêu thụ năng lượng, 

chính sách người lao động, thể hiện trách nhiệm với cộng đồng và xã hội đều được Ban Tổng Giám đốc làm tốt.

Những mặt làm được
Thực hiện vai trò giám sát, Hội đồng quản trị xác định Công ty thực hiện đúng định hướng, đúng kế hoạch, phù hợp các 

quan điểm chủ trương của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị trong các lĩnh vực hoạt động.

Hội đồng quản trị đánh giá Ban Tổng Giám đốc Công ty và các cán bộ điều hành chấp hành tốt pháp luật, điều lệ, các 

nghị quyết, các quy chế quản trị…trong việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, sử dụng vốn và tài sản, phát triển 

thị trường,… Ban Tổng Giám đốc nêu cao tinh thần trách nhiệm, tâm quyết công việc được giao, nhiều nỗ lực cố gắng 

vượt qua giai đoạn khó khăn.

Trong năm, Tổng Giám đốc Công ty đã thực hiện tốt trách nhiệm điều hành, báo cáo, công bố thông tin về các hoạt 

động của Công ty một cách minh bạch, đầy đủ.

Những mặt chưa làm được & nguyên nhân
Sản lượng và doanh thu của Nhà máy Bao Bì năm 2022 không đạt kế hoạch đề ra. Do ảnh hưởng chính sách Zero - 

Covid của Trung Quốc, các ngành hàng sử dụng bao bì không xuất khẩu được, dẫn đến không sản xuất, tiêu thụ được 

bao bì carton.

Đồng thời, do tháng 04/2022 Công ty TNHH MTV Bao Bì Bến Tre đi vào hoạt động chính thức, Công ty đã chuyển một 

số khách hàng qua Công ty Bao Bì Bến Tre để công ty mới tập trung chăm sóc, phát triển.





05
Quản trị Công ty
Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hoạt động của Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
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Hoạt động của Hội đồng quản trị

Công tác giám sát của Hội đồng quản trị đối với hoạt động điều hành của ban Tổng giám đốc là hoạt động thường 

xuyên và liên tục. Hội đồng quản trị tập trung giám sát việc tuân thủ chấp hành các quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ Công ty, quy chế quản trị Công ty đối với các hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc, giám sát các chỉ 

tiêu kế hoạch do Đại hội cổ đông và Hội đồng quản trị đề ra. Năm 2022 các mặt hoạt động của Công ty được duy trì 

phát triển ổn định.

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp Lý do không tham dự họp

1 Ông Lương Văn Thành 18 18/18 -

2 Ông Lê Bá Phương 18 18/18 -

3 Ông Lê Quang Hiệp 6 6/18 Kết thúc nhiệm kỳ ngày 17/06/2022

4 Ông Nguyễn Thanh Nghĩa 18 18/18 -

5 Ông Marco Martinelli 18 18/18 -

6 Ông Dương Thành Công 12 12/18 Được bổ nhiệm vào ngày 17/06/2022

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị
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Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị

Stt Số Nghị quyết, 
Quyết định Ngày Nội dung

01 01/NQ-HĐQT 21/01/2022 Thống nhất thông qua báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh quý 
4/2021 và mục tiêu kế hoạch Quý 1 năm 2022.

02 02/NQ-HĐQT 21/01/2022 Thống nhất thông qua chủ trương ký hợp đồng với Công ty CP Tân 
Cảng Giao Long.

03 03/NQ-HĐQT 21/01/2022 Thống nhất thông qua chủ trương ký hợp đồng với Công ty TNHH MTV 
Bao Bì Bến Tre

04 04/NQ-HĐQT 21/01/2022 Thống nhất phê duyệt Tờ trình 01/TT-HĐQT ngày 02/01/2022 về đơn 
giá tiền lương sản phẩm từ ngày 01/01/2022.

05 05/NQ-HĐQT 21/01/2022
- Thống nhất phê duyệt danh sách chi thưởng Ban điều hành Công ty. 
- Thống nhất phê duyệt danh sách chi thưởng Hội đồng quản trị & Ban 
kiểm soát.

06 06/NQ-HĐQT 18/02/2022 Thống nhất vay vốn ngắn hạn tại Ngân hàng TNHH CTBC - Chi nhánh 
TP.HCM.

07 07/NQ-HDQT 18/02/2022 Thống nhất vay vốn tại Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam - Chi 
nhánh Tiền Giang.

08 08/NQ-HĐQT 18/02/2022 Thống nhất vay vốn tại Ngân hàng TNHH MTV Shinhan Việt Nam.

09 09/NQ-HĐQT 17/03/2022 Thông qua việc triển khai góp vốn thành lập Công ty cổ phần Bao Bì 
Đông Hải.

10 10/NQ-HĐQT 22/04/2022 Thống nhất thông qua báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh quý 
1/2022 và mục tiêu kế hoạch quý 2/2022.

11 11/NQ-HĐQT 22/04/2022 Thống nhất gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông 2022 chậm 
nhất là ngày 30/06/2022.

12 12/NQ-HĐQT 22/04/2022 Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2022.

13 13/NQ-HĐQT 22/04/2022 Thống nhất chi tạm ứng cổ tức đợt 02 năm 2021 bằng tiền cho cổ 
đông.

14 14/NQ-HĐQT 22/04/2022
Thống nhất phương án vay vốn ngắn hạn bổ sung vốn lưu động theo 
kế hoạch kinh doanh năm 2022-2023 tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và 
Phát triển Việt Nam - Chi nhánh Bến Tre.

15 15/NQ-HĐQT 22/04/2022 Thống nhất về hạn mức tín dụng tại Ngân hàng TNHH MTV HSBC Việt 
Nam

16 16/NQ-HĐQT 22/04/2022 Thống nhất các nội dung trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2022.

17 16/NQ-HĐQT 25/05/2022 Thống nhất điều chỉnh phương án đầu tư vào Công ty Cổ phần Bao Bì 
Đông Hải để triển khai đầu tư hệ thồng dây chuyền sản xuất giấy.
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Stt Số Nghị quyết, 
Quyết định Ngày Nội dung

18 17/NQ-HĐQT 25/05/2022 Thống nhất điều chỉnh thời gian chi tạm ứng cổ tức đợt 02 năm 2021 
bằng tiền cho cổ đông

19 17/NQ-HĐQT 16/06/2022 Thống nhất thời gian góp vốn đợt 01 vào Công ty Cổ Phần Bao Bì Đông 
Hải.

20 18/NQ-HĐQT 16/06/2022 Thống nhất về việc thay đổi, bổ sung tài liệu Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2022.

21 19/NQ-HĐQT 16/06/2022 Thống nhất phê duyệt Tờ trình 02/TT-HĐQT ngày 06/06/2022 về đơn 
giá tiền lương sản phẩm từ ngày 01/07/2022.

22 20/NQ-HĐQT 17/06/2022
Thống nhất bầu ông Lương Văn Thành giữ chức vụ Chú tịch Hội đồng 
quản trị và ông Lê Bá Phương giữ chức vụ Phó Chủ tịch Hội đồng quản 
trị nhiệm kỳ 2022 - 2026.

23 21/NQ-HĐQT 17/06/2022

Thống nhất tái bổ nhiệm ông Lê Bá Phương giữ chức vụ Tổng Giám 
đốc, ông Lương Văn Thành, bà Hồ Thị Song Ngọc giữ chức vụ Phó Tổng 
Giám đốc, bà Lê Thị Hoàng Huệ giữ chức vụ Kế toán trưởng nhiệm kỳ 
2022 - 2026.

24 22/NQ-HĐQT 17/06/2022 Thống nhất chi cổ tức đợt 03 năm 2021 bằng tiền cho cổ đông.

25 23/NQ-HĐQT 24/06/2022

Thống nhất thông qua chủ trương tiếp tục thực hiện hợp đồng số  
12_DHC_THANHCONG2018 giữa Công ty Cổ Phần Đông Hải Bến Tre với 
Công ty Cổ Phần Dịch vụ Năng lượng Thành Công Tổ chức có liên quan 
người nội bộ Dương Thành Công.

26 24/NQ-HĐQT 24/06/2022 Thống nhất chọn Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam là đơn vị kiểm 
toán báo cáo tài chính năm 2022.

27 25/NQ-HĐQT 29/06/2022 Thống nhất giải thể Công ty Cổ Phần Bao Bì Đông Hải.

28 26/NQ-HĐQT 06/07/2022 Thông qua Hạn mức tín dụng/cấp tín dụng tại Ngân hàng TMCP Kỹ 
Thương Việt Nam (Techcombank)

29 27/NQ-HĐQT 06/07/2022 Thông qua Hạn mức tín dụng/cấp tín dụng của Công ty TNHH MTV Bao 
Bì Bến Tre tại Ngân hàng TMCP Kỹ Thương Việt Nam (Techcombank)

30 28/NQ-HĐQT 15/07/2022 Thông qua việc triển khai góp vốn thành lập Công ty Cổ Phần Giấy Giao 
Long

31 29/NQ-HĐQT 28/07/2022 Thống nhất thông qua báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh quý 
02/2022 và mục tiêu kế hoạch quý 03/2022.

32 30/NỌ-HĐQT 28/07/2022 Thống nhất điều chỉnh thời gian chi cố tức đợt 03 năm 2021 bằng tiền 
cho cổ đông.

33 31/NQ-HĐQT 12/10/2022 Thông qua việc triển khai góp vốn của Công ty Cổ Phần Giấy Giao Long.

Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Hoạt động của Hội đồng quản trị (tiếp theo)
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Stt Số Nghị quyết, 
Quyết định Ngày Nội dung

34 32/NQ-HĐQT 12/10/2022
Thông qua việc tạm hoãn chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và 
phát hành cố phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động ("ESOP") 
đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

35 33/NQ-HĐQT 12/10/2022 Thông qua việc triển khai Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức 
cho năm 2022.

36 34/NỌ-HĐQT 26/10/2022 Thống nhất thông qua báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh quý 
03/2022 và mục tiêu kế hoạch quý 04/2022.

37 35/NQ-HĐQT 26/10/2022 Thống nhất việc vay vốn tại Ngân hàng TNHH MTV Shinhan Việt Nam.

38 36/NỌ-HĐQT 26/10/2022 Thống nhất thành lập Ban Kiểm Toán Nội Bộ trực thuộc Hội đồng quản 
trị Công ty từ 01/11/2022.

39 37/NQ-HĐQT 26/10/2022 Thống nhất chi cổ tức đợt cuối năm 2021 bằng tiền cho cổ đông.

40 38/NQ-HDQT 26/10/2022 Thống nhất chi tạm ứng cổ tức đợt 01 năm 2022 bằng tiền cho cổ đông.

41 39/NQ-HĐQT 11/11/2022 Thống nhất điều chỉnh thời gian chi cổ tức đợt cuối năm 2021 và thời 
gian chi tạm ứng cổ tức đợt 01 năm 2022 bằng tiền cho cổ đông.

42 40/NQ-HĐQT 15/11/2022
Thống nhất điều chỉnh người đại diên theo ủy quyền đối với phần vốn 
góp vào Công ty Cổ Phần Giấy Giao Long vả cử nhân sự giữ chức vụ 
Tổng Giám đốc Công ty.

43 41/NQ-HĐQT 01/12/2022 Thống nhất thông qua việc chốt ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện 
quyền nhận cổ tức năm 2021 bằng cổ phiếu.

44 42/NQ-HDQT 01/122022 Thống nhất chi tạm ứng cổ tức đợt 02 năm 2022 bằng tiền cho cổ đông.

45 43/NQ-HĐQT 30/12/2022 Thống nhất thông qua chủ trương ký hợp đồng với Công ty TNHH MTV 
Bao Bì Bến Tre.

46 44/NQ-HĐQT 30/12/2022 Thống nhất Thông qua chủ trương ký hợp đồng với Công ty Cổ Phần 
Tân Cảng Giao Long.

47 45/NQ-HĐQT 30/12/2022
Thống nhất thông qua chủ trương tiếp tục thực hiện hợp đồng số 12_
DHC_THANHCONG2018 giữa Công ty Cổ Phần Đông Hải Bến Tre với 
Công ty CP Dịch vụ Năng Lượng Thành Công

48 46/NỌ-HĐQT 30/12/2022 Thống nhất miễn nhiệm chức danh Kế toán trưởng đối với bà Lê Thị 
Hoàng Huệ từ ngày 01/01/2023.

49 47/NQ-HĐQT 30/12/2022 Thống nhất bổ nhiệm bà Nguyễn Hồng Thanh là Quyền kế toán trưởng 
Công ty từ ngày 01/01/2023.

50 48/NQ-HĐQT 30/12/2022 Thống nhất thay đổi người được ủy quyền công bố thông tin từ 
01/01/2023.

ngày 
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Hoạt động của Ban kiểm soát

Năm 2022, Ban kiểm soát đã tổ chức 04 cuộc họp chính thức để giám sát và kiểm tra trên một số lĩnh vực chủ yếu sau 

đây:  

• Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát chuẩn bị Đại hội đồng cổ đông thường niên. Kế hoạch làm việc kiểm kê 06 

tháng đầu năm, 06 tháng cuối năm, kiểm kê tài sản cố định.

• Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, điều hành của Ban Tổng Giám đốc (Giám đốc) và Bộ máy quản lý Công 

ty trong suốt niên độ liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính và kế hoạch hoạt động năm 2022 đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

• Xem xét tính pháp lý, trình tự, thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị và Ban Tổng 

Giám đốc (Giám đốc) trong năm 2022, kiểm soát việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của Công ty theo 

đúng các quy định của pháp luật. 

• Thẩm định Báo cáo tài chính 06 tháng, năm của Công ty; Báo cáo Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam xem xét 

ảnh hưởng của các vấn đề trọng yếu trong kế toán và báo cáo tài chính nhằm đánh giá tính hệ thống, nhất quán 

và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp Lý do không tham dự họp

1 Bà Đoàn Thị Bích Thúy 4 4/4 -

2 Bà Đoàn Hồng Lan 4 4/4 -

3 Ông Lê Hoàng Phong 2 2/4 Kết thúc nhiệm kỳ ngày 17/06/2022

4 Ông Nguyễn Quốc Bình 2 2/4 Được bổ nhiệm vào ngày 17/06/2022

Các cuộc họp của Ban kiểm soát

Đánh giá của Ban kiểm soát về 
kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính

Năm 2022 tiếp tục là một năm khó khăn của doanh nghiệp khi Trung Quốc đóng cửa do áp dụng chính sách Zero Covid, 

xung đột Nga - Ukraina. Vượt lên tất cả khó khăn, thử thách, Ban lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ công nhân viên đã 

đạt được một số thành tích nhất định. Trong đó, doanh thu đạt 101,07% so với kế hoạch năm. Lợi nhuận sau thuế đạt 

84,04% so với kế hoạch năm.
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Hoạt động của Ban kiểm soát (tiếp theo)

Kết quả hoạt động giám sát của Ban kiểm soát đối với hoạt động 
của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban quản lý Công 
ty trong năm 2022

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ quý, năm (và bất thường) theo đúng quy định Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Công ty. Ban kiểm soát đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị đáp ứng kịp thời với yêu cầu hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty.  

Hội đồng quản trị đã ban hành Nghị quyết và các Quyết định liên quan đến hoạt động của Công ty trong phạm vi trách 

nhiệm và thẩm quyền của mình. Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị ban hành đúng trình tự, đúng thẩm 

quyền và phù hợp căn cứ pháp lý theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trong năm 2022 Hội đồng quản trị 

đã tổ chức 18 cuộc họp và ban hành 48 nghị quyết.

Hội đồng quản trị thực hiện chỉ đạo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc (Giám đốc) trong việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông và các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Phối hợp cùng với Ban Tổng Giám 

đốc (Giám đốc) điều hành toàn diện mọi hoạt động của Công ty.

Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc (Giám đốc) đã triển khai thực hiện đầy đủ các Quyết định, Nghị quyết của Hội đồng quản trị; thực 

hiện nghiêm túc các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo đúng điều lệ Công ty và pháp luật quy định.

Về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh: Ban Tổng Giám đốc (Giám đốc) cùng Ban quản lý Công 

ty đã có nhiều nỗ lực điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và đã hoàn thành vượt kế hoạch doanh thu 

theo kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Về công tác tổ chức nhân sự: Ban Tổng Giám đốc đã chỉ đạo tiến hành sắp xếp, tuyển dụng và bồi dưỡng nhân sự 

phù hợp với thực tế sản xuất, kinh doanh tại Công ty.
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Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát, 
Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc trong năm 2022

Thường xuyên trao đổi với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc (Giám đốc) về tình hình sản xuất, tình hình kinh 

doanh, tình hình về biến động và tuyển dụng nhân sự quản lý.

Tham gia kiểm kê định kỳ tồn kho 06 tháng đầu năm, 06 tháng cuối năm, kiểm kê tài sản cố định. 

Kiểm tra ghi chép hạch toán kế toán; Kiểm tra sổ sách, báo cáo tài chính; Kiểm tra chi phí hoạt động và đánh giá kết 

quả sản xuất kinh doanh năm 2022. Rà soát báo cáo kiểm toán soát xét bán niên và báo cáo tài chính năm 2022.

Các khuyến nghị, đề xuất của Ban kiểm soát đều được Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc (Giám đốc) và cán bộ 

quản lý khác xem xét, chỉ đạo các đơn vị liên quan nghiêm túc thực hiện.

Trong năm 2022, Ban kiểm soát không nhận được bất kỳ kiến nghị nào của cổ đông về sai phạm của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát và cán bộ quản lý công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của mình.

Hoạt động kinh doanh của Công ty đảm bảo an toàn, tuân thủ pháp luật, đúng định hướng của Nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông. Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc đã lãnh đạo toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty nỗ lực không 

ngừng khắc phục khó khăn mang lại giá trị phát triển bền vững cho Công ty.

Kiến nghị và phương hướng 
hoạt động của Ban kiểm soát đối với năm 2023

Kiến nghị: Tiếp tục nâng cao năng lực hoạt động của các phòng ban Công ty nhằm đảm bảo sự tuân thủ các quy định, 

giảm thiểu sai sót, nguy cơ rủi ro tiềm ẩn trong sản xuất kinh doanh.

Phương hướng hoạt động:

• Ban kiểm soát sẽ tiếp tục thực hiện công việc kiểm tra, giám sát theo các quy định của pháp luật và công ty (Luật 

doanh nghiệp; Điều lệ tổ chức và hoạt động; Quy chế quản trị của Công ty; Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát).

• Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát.
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc

Tên Chức vụ Thu nhập (*)

Ông Lương Văn Thành Chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 1.571.018.234

Ông Lê Bá Phương Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc 1.902.845.635

Ông Nguyễn Thanh Nghĩa Thành viên HĐQT 249.000.000

Ông Marco Martinelli Thành viên HĐQT 249.000.000

Ông Dương Thành Công Thành viên HĐQT 24.500.000

Ông Lê Quang Hiệp Thành viên HĐQT 224.500.000

Bà Đoàn Thị Bích Thúy Trưởng Ban kiểm soát 87.000.000

Bà Đoàn Hồng Lan Thành viên Ban kiểm soát 216.317.797

Ông Lê Hoàng Phong (**) Thành viên Ban kiểm soát 55.500.000

Ông Nguyễn Quốc Bình Thành viên Ban kiểm soát 10.500.000

Bà Hồ Thị Song Ngọc Phó Tổng Giám đốc 1.232.184.693

Bà Lê Thị Hoàng Huệ (***) Kế Toán Trưởng 973.574.021

Bà Nguyễn Hồng Thanh Quyền Kế toán trưởng 260.487.868

Người thực hiện Chức vụ
Sỡ hữu đầu kỳ Sỡ hữu cuối kỳ Lý do 

tăng, 

giảm
Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

Ông Lương Văn Thành CT.HĐQT/Phó 
TGĐ 6.679.800 9,54% 3.966.450 5,67% Bán/mua

Ông Lê Bá Phương PCT.HĐQT/ 
TGĐ 27.070 0,13% 19.110 0,07% Bán

Bà Nguyễn Thị Thủy
Người có liên 
quan của ông 
Lê Bá Phương

4.574.999 6,54% 4.774.999 6,82% Mua

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Giao dịch cổ phiếu 
của người nội bộ và người có liên quan đến người nội bộ

Đơn vị: Đồng

(*) Do năm 2022 không đạt kế hoạch kinh doanh đề ra nên không chi thưởng Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành.

(**) Ông Lê Hoàng Phong đã hết nhiệm kỳ làm Thành viên Ban kiểm soát kể từ ngày 17/06/2022.

(***) Bà Lê Thị Hoàng Huệ đã được miễn nhiệm chức danh Kế toán trưởng từ ngày 01/01/2023.
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Người thực hiện Chức vụ
Sỡ hữu đầu kỳ Sỡ hữu cuối kỳ Lý do 

tăng, 

giảm
Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

Ông Nguyễn Thanh 

Nghĩa
TV.HĐQT 3.723.758 5,32% 6.689.083 9,56% Mua

Ông Dương Thành Công TV.HĐQT 93.100 0,13% 395.000 0,56% Mua

Ông Dương Thanh Sang

Người có liên 
quan của Ông 
Dương Thành 
Công

627.000 0,89% 670.000 0,95% Mua

Bà Đoàn Hồng Lan TV.BKS 75 0% 400 0% Mua

Ông Lê Minh Thanh

Người có liên 
quan của bà 
Đoàn Hồng 
Lan

21.750 0,03% 24.750 0,04% Mua

Ông Nguyễn Quốc Bình TV.BKS 373.068 0,53% 701.868 1% Mua

Bà Ngô Thị Thu Hòe

Người có liên 
quan của ông 
Nguyễn Quốc 
Bình

- - 99.000 0,14% Mua

Bà Hồ Thị Song Ngọc Phó TGĐ 248.010 0,35% 440.010 0,63% Mua

Bà Hồ Phương Hải

Người có liên 
quan của bà 
Hồ Thị Song 
Ngọc

3.500 0,005% 13.800 0,02% Mua

Bà Nguyễn Thị Ngọc 

Sương

Trưởng Ban 
kiểm toán nội 
bộ

- - 1.700 0% Mua

Ông Nguyễn Trường 

Thịnh

Người có liên 
quan của bàn 
Nguyễn Thị 
Ngọc Sương

42.550 0,06% 41.450 0,06% Mua/bán

Bà Bùi Thị Ngọc Diễm
Thành viên 
Ban kiểm toán 
nội bộ

4.875 0,01% 5.075 0,01% Mua

Nguyễn Ngọc Tố Uyên Người phụ 
trách quản trị 23.050 0,03% 20.350 0,02% Mua/bán
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Hợp đồng hoặc giao dịch 
với người nội bộ và người có liên quan đến người nội bộ

STT Tên tổ chức Giá trị giao dịch Căn cứ theo Quyết định/ 
Nghị quyết

Công ty Cổ phần Dịch vụ Năng lượng Thành Công

1 Mua hơi 311.844.466.141 23/NQ-HĐQT

Công ty Cổ phần giấy Giao Long

1 Góp vốn 97.000.000.000 28/NQ-HĐQT
31/NQ-HĐQT

Công ty TNHH MTV Bao bì Bến Tre

1 Bán giấy cuộn 70.197.410.806
03/NQ-HĐQT

2 Mua giấy vụn + ống lõi 7.053.340.000

Công ty Cổ phần Tân Cảng Giao Long

1 Mua dịch vụ 24.032.568.950
02/NQ-HĐQT

2 Phí thuê bãi 2.193.750.000

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
Công ty luôn chấp hành các quy định của pháp luật có liên quan đến công tác quản trị Công ty như:

• Luật, Nghị định, Thông tư và Quy định về quản trị công ty và hướng dẫn về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán.

• Các văn bản luật có liên quan khác.

Công ty đã cụ thể hóa các quy định về quản trị tại các quy định nội bộ bao gồm: Điều lệ hoạt động, Quy chế nội bộ về 
quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Công ty luôn tôn trọng quyền của cổ đông thông qua việc công bố thông tin chính xác và kịp thời.

Đơn vị: Đồng

Các vấn đề liên quan khác
Công ty đã triển khai thực hiện phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2021 (Tỷ lệ 15%) cho cổ đông và nhận được Công 

văn chấp thuận số 7777/UBCK-QLCB ngày 24/11/2022 của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước về tài liệu báo cáo phát hành 

cổ phiếu để trả cổ tức của DHC, Công văn 8695/UBCK-QLCB ngày 30/12/2022 của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước về 

Báo cáo phát hành cổ phiếu để trả cổ tức của DHC. Hiện Công ty đã hoàn thành các thủ tục đăng ký, lưu ký và niêm 

yết cổ phiếu bổ sung với Sở Giao Dịch Chứng Khoán TP. Hồ Chí Minh và Trung Tâm Lưu Ký Chứng Khoán Việt Nam. 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc 
(tiếp theo)
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06
Báo cáo tài chính
Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính được kiểm toán 
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Cong ty Co ph�n 06ng Hai BE§n Tre 

BAO CAO K�T QUA HOAT 00NG KINH DOANH HO'P NHAT 
cho nam tai chfnh k€lt thuc ngay 31 thang 12 nam 2022 

Thuy�t 
Mas6 CHITl�U minh Nam nay 

01 1. Doanh thu ban hang 21.1 3.935.865.493.523 

02 2. Cac khoan giam trw doanh thu 21.1 (1.138. 734.067) 

10 3. Doanh thu thu�n tw ban hang 21.1 3.934.726.759.456 

11 4. Gia vim hang ban 22 (3.323.855.691.165) 

20 5. LQ'i nhu�n g9p tw ban hang 610.871.068.291 

21 6. Doanh thu hocilt d9ng tai chinh 21.2 20.631.569.074 

22 7. Chi phi tai chinh 23 (42.009.199.350) 
23 Trong <16: Chi phi Jai vay (19.111.142.447) 

24 8. Ph�n lai trong cong ty lien k�t 13 329.362.626 

25 9. Chi phi ban hang 24 (119.423.890.402) 

26 1 o. Chi phi quan ly doanh nghi�p 24 (38.049.892.173) 

30 11. LQ'i nhu�n tw hocilt d9ng
kinh doanh 432.349.018.066 

31 12. Thu nh�p khac 25 5.480.525.221 

32 13. Chi phi khac 25 (670.686. 768) 

40 14. LQ'i nhu�n khac 4.809.838.453 

50 15. T6ng IQ'i nhu�n k� toan
tnv6'c thu� 437.158.856.519 

51 16. Chi phi thu� TNDN hi�n hanh 27.1 (58.223.965.763) 

52 17. Thu nh�p thu� TNDN hoan lcili 27.3 523.693.661 

60 18. LQ'i nhu�n thu�n sau thu� TNDN 379.458.584.417 

61 19. LO'i nhuan thu�n sau thu� cua
c6 dong· cong ty m«:! 379.458.584.417 

70 20. Lai cO' ban tren c6 phi�u 20.4 4.620 

71 21. Lai suy giam tren c6 phi�u 20.4 4.620 

B02-DN/HN 

VND 

Nam tw&c 

4.164.826.385.369 

(495.850.816) 

4.164.330.534.553 

(3.491.679.314.664) 

672.651.219.889 

14. 732.993.119

(17.141.484.680) 
(15. 763. 593. 086) 

435.165.538 

(120.440.937 .631) 

(41.692.957 .953) 

508.543.998.282 

3.119.005.663 

(98.721.417) 

3.020.284.246 

511.564.282.528 

(30.334.428.236) 

110.376.323 

481.340.230.615 

481.340.230.615 

5.860 

5.860 

� 
NgLiye� Le Ba Ph�ang Phan Thi True Ly 

Ngl1'6'i 1$p 

TTnh Ben Tre, Vi$t Nam 

Ngay 30 thang 3 nam 2023 

Ke toan tm&ng Tong Giam d6c 

7 

IJ 
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Cong ty Co phan 06ng Hai Ben Tre 
THUY�T MINH BAO CAO TAI CHINH HO'P NHAT (tiep theo) 

B09-DN/HN 

vao ngay 31 thang 12 nam 2022 va cho nam tai chfnh ket thuc cung ngay 

27. THUi: THU NH�P DOANH NGHll;:P

Nh6m Cong ty c6 nghTa Vl,l n◊p thue thu nh$p doanh nghi$p (thue "TNDN") bang 20% tren
thu nh$p chju thue.

Dl,I' an d�u tll' ma r(>ng cua Cong ty: Cong ty dll'Q'C mien hai nam thue thu nh$p doanh nghi$p
cho dl,I' an nha may giay Giao Long Giai doc;1n 2 ke tu khi c6 thu nh$p tfnh thue (2020 - 2021)
va giam 50% thue thu nh$p doanh nghi$p cho b6n nam tiep theo (2022 - 2025).

Bao Bl Ben Tre: Cong ty nay c6 nghTa Vl,l n◊p thue TNDN v&i mU'c thue suat bang 20% thu
nh$p chju thue trong vong sau (6) nam Unh tu nam d�u tien bat d�u hoc;1t d¢ng kinh doanh la
nam 2022. Cong ty nay dll'Q'C mien thue TNDN trong hai (2) nam Unh tu nam d�u tien kinh
doanh c6 thu nh$p chju thue va dll'Q'C giam 50% trong b6n (4) nam tiep theo.

Cac bao cao thue cua Nh6m Cong ty se chju Sl,I' kiem tra cua CO' quan thue. Do vi$c ap dl,lng
lu$t va cac quy djnh ve thue d6i v&i cac loc;1i nghi$p Vl,l khac nhau c6 the dll'Q'C giai thich theo
nhieu each khac nhau, s6 thue dll'Q'C trlnh bay tren bao cao tai chinh hQ'p nhat cua Nh6m
Cong ty c6 the se bi thay d6i theo quyet djnh cu6i cung cua CO' quan thue.

27.1 Chi phi thue TNDN 

Chi phi thue TNDN hi$n hanh 
Thu nh$p thue hoan lc;1i 

TONG CQNG 

Nam nay
VND 

Nam tmac 

58.223.965.763 30.334.428.236 
(523.693.661) (110.376.323) 

---'------'-

57. 700.272.102 30.224.051.913 

Dll'&i day la d6i chieu chi phf thue TNDN va ket qua cua IQ'i nhu$n ke toan tm&c thue nhan 
v&i thue suat thue TNDN: 

T6ng IQ'i nhu�n k� toan tm6'c thu� 

Thue TNDN theo thue suat ap dl,lng: 
Gae khoan aitJu chlnh: 

Chi phi khong dU'Q'C trll' 
Lai tu cong ty lien ket 
Lo thue & cong ty con 
Thue TNDN dll'Q'C giam 

Chi phi thu� TNDN 

27.2 Thue TNDN hi�n hanh 

Nam nay

437 .158.856.519 

87.431.771.304 

649.905.663 
(65.872.525) 

1. 108.889.635
(31.424.421.975) 

57.700.272.102 

VNO 
Nam tmac 

511.564.282.528 

102.312.856.506 

632. 373. 766
(87.033.108)

(72.634.145.251) 

30.224.051.913 

Thue TNDN hi$n hanh phai tra dll'Q'C xac djnh dl,l'a tren thu nh$p chju thue cua nam hi$n tc;1i. 
Thu nh$p chju thue khac v&i IQ'i nhu$n ke toan dll'Q'C bao cao trong bao cao ket qua kinh 
doanh hQ'p nhat vl thu nh$p chju thue khong bao g6m cac khoan ml,lc thu nh$p chju thue hay 
chi phi dll'Q'C khau tru cha ml,lc dich Unh thue trong cac nam khac va c0ng khong bao g6m 
cac khoan ml,lc khong phai chju thue hay khong dll'Q'C khau trll' cho ml,lc dich Unh thue. Thue 
TNDN hi$n hanh phai tra cua Nh6m Cong ty dll'Q'C tfnh theo thue suat da ban hanh den ngay 
ket thuc ky ke toan nam. 

30 
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Cong ty Co phan 06ng Hai Ben Tre 

THUY�T MINH BAO CAO TAI CH[NH HO'P NHAT (tiep theo) 
vao ngay 31 thang 12 nam 2022 va cho nam tai chfnh ket thuc cung ngay 

29. CAM KET THUE HO� T O()NG

B09-DN/HN 

Nh6m Cong ty hi$n dang thue dat theo cac hqp d6ng thue ho,;1t d(:>ng. Vao ngay ket thuc ky
ke toan nam, cac khoan tien thue phai tra trong tll'O'ng lai theo hqp d6ng thue ho,;1t d(:>ng dll'Q'C
trlnh bay nhll' sau:

DLl'&i 1 nam 
Tl.I' 1 - 5 nam 
Tren 5 nam 

TONG C()NG 

So cuoi nam 

995.239.204 
3.980.956.814 

29.449.451.077 

34.425.647 .095 

VND 
So c1tiu nam 

1.000.906.328 
4.003.625.313 

12.383.610.961 

17 .388.142.602 

30. cAc Sl)' Kll�N PHAT SINH SAU NGAY KET THUC KY KE TOAN NAM

Vao ngay 9 thang 1 nam 2023, Hoi d6ng quan trj cua Cong ty da phe duy$t ke ho,;1ch chi tra
c6 hie nam 2021 b�ng c6 phieu cho cac c6 dong hi$n hfru cua Cong ty t,;1i mll'c 15% tren
m$nh gia cua c6 phieu ph6 thong v&i gia trj la 104.986.480.000 VND theo Nghj quyet Dc;1i h(:>i
d6ng C6 dong so 01/NQ-DHDCD ngay 17 thang 6 nam 2022 va Nghj quyet HDQT so 01/NQ-

,

. 

c6 phieu va cong ty da hoan tat vi$c niem yet b6 sung vao ngay 27 thang 1 nam 2023. Vi$c • 
HDQT ngay 9 thang 1 nam 2023. Theo d6, so ILl'Q'ng c6 phieu ph6 thong tang len 10.498.625

.. J�=-
niem yet b6 sung nay da dll'Q'C chap thu$n b&i SKHDT TTnh Ben Tre thong qua vi$c cap
GCNDKDN dieu chTnh Ian thll' 20 vao ngay 10 thang 1 nam 2023.

Phan Thi True Ly 
Ngll'6'i I$p 

TTnh Ben Tre, Vi$t Nam 

Ngay 30 thang 3 nam 2023 

N�uyen H6ng Thanh
Ke toan tm&ng 
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Le Ba Phll'O'ng 
T6ng Giam doc 
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