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ĐIỂM NHẤN 
NĂM 2022   1.113,27 Tỷ đồng

DOANH THU THUẦN HỢP NHẤT

151,63 Tỷ đồng

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 

HỢP NHẤT

200 Tỷ đồng

VỐN ĐIỀU LỆ 

121,44 Tỷ đồng

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

HỢP NHẤT

713,01 Tỷ đồng

TỔNG TÀI SẢN HỢP NHẤT
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch: TẬP ĐOÀN BẢO VIỆT

Địa chỉ: Số 72 Trần Hưng Đạo,  
Phường Trần Hưng Đạo, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Vốn điều lệ: 7.423.227.640 VNĐ 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của Tập đoàn Bảo Việt  
được đăng ký thay đổi lần thứ 14 vào ngày 25/02/2022

15/01/1965
Ngày thành lập Tập Đoàn

300.000
Đại lý và tư vấn viên

17.000.000
Khách hàng

179
Chi nhánh

80
Sản phẩm Bảo hiểm phi Nhân thọ

6.500+
CBNV toàn hệ thống Bảo Việt

1.000
PGD trên 63 tỉnh thành

40
Sản phẩm Bảo hiểm Nhân thọ

ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH NGÂN HÀNGBẢO HIỂM
(Phi nhân thọ, nhân thọ)

Tập đoàn Tài chính - Bảo hiểm hàng đầu với lịch sử 57 năm tiên phong khai mở  
và đồng hành cùng sự phát triển của thị trường bảo hiểm Việt Nam.

Giữ vững vị thế Tập đoàn Tài chính - 
Bảo hiểm hàng đầu tại Việt Nam,  

nâng cao năng lực cạnh tranh  
quốc tế, tiềm lực tài chính mạnh,  

tăng trưởng hiệu quả và bền vững.

TINH THẦN TRÁCH NHIỆM
Có tinh thần trách nhiệm  

với khách hàng, cộng đồng,  
đồng nghiệp và trung thực  

trong công việc

NĂNG ĐỘNG
Luôn năng động và sẵn sàng  

tiếp nhận các ý tưởng, cơ hội mới

DỄ TIẾP CẬN
Tạo phong cách làm việc gần gũi,  

dễ tiếp cạn và phục vụ khách hàng 
chu đáo như phục vụ chính mình

CHẤT LƯỢNG
Tăng cường chất lượng hiệu quả công việc 

và hướng tới chuẩn mực cao hơn

TINH THẦN HỢP TÁC
Thể hiện tinh thần hợp tác  
và tôn trọng đồng nghiệp

Bảo đảm sự bình an, thịnh vượng  
và lợi ích lâu dài cho khách hàng,  
nhà đầu tư, người lao động  
và cộng đồng.

TẦM NHÌN SỨ MỆNH
GIÁ TRỊ 
CỐT LÕI

Cung cấp đầy đủ các dịch vụ chứng khoán, quản lý quỹ,  
ngân hàng.

TỔNG QUAN 
TẬP ĐOÀN BẢO VIỆT

BÁO CÁO TÍCH HỢP BVH 2021 
CHỦ ĐỘNG THÍCH ỨNG

28 29
GIỚI THIỆU TỔNG QUAN HOẠT ĐỘNG KINH DOANHCHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Tên Giao dịch CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ VẬT LIỆU XÂY DỰNG LÂM ĐỒNG

Tên Tiếng anh LAM DONG MINERALS AND BUILDING MATERIALS JOIN-STOCK COMPANY

Địa chỉ Số 87 Phù Đổng Thiên Vương, phường 8, thành phố 
Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng

Giấy CNDKDN
5800391633 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lâm Đồng 
cấp lần đầu ngày 28/05/2003 và đăng ký thay đổi lần 
thứ 13 ngày 05/08/2022

Số điện thoại

Email

02633 3828 127

lbm@lbm-vn.vn 

Số fax

Website

Mã cổ phiếu

Sàn giao dịch

Logo

0263 3554 065

www.lbm-vn.vn

LBM

HSX

Vốn điều lệ:

200.000.000.000 đồng

Tên giao dịch: TẬP ĐOÀN BẢO VIỆT

Địa chỉ: Số 72 Trần Hưng Đạo,  
Phường Trần Hưng Đạo, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Vốn điều lệ: 7.423.227.640 VNĐ 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của Tập đoàn Bảo Việt  
được đăng ký thay đổi lần thứ 14 vào ngày 25/02/2022
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17.000.000
Khách hàng
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6.500+
CBNV toàn hệ thống Bảo Việt

1.000
PGD trên 63 tỉnh thành

40
Sản phẩm Bảo hiểm Nhân thọ

ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH NGÂN HÀNGBẢO HIỂM
(Phi nhân thọ, nhân thọ)

Tập đoàn Tài chính - Bảo hiểm hàng đầu với lịch sử 57 năm tiên phong khai mở  
và đồng hành cùng sự phát triển của thị trường bảo hiểm Việt Nam.

 
 
 

 
 
 

  

 

 
 

 

TẦM NHÌN SỨ MỆNH
GIÁ TRỊ 
CỐT LÕI

Cung cấp đầy đủ các dịch vụ chứng khoán, quản lý quỹ,  
ngân hàng.

TỔNG QUAN 
TẬP ĐOÀN BẢO VIỆT

BÁO CÁO TÍCH HỢP BVH 2021 
CHỦ ĐỘNG THÍCH ỨNG

28 29
GIỚI THIỆU TỔNG QUAN HOẠT ĐỘNG KINH DOANHCHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Trở thành công ty 
đa ngành hàng đầu 
Việt Nam trong 
lĩnh vực khai thác 
khoáng sản, sản 
xuất và cung cấp 
vật liệu xây dựng

Thấu hiểu và đáp 
ứng thị trường với 
các sản phẩm chất 
lượng cao và dịch 
vụ chuyên nghiệp.

Thành thật Thành tâm Tri ân

TẦM NHÌN, 
SỨ MỆNH, GIÁ TRỊ CỐT LÕI

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

8 9



Tháng 12/1999, Cổ phần 
hóa một đơn vị trực 
thuộc tại huyện Di Linh, 
tỉnh Lâm Đồng thành 
công ty cổ phần Hiệp 
Thành với vốn điều lệ 
12,6 tỷ đồng, trong đó 
Công ty Vật liệu xây 
dựng Lâm Đồng nắm giữ 
58,4% vốn điều lệ. Đến 
hiện tại, LBM đang nắm 
giữ 94,39% vốn điều lệ 
tại công ty TNHH Gạch 
Hiệp Thành (Công ty CP 
Hiệp Thành chuyển đổi 
loại hình doanh nghiệp 
năm 2017)

Công ty Vật liệu 
Xây dựng Lâm 
Đồng thực hiện 
cổ phần hoá theo 
Quyết định số 
35/2003/QĐ-UB, 
ngày 17/3/2003 
của UBND tỉnh 
Lâm Đồng với 
vốn điều lệ 10 tỷ 
đồng. Đến quý 4 
năm 2004, tăng 
vốn điều lệ lên 20 
tỷ đồng

Công ty Vật liệu 
xây dựng Lâm 
Đồng (tiền thân 
của LBM) được 
thành lập theo 
Quyết định số 
9 8 1 / Q Đ - U B , 
ngày 18/11/1994 
của UBND tỉnh 
Lâm Đồng với 
nguồn vốn kinh 
doanh 1,5 tỷ 
đồng

Ngày 20/12/2006: 
Công ty chính thức 
niêm yết cổ phiếu tại 
Sở Giao dịch Chứng 
khoán Thành phố Hồ 
Chí Minh

1999

20031994

2006

Công ty phát hành cổ 
phiếu ra công chúng 
tăng vốn điều lệ lên 
41,36 tỷ đồng và đổi 
tên thành Công ty Cổ 
phần Khoáng sản và 
Vật liệu xây dựng Lâm 
Đồng (LBM)

2007

Công ty phát hành 
cổ phiếu ra công 
chúng và tăng vốn 
điều lệ lên 85 tỷ 
đồng

2009

Ngày 01/10/2011: 
Công ty thành lập 
Công ty Trách nhiệm 
hữu hạn một thành 
viên Hiệp Thịnh Phát 
tại thành phố Đà Lạt, 
Lâm Đồng, sở hữu 
100% vốn điều lệ của 
Công ty Trách nhiệm 
hữu hạn một thành 
viên Hiệp Thịnh Phát

2011

QUÁ TRÌNH 
HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Ngày 23/8/2016: 
Thành lập Công 
ty Trách nhiệm 
hữu hạn một 
thành viên Bê 
tông LBM Đắk 
Nông tại huyện 
Đắk R’ Lấp, tỉnh 
Đắk Nông

Giải thể Chi 
nhánh  Công ty 
Cổ phần Khoáng 
sản và Vật liệu 
Xây dựng Lâm 
Đồng tại Đắk 
Nông

Ngày  24/08/2015: 
Thành lập Chi 
nhánh Công ty Cổ 
phần Khoáng sản 
và Vật liệu Xây 
dựng Lâm Đồng 
tại Đắk Nông

Công ty phát 
hành cổ phiếu ra 
công chúng và 
nâng vốn điều lệ 
lên 100 tỷ đồng

2016

20182015

2019

Tháng 12/2020: Thành 
lập trạm bê tông công 
suất 90m3/h và đấu 
nối thành công dự án 
điện mặt trời công 
suất 1MWp tại Đắk Mil, 
tỉnh Đắk Nông

2020

Trạm bê tông thứ 3 
tại tỉnh Đắk Nông 
với công suất 180 
m3/h đi vào hoạt 
động, nâng tổng 
công suất của 
Công ty TNHH MTV 
LBM Đắk Nông lên 
360m3/h

2021

• Giải thể, chấm dứt 
hoạt động Chi nhánh 
Công ty CP Khoáng 
sản và Vật liệu Xây 
dựng Lâm Đồng – Xí 
nghiệp vận tải.

• Thành lập Công ty 
TNHH LBM Tân Phú 
với vốn điều lệ 30 tỷ 
đồng. 

• Thực hiện Phát hành 
cổ phiếu tăng vốn 
điều lệ từ nguồn vốn 
chủ sở hữu, nâng 
vốn điều lệ  lên 200 
tỷ đồng.

2022
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THÀNH TỰU TIÊU BIỂU

Bảo Việt được vinh danh nhiều giải thưởng danh giá,  
dẫn đầu Top 10 Doanh nghiệp Bền vững Việt Nam 6 năm 
liên tiếp; là đại diện duy nhất ngành bảo hiểm trong danh 
sách Top 50 công ty niêm yết tốt nhất Việt Nam do Forbes 
bình chọn; Top 5 doanh nghiệp niêm yết quản trị công ty 
tốt nhất trong nhóm vốn hóa lớn (Largecap) của năm 2021; 
Bảo Việt - Nơi làm việc tốt nhất Việt Nam và Thương hiệu 
nhà tuyển dụng hấp dẫn năm 2021. Theo tổ chức Báo cáo 
Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report), Bảo Việt đứng số 1  
ở cả 2 danh sách “Top 10 công ty bảo hiểm nhân thọ  
uy tín nhất Việt Nam” và “Top 10 công ty Bảo hiểm phi 
nhân thọ uy tín nhất Việt Nam”.

Thành công này là nhờ sự nhiệt huyết và nỗ lực không  
mệt mỏi của tập thể ban lãnh đạo, cán bộ nhân viên,  
tư vấn viên của Bảo Việt cũng như sự quan tâm chỉ đạo của 
các cơ quan quản lý và sự hỗ trợ, đồng hành của các quý 
cổ đông, khách hàng và đối tác của Bảo Việt trong suốt 
năm qua.

ĐÀO ĐÌNH THI 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

Tập đoàn Bảo Việt

Ứng biến nhanh trước thời cuộc luôn là yếu tố khẳng định 
bản lĩnh của doanh nghiệp. Sau những diễn biến phức 
tạp của đại dịch Covid-19, Bảo Việt tự tin bước vào “trạng 
thái bình thường mới” với “tâm thế mới”, tập trung thực 
hiện các giải pháp nhằm phát triển thị trường, phát triển 
sản phẩm, nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng và  
chắc chắn phải nhắc đến chiến lược số hóa được chúng 
tôi áp dụng trong những năm qua. Việc xây dựng cơ sở hạ 
tầng và nền tảng kỹ thuật số giúp duy trì 100% dịch vụ cho 
khách hàng và đội ngũ bán hàng trong giai đoạn giãn cách. 
Bất kỳ thách thức nào cũng có thể biến thành cơ hội nếu 
biết tận dụng một cách linh hoạt và sáng tạo.

Các giải pháp tài chính và bảo hiểm được nhận thức 
một cách rõ ràng hơn sau thời gian dịch bệnh kéo dài.  
Đây là cơ hội tốt để Bảo Việt phát triển các sản phẩm dịch 
vụ Tài chính bảo hiểm khác nhau, đáp ứng được nhu cầu 
đa dạng của thị trường. Với gần 60 năm kinh nghiệm hình 
thành và phát triển, Bảo Việt vẫn luôn nỗ lực lắng nghe, 
cải thiện dịch vụ để mang đến những trải nghiệm tốt nhất 
cho khách hàng. Thị trường tiềm năng vẫn rất dồi dào,  

với những chiến lược đúng đắn, Bảo Việt sẽ tiếp tục gặt 
hái được nhiều thành công hơn nữa, vươn lên tầm một cao 
mới trong tương lai.

Tôi tin rằng Bảo Việt với uy tín được gây dựng trong 
những thập niên qua sẽ tiếp tục tăng trưởng mạnh mẽ,  
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kinh doanh trong năm 
2022, xây dựng nền tảng vững chắc cho chiến lược phát 
triển 2021 - 2030 của Tập đoàn.  Từ đó, khẳng định vị thế và 
vai trò dẫn đầu, định hướng thị trường bảo hiểm Việt Nam, 
vươn tầm quốc tế.

BẢO VIỆT
NỖ LỰC BỨT PHÁ, VƯƠN TẦM CAO MỚI

LĨNH VỰC BẢO HIỂM
KHẲNG ĐỊNHDẪN ĐẦU

THƯƠNG HIỆU VIỆT

25 THƯƠNG HIỆU DẪN ĐẦU NGÀNH TÀI CHÍNH

 Năm 2021, với những nền tảng được xây dựng vững chắc, với sự nỗ lực của  
toàn hệ thống, chúng tôi tiếp tục đạt được nhiều kết quả khả quan, được các tổ 
chức uy tín trong và ngoài nước đánh giá cao. Những giải thưởng này đã góp phần  
nâng cao giá trị thương hiệu Bảo Việt, tiên phong kiến tạo giá trị thương hiệu của 
doanh nghiệp Việt vươn tầm khu vực. 

THÔNG ĐIỆP CHỦ TỊCH  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BÁO CÁO TÍCH HỢP BVH 2021 
CHỦ ĐỘNG THÍCH ỨNG

18 19
GIỚI THIỆU TỔNG QUAN HOẠT ĐỘNG KINH DOANHCHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG BÁO CÁO TÀI CHÍNH

LBM

THÀNH THẬT - THÀNH TÂM - TRI ÂN

THÀNH TỰU TIÊU BIỂU 2022

Thương hiệu mạnh ASEAN 2022 Lãnh đạo tiêu biểu ASEAN 2022

Bằng khen của Ủy ban mặt trận tổ quốc

Các thành tích mà Công ty đã đạt được không chỉ là sự ghi nhận quý báu đối với 
những cống hiến của toàn thể người lao động mà còn là động lực để LBM phấn đấu 
không ngừng phát triển trong thời gian tới.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022
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NGÀNH NGHỀ, 
ĐỊA BÀN KINH DOANH

Mã ngành Tên ngành nghề kinh doanh

4330 Hoàn thiện công trình xây dựng

4390 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác

4663 (Chính) Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

0210 Trồng rừng, chăm sóc rừng và ươm giống cây lâm nghiệp

6810

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc 
đi thuê
(Trừ đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển nhượng quyền sử 
dụng đất gắn với hạ tầng).

7710 Cho thuê xe có động cơ

0810 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

2391 Sản xuất sản phẩm chịu lửa

2392 Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét

2393 Sản xuất sản phẩm gốm sứ khác

2395 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi măng và thạch cao

4933 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

5210 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa

5224 Bốc xếp hàng hóa

5225 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường bộ

7730 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều khiển

4101 Xây dựng nhà để ở

4102 Xây dựng nhà không để ở

4311 Phá dỡ

4312
Chuẩn bị mặt bằng
(Trừ dịch vụ nổ mìn).

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

CÁC SẢN PHẨM CHÍNH VÀ KHU VỰC KINH DOANH

CÁC SẢN PHẨM CHÍNH

Nhóm sản phẩm vật liệu Xây dựng

- Bê Tông thương phẩm:

- Đá Xây dựng:

Khu vực kinh doanh chính: tỉnh Lâm Đồng, tỉnh Đắk Nông.

Khu vực kinh doanh chính: tỉnh Lâm Đồng

Công ty cổ phần khoáng sản và Vật liệu xây dựng Lâm Đồng hoạt động sản xuất 
kinh doanh gồm 04 nhóm sản phẩm chính (i) Vật liệu xây dựng, (ii) Vật liệu chịu lửa, 
(iii) Cao lanh, (iv) Sản phẩm khác. Các sản phẩm và dịch vụ của Công ty đều đạt 
được tiêu chuẩn ISO 9000-2001 do tổ chức BVQI cấp giấy chứng nhận, đáp ứng 
được yêu cầu chất lượng của khách hàng trong và ngoài nước.

LBM đang dẫn đầu thị trường bê tông tươi tại tỉnh 
Lâm Đồng, hiện đang mở rộng và phát triển tại tỉnh 
Đắk Nông và một số vùng lân cận. Công ty có công 
nghệ sản xuất bê tông thương phẩm ở mức tiên tiến, 
liên tục đầu tư mở rộng từ năm 2013. Địa bàn hoạt 
động rộng khắp các huyện, thành phố thuộc tỉnh Lâm 
Đồng và tỉnh Đắk Nông, có khả năng cung cấp liên tục 
1.500m3/ngày đêm. Năm 2018, LBM đã phát triển sản 
phẩm bê tông chất lượng cao - bê tông tự lèn, là giải 
pháp cho kết cấu phức tạp của các công trình hiện đại. 
Bê tông tự lèn được áp dụng cho các kết cấu cốt thép 
dày đặc, hình vòm, vỏ mỏng, kết cấu cần bề mặt hoàn

LBM sở hữu và có quyền khai thác 3 mỏ đá trên địa 
bàn TP. Đà Lạt, huyện Đức Trọng và TP. Bảo Lộc. 
Công nghệ sản xuất đá với hệ thống dây chuyền 
hiện đại với côn nghiền VSI và hệ thống sàng, sản 
xuất được đá ve kích thước từ 5mm đến 20mm bên 
cạnh các hệ nghiền PDSU, búa đập thủy lực (thay 
cho phương pháp phá đá quá cỡ bằng nổ thí) nâng 
cao năng suất và chất lượng đá. Sản phẩm đá xây 
dựng của LBM phục vụ cho xây dựng dân dụng, xây 
dựng công nghiệp, giao thông, đáp ứng yêu cầu cốt 
liệu khi sản xuất bê tông Mác cao cũng như đáp 
ứng nhu cầu về đá sạch của các công trình trên địa 
bàn tỉnh Lâm Đồng.

thiện đẹp. Năm 2022, Công ty đã đầu tư mới 1 trạm trộn bê tông 180 m3/h tại Đắk Nông. Đến nay, 
LBM có 11 trạm trộn đặt tại các vị trí trọng điểm trong tỉnh Lâm Đồng và Đắk Nông. Với nguồn nguyên 
liệu là đá ve do chính công ty sản xuất, LBM đủ khả năng cung cấp các loại bê tông mác cao, đáp 
ứng yêu cầu của các công trình lớn.
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NGÀNH NGHỀ, 
ĐỊA BÀN KINH DOANH

CÁC SẢN PHẨM CHÍNH VÀ KHU VỰC KINH DOANH

Nhóm sản phẩm vật liệu Xây dựng

Nhóm sản phẩm vật liệu chịu lửa

- Gạch ngói Tuynen:

- Gạch chịu lửa:

- Ống Sứ chịu nhiệt và vật liệu chịu lửa dị hình

Khu vực kinh doanh chính: tỉnh Lâm Đồng

Khu vực kinh doanh chính: tỉnh Lâm Đồng

Khu vực kinh doanh chính: Hàn Quốc, Indonesia, Thái Lan, Malaysia, Việt Nam

Gạch ngói Tuynen được sản xuất theo công nghệ 
tiên tiến với hệ thống lò nung sấy tuynel tại nhà 
máy Hiệp Thành - Công ty TNHH Gạch Hiệp 
Thành. Công ty cũng đã đầu tư 15 tỷ đồng (năm 
2008) vào dây chuyền sản xuất gạch tại Xí nghiệp 
Thạnh Mỹ nâng công suất lên gấp đôi. Các sản 
phẩm gạch, ngói, gạch trang trí của LBM với tiêu 
chuẩn đạt chất lượng cao, phù hợp với Quy chuẩn 
kỹ thuật quốc gia QCVN 16:2017/BXD.

Gạch chịu lửa được sử dụng rộng rãi trong việc 
xây dựng lò công nghiệp trong ngành luyện kim, 
sản xuất xi măng, thủy tinh, gốm sứ… Sản phẩm 
gạch chịu lửa ngoài các hình dáng thông thường, 
LBM còn sản xuất, cung cấp nhiều chủng loại với 
hình dáng, kích thước và kỹ thuật theo yêu cầu cụ 
thể của khách hàng.
Sản phẩm sản xuất và đạt tiêu chuẩn theo TCCS 
09/2013/LBM-GCL.

LBM là nhà cung cấp các Sản phẩm Ống Sứ chịu nhiệt và vật liệu chịu lửa dị hình có nhiều ứng dụng 
trong các ngành công nghiệp đúc, cơ khí, luyện kim. Sản phẩm chịu nhiệt do LBM sản xuất được xuất 
khẩu đi nhiều thị trường như Hàn Quốc, Thái Lan, Malaysia, Indonesia…
Sản phẩm sản xuất và đạt tiêu chuẩn theo TCCS 08/2013/LBM-OSHA.

Nhóm sản phẩm cao lanh 

Nhóm sản phẩm Bentonite

-  Cao lanh HTK các loại, Cao lanh DQK:

-  Bentonite:

Khu vực kinh doanh chính: Hàn Quốc, Nhật Bản, Việt Nam

Khu vực kinh doanh chính: Việt Nam

Công ty đã đầu tư 19 tỷ đồng cho công nghệ chế biến cao lanh tại Xí nghiệp Hiệp Tiến. Đây là công 
nghệ tiên tiến ở Việt Nam hiện nay. Hệ thống phân ly hạt được nhập từ Vương quốc Anh (năm 2005), 
Đài Loan, Trung Quốc (2004 - 2005), cho ra các sản phẩm cao lanh chất lượng cao thay thế một phần 
cho cao lanh nhập khẩu từ các nước khác trong khu vực. Sản phẩm cao lanh của LBM đang được 
xuất khẩu đi các thị trường trong khu vực Đông Nam Á, Hàn Quốc và Nhật Bản.
Sản phẩm được sử dụng dùng làm xương cho ngành công nghiệp gốm sứ dân dụng, gạch ceramic, 
granite, chất độn trong sơn nước… với chất lượng sản phẩm tốt, đáp ứng nhu cầu về nguyên liệu 
phục vụ cho các ngành gốm sứ dân dụng, gạch men, vật liệu chịu lửa.

Sản phẩm Bentonite được sản xuất tại nhà máy 
Bentonite- Di Linh  bằng dây chuyền công nghệ 
hiện đại, với công suất 7.500 tấn bentonite/năm. 
Chất lượng sản phẩm đáp ứng yêu cầu sử dụng 
trong nhiều ngành công nghiệp khoan địa chất, 
xây dựng, phân bón, hóa chất, môi trường...

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022
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NGÀNH NGHỀ, 
ĐỊA BÀN KINH DOANH

CÁC DỰ ÁN, CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU

Chúng tôi tự hào là một phần tạo nên sự thành công cho các công trình, dự án của Quý khách 
hàng và đối tác. LBM cam kết chỉ cung cấp các sản phẩm chất lượng cao theo yêu cầu của 
khách hàng.

KHÁCH SẠN ĐÀ LẠT PLAZA LÊ ĐẠI HÀNH

KHÁCH SẠN HÙNG VƯƠNG

KHÁCH SẠN DẦU KHÍ VIETSOPETRO

QUẢNG TRƯỜNG LÂM VIÊN

BẾN XE LIÊN TỈNH PHƯƠNG TRANG TRƯỜNG ĐẠI HỌC YERSIN ĐÀ LẠT

BỆNH VIỆN HOÀN MỸ

KHÁCH SẠN LASAPINETTE PHAN CHU TRINH

BƯU ĐIỆN TRUNG TÂM TP. ĐÀ LẠT

NHÀ GA VÀ CẦU CẢNG 
SÂN BAY LIÊN KHƯƠNG

BẢO TÀNG LÂM ĐỒNG KHÁCH SẠN NGỌC LAN

TRUNG TÂM THƯƠNG MẠI CHỢ ĐÀ LẠT

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN ĐIỀU HÀNH

BAN KIỂM SOÁT

BỘ PHẬN 
KIỂM TOÁN NỘI BỘ

Mô hình quản trị công ty cổ phần theo Điều 137 Luật Doanh nghiệp.

Đại hội đồng cổ đông: Cơ quan có thẩm quyền 
cao nhất trong Công ty, bao gồm tất cả các cổ 
đông có quyền biểu quyết.

Hội đồng quản trị (HĐQT): Cơ quan quản lý công 
ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định 
mọi vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.
HĐQT của LBM gồm 07 thành viên.

Ban kiểm soát (BKS): Cơ quan  thay mặt Cổ đông 
để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và 
điều hành của Công ty. 
BKS của LBM gồm 03 thành viên.

Ban Tổng Giám đốc (TGĐ): Với sự trợ giúp của 
Ban điều hành, TGĐ sẽ chịu trách nhiệm điều hành 
hoạt động kinh doanh hàng ngày của LBM trên cơ 
sở tuân thủ quyết định, nghị quyết của ĐHĐCĐ, 
HĐQT và Chủ tịch HĐQT.

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ
SƠ ĐỒ BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

BỘ PHẬN 
KIỂM TOÁN NỘI BỘ

BỘ PHẬN 
KIỂM SOÁT NỘI BỘ

BỘ PHẬN 
CHIẾN LƯỢC GIÁ

PHÒNG PHÁP CHẾ

PHÒNG TÀI CHÍNH 
KẾ TOÁN

PHÒNG KỸ THUẬT
SẢN XUẤT

PHÒNG 
KINH DOANH

PHÒNG TỔ CHỨC 
NHÂN SỰ

 BỘ PHẬN BÁN HÀNG 
VÀ THU HỒI CÔNG NỢ

CÔNG TY
TNHH MTV
BÊ TÔNG

LBM
ĐẮK NÔNG

CÔNG TY
TNHH MTV
HIỆP THỊNH

PHÁT

CÔNG TY
TNHH

GẠCH HIỆP
THÀNH

CÔNG TY
TNHH MTV 

LBM TÂN PHÚ
XÍ NGHIỆP 
HIỆP LỰC 1

XÍ NGHIỆP 
HIỆP LỰC 2

XÍ NGHIỆP 
THẠNH MỸ

XÍ NGHIỆP 
HIỆP AN

XÍ NGHIỆP 
HIỆP TIẾN 

BAN ĐIỀU HÀNH

PHÒNG/ BỘ PHẬN

CÔNG TY CON/ XÍ NGHIỆP

XÍ NGHIỆP 
CUNG ỨNG 

NGUYÊN VẬT LIỆU
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

CÁC CÔNG TY CON

CÔNG TY TNHH MTV HIỆP THỊNH PHÁT 

• Địa chỉ: 87 đường Phù Đổng Thiên Vương, Phường 8, Thành phố Đà Lạt, Tỉnh 
Lâm Đồng

• Lĩnh vực SXKD chính Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

• Vốn điều lệ: 5 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 100%

• Địa chỉ: Số 14, Thôn Hiệp Thành 1, xã Tam Bố, Huyện Di Linh, Tỉnh Lâm Đồng

• Lĩnh vực SXKD chính Sản xuất gạch nung, bentonite

• Vốn điều lệ: 12,6 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 94,39%

CÔNG TY TNHH GẠCH HIỆP THÀNH

CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN BÊ TÔNG LBM ĐẮK NÔNG

• Địa chỉ: Thôn 12, xã Nhân Cơ, Huyện Đắk R’Lấp, Tỉnh Đắk Nông.

• Lĩnh vực SXKD chính Sản xuất và cung cấp dịch vụ bê tông thương phẩm

• Vốn điều lệ: 50 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 100%

• Địa chỉ: Số 368 ấp Phú Hợp B, xã Phú Bình, huyện Tân Phú, tỉnh 
Đồng Nai. 

• Lĩnh vực SXKD chính Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch 
cao

• Vốn điều lệ: 30 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 100%

CÔNG TY TNHH MTV LBM TÂN PHÚ

CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC

Tên Địa chỉ

1. Xí nghiệp Hiệp An Quốc lộ 20, Hiệp An, Đức Trọng, Lâm Đồng

2. Xí nghiệp Thạnh Mỹ Nghĩa Lập, Thạnh Mỹ, Đơn Dương, Lâm Đồng

3. Xí nghiệp Hiệp Tiến Phường Lộc Tiến, TP. Bảo Lộc, Lâm Đồng 

4. Xí nghiệp Hiệp Lực 1 87 Phù Đổng Thiên Vương, Đà Lạt

5. Xí nghiệp Hiệp Lực 2 87 Phù Đổng Thiên Vương, Đà Lạt

6. Xí nghiệp Cung ứng nguyên vật liệu 87 Phù Đổng Thiên Vương, Đà Lạt
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

 » Phấn đấu trở nhà cung cấp hàng đầu các sản phẩm bê tông tươi, gạch, 
đá xây dựng, vật liệu chịu lửa, cao lanh và bentonite tại Việt Nam và nhiều 
quốc gia khác trên thế giới.

 » Tăng hiệu suất sử dụng vốn nhằm sử dụng có hiệu quả nhất nguồn vốn 
cho hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh. 

 » Tiếp tục mở rộng thị trường bê tông thương phẩm ở tỉnh Lâm Đồng, tỉnh 
Đắk Nông, các huyện thuộc tỉnh Đồng Nai giáp ranh Lâm Đồng.

 » Thực hiện nhiều biện pháp tăng cường công tác quản lý chặt chẽ, tiết 
kiệm chi phí hợp lý, đảm bảo hiệu quả trong kinh doanh của Công ty.

 » Trang bị hệ thống công nghệ, máy móc, trang thiết bị hiện đại, chuyên 
dụng cho ra những sản phẩm bảo đảm chất lượng với giá cả cạnh tranh.

 » Luôn nỗ lực tìm kiếm cơ hội, khai thác mọi tiềm năng, không ngừng tăng 
trưởng, liên tục cải tiến chất lượng sản phẩm để mang đến những giá trị 
vượt trội.

 » Đặt lợi ích khách hàng là hàng đầu nhưng vẫn hài hòa lợi ích giữa Công 
ty và khách hàng; cam kết cung cấp sản phẩm bảo đảm chất lượng và số 
lượng.

 » Xây dựng và phát triển công nghiệp khai thác, chế biến khoáng sản với công 
nghệ hiện đại, phù hợp điều kiện của Việt Nam, nâng cao hệ số thu hồi khoáng 
sản và mức độ chế biến sâu khoáng sản.

 » Duy trì thương hiệu của Công ty trên thị trường sản xuất vật liệu xây dựng thông 
qua việc đảm bảo uy tín và chất lượng sản phẩm thông qua công nghệ tiên tiến.

 » Thực hiện việc sắp xếp công tác tổ chức, bộ máy đảm bảo tinh gọn, hợp lý và 
hiệu quả phù hợp với yêu cầu sản xuất kinh doanh thông qua rà soát chức năng 
nhiệm vụ của các bộ phận. 

 » Tìm kiếm, khảo sát và đánh giá chất lượng, trữ lượng một số nguồn mỏ lân cận 
nhằm đầu tư mở rộng vùng nguyên liệu phục vụ sản xuất.

 » Nâng cao năng lực tài chính để đảm bảo nền tảng tài chính vững mạnh, chủ 
động về nguồn vốn đầu tư để hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và phát 
triển.

 » Tối ưu hóa năng lực và hiệu quả quản trị doanh nghiệp, nâng cao hiệu quả kinh 
doanh bằng quy mô kinh doanh và nâng cao chất lượng sản phẩm.

 » Thúc đẩy tăng trưởng kinh tế bền vững, hiệu quả và dài hạn; tạo công ăn việc 
làm và nâng cao năng suất lao động cho cán bộ công nhân viên.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN
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 » Công ty đề ra mục tiêu và cam kết bảo 
vệ môi trường thông qua việc hạn chế sử 
dụng các sản phẩm, nguyên liệu, vật liệu 
có thành phần độc hại và sử dụng nguồn 
nguyên vật liệu xanh, các sản phẩm tái 
chế để giảm thiểu sự tiêu thụ nguồn năng 
lượng, chi phí cũng như giảm thiểu tác 
động đến môi trường.

 » Sử dụng năng lượng hiệu quả tại văn 
phòng thông qua việc sử dụng hợp lý, 
có ý thức các nguồn năng lượng và tài 
nguyên thiên nhiên.

 » Công ty quan tâm đến con người và luôn 
đào tạo, nâng cao trình độ làm việc của 
cán bộ và người lao động để phát triển 
bền vững. Công trình đang thi công được 
xây dựng dựa trên nguyên tắc an toàn 
lao động và bảo vệ môi trường, tạo môi 
trường làm việc xanh, sạch, an toàn và 
hiệu quả. Công ty đảm bảo trả đủ lương, 
thưởng và đảm bảo đời sống tinh thần, 
sức khỏe của cán bộ, công nhân viên. Bên 
cạnh đó, Công ty đặt mục tiêu xây dựng 
nguồn nhân lực cho trình độ chuyên môn 
cao, hợp lý về cơ cấu, có khả năng tiếp 
cận với các phương pháp, kỹ năng quản 
lý hiện đại, tiên tiến. Ngoài ra, LBM cũng 
gắn kết người lao động trong các hoạt 
động vì cộng đồng thông qua tổ chức 
các sự kiện để giúp đỡ cộng đồng xung 
quanh.

 » LBM cam kết tuân thủ, sử dụng hợp lý, 
bảo vệ, duy trì và tăng cường nguồn nhân 
lực trong công tác đào tạo nâng cao 
cùng với trách nhiệm đối với môi trường 
về chia sẻ đóng góp cho cộng đồng và 
xã hội.

 » Tích cực tham gia, hưởng ứng các hoạt 
động xã hội, từ thiện, hỗ trợ chính quyền 
địa phương.

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG 
ĐỒNG) VÀ CHƯƠNG TRÌNH CHÍNH LIÊN QUAN ĐẾN NGẮN HẠN VÀ TRUNG 
HẠN CỦA CÔNG TY

“ LBM luôn gắn liền tăng trưởng kinh tế với bảo vệ môi trường và 
trách nhiệm xã hội là yếu tố tạo nền tảng cho sự thành công lâu dài 
của Công ty.”

Mục tiêu đối với môi trường

Mục tiêu đối với cộng đồng

Mục tiêu đối với xã hội

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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CÁC RỦI RO

Năm 2022 chứng kiến sự khó khăn của nền kinh tế thế giới nói chung và tại Việt Nam nói riêng do 
khủng hoảng sau đại dịch Covid -19 và các cuộc xung đột chính trị trên thế giới. Tình hình lạm phát 
tăng nhanh tại các quốc gia phát triển, lạm phát toàn cầu tăng nhanh chóng, các cuộc xung đột 
chính trị gây gián đoạn thương mại và chuỗi cung ứng, chính sách Zero Covid của Chính phủ Trung 
Quốc càng làm trầm trọng hơn tình hình kinh tế trên thế giới, trong đó có Việt Nam. Với quyết tâm 
phục hồi và phát triển kinh tế, tạo đà hoàn thành các mục tiêu kinh tế – xã hội năm 2022 và giai 
đoạn 2021-2025 theo Nghị quyết Đại hội XIII, Chính phủ đã chỉ đạo các Bộ, ngành, địa phương theo 
dõi sát sao tình hình, sự thay đổi chính sách của các nước để kịp thời ban hành các chính sách tiền 
tệ, tài khóa và các giải pháp vĩ mô phù hợp. Đồng thời triển khai tích cực, quyết liệt các nhiệm vụ, 
giải pháp về Chương trình phục hồi, phát triển kinh tế – xã hội. Nhờ đó, nền kinh tế nước ta phục 
hồi mạnh mẽ, kinh tế vĩ mô ổn định và lạm phát trong tầm kiểm soát. Theo đó, Tổng sản phẩm trong 
nước (GDP) năm 2022 ước tính tăng 8,02% so với năm trước (Theo số liệu của Tổng cục Thống kê), 
đạt mức tăng cao nhất trong giai đoạn 2011-2022. Trong đó, khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 
4,22% với ngành khai khoáng tăng 5,19% và ngành xây dựng tăng 8,17% so với năm 2021. Cùng với 
đó, Lạm phát cũng được kiểm soát dưới mức 4% so với mục tiêu tổng quát được đưa ra.

Sự phát triển của Công ty chịu ảnh hưởng lớn từ sự tăng trưởng và phát triển của nền kinh tế. Khi 
nền kinh tế vững mạnh và tăng trưởng thì nhu cầu tiêu thụ các sản phẩm vật liệu xây dựng, trong đó 
có các sản phẩm của LBM sẽ tăng lên, mở ra cơ hội tăng trưởng cao và ổn định cho LBM. Ngược lại, 
khi nền kinh tế bất ổn hoặc chậm phát triển, thì nhu cầu sử dụng các sản phẩm vật liệu xây dựng sẽ 
sụt giảm, làm cho hoạt động kinh doanh của Công ty bị ảnh hưởng bất lợi. Chính vì vậy, Ban lãnh 
đạo đã chủ động đề ra những kế hoạch phù hợp, theo dõi sát sao các yếu tố vĩ mô để đưa ra những 
đánh giá, điều chỉnh và ứng phó kịp thời với những biến động có thể xảy ra trên thị trường. Đồng 
thời, Công ty tiếp tục duy trì và phát triển cùng với việc thực hiện tốt các mục tiêu đề ra trong năm 
2023.

RỦI RO KINH TẾ

RỦI RO THỜI TIẾT

RỦI RO PHÁP LUẬT

Công ty Cổ phần Khoáng Sản và Vật Liệu Xây dựng 
Lâm Đồng là một công ty đại chúng, hiện đang niêm 
yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hồ Chí Minh, chịu 
sự điều chỉnh từ hệ thống Luật và văn bản dưới 
luật liên quan như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, Luật Thuế, Luật Bảo vệ môi trường, Luật 
Khoáng sản, … Hiện nay, hệ thống Pháp luật Việt 
Nam đang trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện, 
việc vận dụng không phù hợp và không kịp thời sẽ 
tạo ra những rủi ro pháp lý trong hoạt động kinh 
doanh của Công ty.

Vì vậy Công ty luôn chấp hành đúng theo những quy 
định pháp luật, để hạn chế tối đa việc ảnh hưởng 
đến hoạt động kinh doanh, uy tín doanh nghiệp 
cũng như các vấn đề pháp lý liên quan. Bên cạnh 
đó, Công ty luôn có ý thức chủ động cập nhật và tìm 
hiểu thông tin pháp lý liên quan đến nền kinh tế và 
đặc thù ngành, để chủ động điều chỉnh cơ chế vận 
hành cho phù hợp với pháp luật, tránh những rủi 
ro đáng tiếc có thể tác động xấu đến tình hình kinh 
doanh của doanh nghiệp. 

Hoạt động kinh doanh của LBM chủ yếu là khai thác, vận chuyển các loại khoáng sản, đặc biệt là 
cao lanh, sét, bentonite,..Vì vậy, thời tiết và tình hình thảm họa tự nhiên luôn là một trong những yếu 
tố tiên quyết cần được đặc biệt quan tâm. Nhất là khi địa hình đồi núi, nhiều dốc tạo nên một môi 
trường khó khăn và phức tạp hơn cho hoạt động sản xuất, kinh doanh.

Mùa mưa bão luôn là mối đe dọa tiềm ẩn cho hoạt động kinh doanh của Công ty. Do đó, việc lên kế 
hoạch kinh doanh để đối phó với tình huống khẩn cấp là rất quan trọng. Công ty đã lập kế hoạch 
dự phòng nguyên liệu sản xuất và phương án khai thác trong mùa nắng để đảm bảo nguồn nguyên 
liệu ổn định trong suốt cả năm. Đồng thời, LBM cũng lên kế hoạch dự phòng nguyên liệu sản xuất 
trong trường hợp thời tiết xấu kéo dài, không thể vận chuyển nguyên liệu từ nhà cung cấp. Để đối 
phó với rủi ro trong vận chuyển hàng hóa, Công ty đã thiết lập các quy trình khảo sát địa hình trước 
khi cung cấp sản phẩm cho khách hàng. Nếu tuyến đường không đủ an toàn, tài xế sẽ được hướng 
dẫn để hoãn hoặc dừng lịch cấp bê tông cho đến khi thời tiết cải thiện. Điều này giúp đảm bảo an 
toàn cho nhân viên và khách hàng, cũng như bảo vệ uy tín và chất lượng sản phẩm của Công ty.

Ngoài ra, LBM cũng chú trọng đến vấn đề bảo vệ môi trường và khai thác hợp lý các nguồn nguyên 
liệu sẵn có, nhằm giúp Công ty không chỉ đảm bảo được nguồn cung ổn định mà còn đóng góp vào 
việc bảo vệ môi trường, đem lại giá trị bền vững cho cổ đông và xã hội. 
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RỦI RO VỀ AN TOÀN LAO ĐỘNG RỦI RO VỀ NGUYÊN VẬT LIỆU

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực 
khai thác khoáng sản và sản xuất vật liệu xây 
dựng, LBM phải đối mặt với một rủi ro rất lớn 
trong quá trình làm việc, đó là tai nạn lao động. 
Vì thế, đảm bảo an toàn lao động là một vấn 
đề rất quan trọng đối với tất cả cán bộ công 
nhân viên của Công ty.

Để giảm thiểu tối đa rủi ro này, Công ty đã áp 
dụng các quy trình và quy định về an toàn lao 
động trong quá trình sản xuất, vận hành máy 
móc và thiết bị. Công ty cung cấp trang bị bảo 
hộ lao động phù hợp với vị trí làm việc và vận 
hành cho nhân viên và công nhân. Đồng thời, 
công nhân được đào tạo để sử dụng máy móc, 
thiết bị và phương tiện vận chuyển một cách 
an toàn, giảm thiểu nguy cơ tai nạn lao động 
và hỏng hóc thiết bị.

Để đảm bảo hiệu quả của các biện pháp an 
toàn, LBM tổ chức huấn luyện và kiểm tra định 
kỳ cho nhân viên và công nhân trên toàn hệ 
thống. Việc đào tạo và kiểm tra định kỳ giúp 
đảm bảo nhân viên luôn nắm vững kiến thức 
và quy định về an toàn lao động, nhằm tăng 
cường ý thức và nâng cao kỹ năng cho nhân 
viên trong việc giảm thiểu các rủi ro liên quan 
đến an toàn lao động.

Với sự nỗ lực và cam kết này, LBM mong muốn 
đảm bảo an toàn lao động và bảo vệ sức khỏe 
cho tất cả nhân viên trong toàn hệ thống.

Hầu hết các nguồn nguyên liệu đầu vào của 
các Xí nghiệp và nhà máy trực thuộc Công ty 
đều đến từ các vùng nguyên liệu do Công ty 
quản lý và khai thác. Công ty được cấp quyền 
khai thác khoáng sản như: Quyền khai thác 
mỏ Bentonite Tam Bố, Quyền khai thác mỏ Sét 
Thạnh Mỹ ,Quyền khai thác mỏ Cao lanh Lộc 
Tân và Quyền khai thác mỏ Cao lanh Đa Quý 
(đang làm thủ tục gia hạn cấp phép), Quyền 
khai khác mỏ đá N'thon Hạ, Quyền khai thác 
mỏ sét Tutra, Quyền khai thác mỏ Đại Lào, 
Quyền khai thác mỏ Đá Cam Ly,.. Việc khai 
thác các vùng nguyên liệu đặt ra nhiều thách 
thức cho Công ty liên quan đến nguồn nguyên 
liệu đầu vào, bao gồm cạnh tranh trong việc 
tìm kiếm các mỏ nguyên liệu và chính sách 
điều tiết của Nhà nước đối với hoạt động khai 
khoáng. Do đó, Công ty đã tiến hành khảo sát 
tìm kiếm nguồn nguyên liệu mới để đảm bảo kế 
hoạch phát triển lâu dài. 

Để đảm bảo sự bền vững cho nguồn nguyên 
liệu hiện có, Công ty quan tâm đến vấn đề 
bảo vệ môi trường và khai thác hợp lý những 
nguồn nguyên liệu sẵn có. Các hoạt động khai 
thác của LBM luôn tuân thủ các quy định pháp 
luật về bảo vệ môi trường và đảm bảo rằng 
các mỏ nguyên liệu được khai thác một cách 
bền vững và hợp lý. Hiện nay, Công ty đang 
tìm kiếm các giải pháp sáng tạo để giảm thiểu 
tác động của các hoạt động khai thác lên môi 
trường và cộng đồng địa phương, đồng thời 
tăng cường các hoạt động bảo vệ môi trường 
để đóng góp thiết thực cho xã hội, đảm bảo sự 
ổn định và bền vững cho hoạt động sản xuất 
của mình.

CÁC RỦI RO

RỦI RO CẠNH TRANH RỦI RO KHÁC

Hiện nay, trên thị trường ngày càng có nhiều 
doanh nghiệp mới tham gia vào lĩnh vực vật liệu 
xây dựng với tiềm lực tài chính mạnh mẽ, công 
nghệ hiện đại và các sản phẩm đa dạng, phong 
phú hơn. Điều này khiến cho Công ty đối mặt với 
nhiều sự cạnh tranh khốc liệt trên thị trường.

Tuy nhiên, LBM là một trong những doanh nghiệp 
đầu ngành trong khu vực, đã tích lũy được nhiều 
kinh nghiệm trong việc xây dựng chiến lược phù 
hợp, đa dạng hóa các dòng sản phẩm và xây 
dựng chính sách bán hàng phù hợp với nhu cầu 
phong phú của người tiêu dùng.

Để giữ vững thị trường và tiếp tục phát triển, 
Công ty không ngừng nỗ lực để nâng cao chất 
lượng sản phẩm, cải tiến công nghệ sản xuất và 
thiết kế, tạo ra những sản phẩm có giá trị gia tăng 
cao hơn. Đồng thời, Công ty đầu tư vào quảng 
bá thương hiệu và xây dựng mối quan hệ khách 
hàng lâu dài thông qua việc đáp ứng đầy đủ nhu 
cầu và yêu cầu của khách hàng, đảm bảo chất 
lượng sản phẩm và dịch vụ tốt nhất có thể.

Ngoài ra, Công ty cũng chú trọng đến việc đa 
dạng hóa các sản phẩm và dịch vụ của mình để 
đáp ứng nhu cầu khác nhau của các đối tượng 
khách hàng. Từ đó, Công ty có thể tối đa hóa lợi 
nhuận và tạo ra một vị thế vững chắc trên thị 
trường cạnh tranh.

Bên cạnh những nhân tố rủi ro trên, còn các 
nhân tố rủi ro bất khả kháng khác như: thiên 
tai, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh… . Những 
rủi ro này nếu xảy ra sẽ để lại hậu quả nghiêm 
trọng, tác động lớn đến hoạt động kinh doanh 
và phát triển của Công ty, gây thiệt hại về con 
người và tài sản. Để chủ động đối phó với các 
rủi ro trên, Ban lãnh đạo Công ty lên kế hoạch 
lập các phương án chủ động phòng ngừa và 
xử lý trong trường hợp các biến cố trên có thể 
xảy ra. 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

STT Chỉ tiêu - Hợp nhất Năm 2021
Năm 2022 % TH 2022/ 

KH 2022

% TH 2022/ 

TH 2021Kế hoạch Thực hiện

1 Doanh thu thuần  787,83  800,00  1.113,27 139,16% 141,31%

2 Tổng doanh thu  790,90  -    1.117,78 - 141,33%

3 Lợi nhuận từ HĐKD  99,83  -    150,56 - 150,81%

4 Lợi nhuận trước thuế  100,62  85,00  151,63 178,38% 150,69%

5 Lợi nhuận sau thuế  82,16  -    121,44 - 147,82%

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

DOANH THU THUẦN

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

1.113,27

151,63

(Tỷ đồng)

(Tỷ đồng)

ĐẠT 139,16% KẾ HOẠCH 

ĐẠT 178,38% KẾ HOẠCH 

Đơn vị tính: Tỷ đồng

Tình hình sản xuất kinh doanh của LBM có sự tăng 
trưởng mạnh mẽ so với năm 2021. Cụ thể, các chỉ 
số về doanh thu thuần, lợi nhuận từ HĐKD, lợi 
nhuận trước thuế, lợi nhuận sau thuế đạt lần lượt 
là 1.113,27 tỷ đồng, 150,56 tỷ đồng, 151,63 tỷ đồng và 
121,44 tỷ đồng, tất cả các chỉ số đều vượt kế hoạch 
đề ra, và tăng lần lượt là 41,31%, 50,81%, 50,69% 
và 147,82%. Nguyên nhân là do trong năm 2022, 
sản lượng các sản phẩm của Công ty tăng mạnh, 
đặc biệt là đối với các mặt hàng bê tông tiêu thụ 
và mặt hàng gạch. Trong năm, tình hình dịch bệnh 
Covid 19 được kiểm soát, các dự án công trình tại 
địa bàn tỉnh Lâm Đồng, tỉnh Đăk Nông và các tỉnh 
lân cận tiếp tục được triển khai xây dựng, giúp cho 
sản lượng tiêu thụ trong mảng vật liệu xây dựng 
thông thường gồm bê tông thương phẩm và gạch 
xây dựng tăng lên so với cùng kỳ năm ngoái. 
Để đạt được thành công như vậy, Ban Lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty 
đã nỗ lực, cố gắng hết sức, đồng lòng cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được 
ĐHĐCĐ đề ra. Những nỗ lực này không chỉ góp phần đạt được kết quả tốt mà còn thể hiện tính 
chuyên nghiệp, tập thể và trách nhiệm cao của Công ty. Tuy nhiên, để đảm bảo sự phát triển bền 
vững trong tương lai, Công ty cần tiếp tục đẩy mạnh quản lý hiệu quả và đào tạo nhân viên để nâng 
cao năng lực và năng suất làm việc.

STT Chỉ tiêu

Năm2021 Năm2022
% TH 2022/ 

TH 2021Giá trị
Tỷ 

trọng(%)
Giá trị Tỷ trọng(%)

1
Doanh thu bán than, 
bentonite, giao khoán mỏ

59,14 7,50% 72,69 6,53% 122,90%

2
Doanh thu gốm sứ chịu 
nhiệt

30,05 3,81% 33,94 3,05% 112,96%

3 Doanh thu gạch 21,37 2,71% 31,41 2,82% 146,93%

4 Doanh thu cao lanh 12,03 1,53% 11,86 1,07% 98,63%

5 Doanh thu bê tông 663,15 84,14% 960,88 86,31% 144,90%

6
Doanh thu điện năng 
lượng mặt trời

2,37 0,30% 2,49 0,22% 104,93%

Tổng cộng 788,12 100,00% 1.113,27 100,00% 141,26%

CƠ CẤU DOANH THU

Đơn vị tính: Tỷ đồng

6,53%

3,05% 2,82%

1,07%

86,31%

0,22%

NNăămm  22002222

1 Doanh thu bán than, bentonite, giao khoán mỏ
2 Doanh thu gốm sứ chịu nhiệt
3 Doanh thu gạch
4 Doanh thu cao lanh
5 Doanh thu bê tông
6 Doanh thu điện năng lượng mặt trời

7,50%

3,81% 2,71%

1,53%

84,14%

0,30%

NNăămm  22002211

1 Doanh thu bán than, bentonite, giao khoán mỏ
2 Doanh thu gốm sứ chịu nhiệt
3 Doanh thu gạch
4 Doanh thu cao lanh
5 Doanh thu bê tông
6 Doanh thu điện năng lượng mặt trời
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu (*) Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn An Thái Tổng Giám đốc 76.400 0,38%

2 Lê Cao Quang Phó Tổng Giám đốc 65.164 0,33%

3 Nguyễn Quang Duyệt Phó Tổng Giám đốc 18 0,00%

4 Trần Văn Hiến Phó Tổng Giám đốc 06 0,00%

5 Nguyễn Thanh Toàn Phó Tổng Giám đốc 04 0,00%

6 Lê Nam Đồng Phó Tổng Giám đốc 3.000 0,02%

7 Lê Thanh Hoà Phó Tổng Giám đốc 151.000 0,76%

8 Dương Thị Ngọc Ngân Kế toán trưởng 1.200 0,01%

(*) Tính tại ngày 16/11/2022

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

NHỮNG THAY ĐỔI BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2022

Bổ nhiệm Ông Lê Thanh Hoà làm Phó Tổng Giám đốc ngày 21/06/2022.
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ÔNG NGUYỄN AN THÁI
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

ÔNG LÊ CAO QUANG
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1966 

Nơi sinh: Bình Định.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Hóa.

Quá trình công tác:

05/1990 – 12/1996: Cán bộ kỹ thuật - Xí nghiệp Sứ Lâm Đồng.

01/1997 - 09/2002: Trưởng Phòng Kỹ thuật Công ty VLXD Lâm Đồng.

01/2003 - 04/2003: Cán bộ kỹ thuật Công ty.

05/2003 - 09/2006: Phó Giám đốc Xí nghiệp Hiệp An.

10/2006 - 06/2011: Giám đốc Xí nghiệp Hiệp An.

07/2011 - 04/2016: Tổng Giám đốc Công ty.

04/2016 - 04/2021: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty.

05/2021 - nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành; 

Chủ tịch Công ty TNHH MTV Hiệp Thịnh Phát; 

Chủ tịch Công ty TNHH MTV bê tông LBM Đắk Nông; 

Chủ tịch Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú; 

Chủ tịch Công ty TNHH MTV LBM Lộc Sơn.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 76.400 cổ phần, chiếm 0,38% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1981. 

Nơi sinh: Khánh Hoà.

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng và Công nghiệp.

Quá trình công tác:

01/2022-05/2008: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp xây lắp.

06/2008-05/2009: Chuyên viên.

06/2009-09/2012: Phó Giám đốc Xí nghiệp bê tông Hiệp Lực. 

10/2012-06/2015: Quyền Giám đốc Xí nghiệp bê tông Hiệp Lực.

07/2015-02/2022: Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp Bê tông Hiệp Lực.

02/2022-nay: Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp Bê tông Hiệp Lực 2. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng Sản và Vật Liệu Xây 
Dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp bê tông Hiệp Lực 2; 

Giám đốc Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú; 

Giám đốc Công ty TNHH MTV LBM Lộc Sơn. 

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 65.164 cổ phần, chiếm 0,33% vốn điều lệ. 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

ÔNG NGUYỄN QUANG DUYỆT
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1979.

Nơi sinh: Hà Tĩnh.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Hóa.

Quá trình công tác:

03/2007-09/2011: Nhân viên Phòng Kỹ thuật - Sản xuất. 

10/2011-12/2012: Phó Phòng Kỹ thuật - Sản xuất. 

01/2013-12/2013: Quyền trưởng Phòng Kỹ thuật - Sản xuất. 

01/2014-12/2014: Trưởng Phòng Kỹ thuật - Sản xuất. 

01/2015-10/2016: Giám đốc Xí nghiệp Hiệp Tiến. 

11/2016- 02/2018: Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp Hiệp Tiến. 

03/2018-07/2018: Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp Hiệp An. 

08/2018-10/2019: Phó Tổng Giám đốc kiêm trưởng Phòng KT-SX, Giám đốc Xí nghiệp Hiệp An. 

11/2019-01/2021: Phó Tổng Giám đốc kiêm trưởng Phòng KT-SX. 

02/2022-nay: Phó Tổng Giám đốc kiêm trưởng Phòng KT-SX, Giám đốc XN Hiệp Lực 1. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám đốc.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Phó Tổng Giám đốc, kiêm trưởng Phòng KT-SX, Giám đốc XN Hiệp Lực 1. 

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 18 cổ phần, chiếm 0,00% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1982

Nơi sinh: Quảng Bình.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị Kinh doanh.

Quá trình công tác: 

06/2005-11/2007: Nhân viên Phòng Kế hoạch Công ty.  

12/2007-02/2009: Trưởng xưởng Xí nghiệp Hiệp An.  

03/2009-07/2011: Nhân viên Xí nghiệp Hiệp An. 

08/2011-11/2014: Phó Giám đốc Xí nghiệp Hiệp An. 

12/2014-04/2015: Nhân viên Kinh doanh Công ty. 

05/2015-07/2018: Phó Phòng Kinh doanh Công ty.  

08/2018-10/2019: Phó Tổng Giám đốc Công ty. 

10/2019-02/2023: Phó Tổng Giám đốc Công ty, kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Bê tông 
LBM Đắk Nông.

03/2023-nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: không có.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 06 cổ phần, chiếm 0,00% vốn điều lệ.

ÔNG TRẦN VĂN HIẾN
Phó Tổng Giám đốc

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH
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ÔNG NGUYỄN THANH TOÀN
Phó Tổng Giám đốc

ÔNG LÊ NAM ĐỒNG
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1975

Nơi sinh: Lâm Đồng.

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện – Điện tử

Quá trình công tác: 

10/2001-09/2009: Nhân viên Phòng Kỹ thuật – Sản xuất Công ty.  

09/2009-09/2011: Phó Phòng Kỹ thuật – Sản xuất Công ty.  

10/2011-04/2012: Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Hiệp Thịnh Phát. 

05/2012-12/2014: Phó Giám đốc Xí nghiệp Bê tông Hiệp Lực. 

01/2015-04/2016: Quyền Trưởng Phòng Kỹ thuật – Sản xuất. 

05/2016-11/2017: Trưởng Phòng Kỹ thuật – Sản xuất. 

11/2017-7/2018: Phó Tổng Giám đốc Công ty, kiêm Trưởng phòng KT-SX. 

08/2018-04/2019: Phó Giám đốc Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành. 

04/2019-08/2019: Giám đốc Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành. 

08/2019-09/2020: Phó Tổng Giám đốc, kiêm Giám đốc Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành.  

10/2020-nay: Phó Tổng Giám đốc. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: không có.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 04 cổ phần, chiếm 0,00% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1980

Nơi sinh: Quảng Bình

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác: 

04/2004-11/2007: Nhân viên kế toán Xí nghiệp Hiệp Tiến. 

12/2007-05/2012: Nhân viên kế toán Công ty. 

06/2012-02/2014: Phó phòng Tài chính – Kế toán. 

03/2014-04/2016: Quyền Kế toán trưởng Công ty, Quyền Trưởng Phòng Tài chính – Kế toán. 

08/5/2016-06/8/2021: Kế toán trưởng Công ty kiêm Trưởng Phòng Tài chính – Kế toán. 

8/2021-nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty, kiêm Trưởng Phòng Tài chính – Kế toán. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Phó Tổng Giám đốc Công ty, kiêm Trưởng Phòng Tài chính – Kế toán. 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên Ban kiểm soát Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành; 

Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Bê tông LBM Đắk Nông;

Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú;

Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV LBM Lộc Sơn.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 3.000 cổ phần, chiếm 0,02% vốn điều lệ.

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH
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ÔNG LÊ THANH HÒA
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1979

Nơi sinh: Quảng Ngãi 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị Kinh doanh

Quá trình công tác: 

04/2013-07/2013: Nhân viên Phòng Kinh doanh. 

07/2013-01/2016: Phó Phòng Kinh doanh. 

03/2016-06/2020: Trưởng Bộ phận Kiểm soát nội bộ.  

07/2020-06/2022: Trưởng Phòng Kinh doanh. 

07/2022-nay: Phó Tổng Giám đốc, kiêm Trưởng Phòng Kinh doanh. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: không có.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 151.000 cổ phần, chiếm 0,76% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1988.

Nơi sinh: Đà Lạt

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính - ngân hàng.

Quá trình công tác: 

10/2010-08/2021: Nhân viên Phòng Tài chính- Kế toán. 

08/2021 - nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: không có.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.200 cổ phần, chiếm 0,01% vốn điều lệ

BÀ DƯƠNG THỊ NGỌC NGÂN
Kế toán trưởng

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

STT Chỉ tiêu - Công ty mẹ

Năm 2021 Năm 2022

Số lượng 

(người)

Tỷ trọng 

(%)

Số lượng 

(người)
Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 536 100% 602 100%

1 Trình độ Đại học 98 18,28% 104 17,28%

2 Trình độ Cao đẳng 24 4,48% 24 3,99%

3 Trung cấp 11 2,05% 12 1,99%

4 CN có tay nghề 403 75,19% 462 76,74%

II Theo giới tính 536 100% 602 100%

1 Nam 433 80,78% 495 82,23%

2 Nữ 103 19,22% 107 17,77%

Tổng cộng 536 100% 602 100%

17,28%

3,99%

1,99%

76,74%

Theo trình độ lao động

Trình độ Đại học Trình độ Cao đẳng

Trung cấp CN có tay nghề

82,23%

17,77%

Theo giới tính

Nam Nữ

THU NHẬP BÌNH QUÂN

Chỉ tiêu - Công ty mẹ Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao 
động (người)

585 602 536 602

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

9.800.000 10.300.000 12.600.000 15.600.000

9.800.000 10.300.000

12.600.000

15.600.000

449

466 536

602

0
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700

0

2.000.000

4.000.000

6.000.000

8.000.000

10.000.000

12.000.000

14.000.000

16.000.000

18.000.000

Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Thu nhập bình quân - Công ty mẹ

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

Tổng số lượng người lao động 
(người)
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Về Đào tạo

Công ty cũng đã triển khai chương trình đào tạo cán bộ nguồn, đào tạo thường xuyên lao 
động trẻ để kế thừa đội ngũ nhân sự chủ chốt, bao gồm nhận diện các ứng viên có tiềm 
năng, tạo điều kiện tham gia vào các chương trình đào tạo thiết thực và trao cơ hội để phát 
huy năng lực và phát triển sự nghiệp lâu dài, bền vững với Công ty. 

Về tuyển dụng

Công ty luôn chú trọng xây dựng những chính sách phát triển nhân lực hiệu quả nhằm 
kích thích sự phát triển năng lực cá nhân. Đảm bảo sự ổn định và nâng cao chất lượng 
đội ngũ nhân viên cho doanh nghiệp, luôn tổ chức bồi dưỡng kiến thức nghiệp vụ, kỹ năng 
chuyên môn giúp nhân viên cải thiện năng lực cá nhân và hỗ trợ nhân viên hoàn thành 
tốt các công việc được giao. Nhằm thu hút nhân tài, Công ty có chính sách ký hợp đồng 
trước thời hạn đối với lao động có tiến bộ đột phá.

Môi trường công việc

Điều kiện và môi trường làm việc hiện đại, khang trang. Nhân viên văn phòng được trang 
bị đồng phục chuyên nghiệp. Tất cả công nhân các xí nghiệp được trang bị bảo hộ lao 
động như quần áo bảo hộ, giày bảo hộ, mũ bảo hộ, găng tay và mặt nạ bảo hộ. Công tác 
an toàn lao động được đặt lên hàng đầu, các nguyên tắc an toàn kỹ thuật được tuân thủ 
nghiêm ngặt, lịch bảo trì bảo dưỡng máy móc trang thiết bị được đảm bảo không để xảy 
ra tai nạn lao động.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Lương thưởng: Chính sách trả lương theo hiệu quả làm việc, chính sách khen thưởng 
xứng đáng cho các cá nhân, bộ phận hoàn thành xuất sắc công việc và có đóng góp đối 
với hoạt động của Công ty, đồng thời có biện pháp xử lý đối với các cá nhân có hành vi 
gây ảnh hưởng xấu đến Công ty.

Phúc lợi, đãi ngộ: khám sức khỏe định kỳ hàng năm, tổ chức nghỉ dưỡng cho người lao 
động toàn Công ty, thai sản, hiếu hỷ, …
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ 
THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

CÁC HẠNG MỤC CÔNG TY THỰC HIỆN ĐẦU TƯ TỪ NĂM 2021 

CÁC HẠNG MỤC CÔNG TY ĐÃ THỰC HIỆN ĐẦU TƯ TRONG NĂM 2022 

STT Hạng mục đầu tư Số lượng 
Giá trị hợp đồng bao gồm thuế 

(tỷ đồng)
Trạng thái

1 
Xe ôtô Bá Vương Howo 
70 tấn tại Tây Đại Lào 

2 4,68 

Chưa tiến hành2 
Trạm bê tông 180m3/h 
tại Xuân Thọ hoặc Tân 
Phú 

1 5,9 

TỔNG CỘNG 3 10,58

STT Hạng mục đầu tư Số lượng 
Giá trị hợp đồng bao gồm thuế 

(tỷ đồng)
Trạng thái

1 Xe quản lý  1 2,69 -

2 Xe phục vụ sản xuất 44 71,01 -

3 Máy móc, thiết bị  3 7,56 -

4 
Hệ máy móc thiết bị tại 
Tây Đại Lào 

7 6,65 -

5 
Nhà bảo trì xe cơ giới 
tại Tây Đại Lào  

1 1,39 
Đã hoàn thiện năm 

2023 

6 
Giá trị đầu tư trạm bê 
tông tại Tân Phú, Đồng 
Nai  

1 28,0 Đang thực hiện

TỔNG CỘNG 57 117,3 -

CÁC DỰ ÁN ĐANG TRIỂN KHAI

• Dự án mở rộng trạm bê tông tại Tam Bố - Di Linh, dự án đầu tư trạm trộn bê tông tại Tân Phú - Đồng 
Nai và dự án mở rộng trạm bê tông tại Nhân Cơ - Đắk Nông: Đang triển khai mặt bằng. Thực hiện 
các thủ tục để lắp đặt trạm.  

• Thuê đất tại Khu Công nghiệp Lộc Sơn – TP. Bảo Lộc: Công ty Phát triển hạ tầng Khu Công nghiệp 
Lộc Sơn – Phú Hội đã bố trí quỹ đất cho Công ty, đang thực hiện lập dự án đầu tư. 
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CỦA CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY TNHH MTV HIỆP THỊNH PHÁT 

• Địa chỉ: 87, Phù Đổng Thiên Vương, Phường 8, Thành phố Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng

• Lĩnh vực SXKD chính Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

• Vốn điều lệ: 5 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 100%

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022

ĐVT: Tỷ đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% Năm 2022/ 

Năm 2021

1 Vốn điều lệ 5  5,00 100,00%

2 Tổng giá trị tài sản 12,8  13,05 101,93%

3 Doanh thu thuần 34,4  36,99 107,52%

4 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 21,6  20,97 97,08%

5 Lợi nhuận khác 1  0,00 0,33%

6 Lợi nhuận trước thuế 21,14  18,73 88,60%

7 Lợi nhuận sau thuế 16,9 14,97 88,56%

• Địa chỉ: Số 14, Thôn Hiệp Thành 1, xã Tam Bố, Huyện Di Linh, Tỉnh Lâm Đồng

• Lĩnh vực SXKD chính Sản xuất gạch nung, bentonite

• Vốn điều lệ: 12,6 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 94,39%

CÔNG TY TNHH GẠCH HIỆP THÀNH

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022

ĐVT: Tỷ đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% Năm 2022/ 

Năm 2021

1 Vốn điều lệ  12,60  12,60 100,00%

2 Tổng giá trị tài sản 83,5  85,24 102,08%

3 Doanh thu thuần 23  26,32 114,43%

4 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 8,6  10,20 118,60%

5 Lợi nhuận khác 0,02  0,03 150,00%

6 Lợi nhuận trước thuế 7,2  5,79 80,42%

7 Lợi nhuận sau thuế 6,5 4,69 72,11%
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CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN BÊ TÔNG LBM ĐẮK NÔNG

• Địa chỉ: Thôn 12, xã Nhân Cơ, Huyện Đắk R’Lấp, Tỉnh Đắk Nông.

• Lĩnh vực SXKD chính Sản xuất và cung cấp dịch vụ bê tông thương phẩm

• Vốn điều lệ: 50 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 100%

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN DỰ ÁN

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CỦA CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022
ĐVT: Tỷ đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% Năm 2022/ 

Năm 2021

1 Vốn điều lệ  50  50,00 100,00%

2 Tổng giá trị tài sản 74,5  70,67 94,86%

3 Doanh thu thuần 96,6  104,91 108,60%

4 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 15,6  8,74 56,03%

5 Lợi nhuận khác 0,01  0,50 5000,00%

6 Lợi nhuận trước thuế 10,9  3,59 32,91%

7 Lợi nhuận sau thuế 10,3 3,40 33,05%

• Địa chỉ: Số 368, ấp Phú Hợp B, xã Phú Bình, huyện Tân Phú, tỉnh 
Đồng Nai. 

• Lĩnh vực SXKD chính Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao

• Vốn điều lệ: 30 tỷ đồng

• Tỷ lệ góp vốn: 100%

CÔNG TY TNHH MTV LBM TÂN PHÚ

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022

ĐVT: Tỷ đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% Năm 2022/ 

Năm 2021

1 Vốn điều lệ 10 10 100,00%

2 Tổng giá trị tài sản 10 10 100,00%

3 Doanh thu thuần - -  -   

4 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ - -  -   

5 Lợi nhuận khác - -  -   

6 Lợi nhuận trước thuế - -  -   

7 Lợi nhuận sau thuế - - -
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu - Hợp nhất Năm 2021 Năm 2022
% Năm 2022/ 

Năm 2021

1 Tổng giá trị tài sản 544,08 713,01 131,05%

2 Doanh thu thuần 787,82 1.113,27 141,31%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 99,83 150,55 150,81%

4 Lợi nhuận khác 0,79 1,08 136,38%

5 Lợi nhuận trước thuế 100,62 151,63 150,69%

6 Lợi nhuận sau thuế 82,16 121,44 147,82%

7 Tỷ lệ trả cổ tức 25% VĐL 15% VĐL -

ĐVT: Tỷ đồng

Chỉ tiêu - Hợp nhất ĐVT Năm 2022 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,01 1,76

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,38 1,04

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 20,13 25,18

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 25,20 33,65

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 10,29 8,68

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,58 1,77

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần (ROS) % 10,43 10,91

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) % 20,37 25,09

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản bình quân (ROA) % 16,51 19,32

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh 
thu thuần

% 12,67 13,52

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

58 59



Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Các hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh 
phản ánh khả năng của Doanh nghiệp trong việc thanh toán 
các khoản nợ vay ngắn hạn. Các chỉ tiêu có chiều hướng 
giảm nhẹ, tuy nhiên vẫn duy trì mức độ lớn hơn 1 cho thấy 
khả năng tài chính của doanh nghiệp vẫn duy trì ở mức cân 
bằng. Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn giảm từ 2,01 xuống 
1,76 lần, hệ số thanh toán nhanh giảm từ 1,38 xuống 1,04 lần. 
Trong năm 2022, tài sản ngắn hạn tăng 44,71%, tương đương 
tăng 97,31 tỷ đồng so với cùng kỳ năm trước chủ yếu đến từ 
khoản mục hàng tồn kho tăng 60,38 tỷ đồng, trong khi đó, nợ 
ngắn hạn với mức tăng nhiều hơn là 64,52%. Công ty thực 
hiện chính sách dự trữ lượng tồn kho nguyên vật liệu trong 
bối cảnh giá nguyên vật liệu có xu hướng tăng như hiện nay. 

Nhìn chung, các chi số về khả năng thanh toán tuy có sụt 
giảm so với cùng kì năm trước. Tuy nhiên, Công ty vẫn đảm 
bảo khả năng thanh toán, đủ khả năng thanh toán nợ đến 
hạn, đồng thời duy trì được khả năng kinh doanh.

Các chỉ tiêu về cơ cấu vốn 2022 cho thấy 
tình hình tài chính của LBM vẫn duy trì ở 
mức an toàn. Các hệ số có chiều hướng 
tăng lên, cụ thể hệ số Nợ/Tổng tài sản 
tăng từ 20,13% lên 25,18% cho thấy so với 
năm 2021, tỷ lệ nợ năm 2022 chiếm hơn 
25% tổng tài sản, nguyên nhân đến từ 
khoản vay và nợ thuê tài chính tăng lên 
đạt 24 tỷ để bổ sung vốn lưu động cùng 
với sự tăng lên của tài sản cố định, hàng 
tồn kho, tiền và các khoản tương đương 
tiền. 

2,01

1,38

1,76

1,04

Hệ số thanh toán 
ngắn hạn

Hệ số thanh toán 
nhanh

Chỉ tiêu khả năng thanh toán

Năm 2021 Năm 2022

20,13 

25,20 25,18 

33,65 

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Năm 2021 Năm 2022

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Trong năm, vòng quay hàng tồn kho giảm từ 10,29 
vòng xuống 8,68 vòng do khoản mục hàng tồn kho 
tăng 88,74% so với năm 2021, đạt 128 tỷ đồng cùng 
với giá vốn hàng bán tăng 40,35% so với năm ngoái, 
nguyên nhân đến từ sự biến động của giá nguyên vật 
liệu, do đó, Công ty có chính sách tích trữ nguyên liệu 
tại thời điểm 31/12/2022. 

Bên cạnh đó, Vòng quay tổng tài sản có xu thế tăng từ 
1,58 vòng lên 1,77 vòng, nguyên nhân là do tốc độ tăng 
của tổng tài sản thấp hơn so với đà tăng trưởng của 
doanh thu; cụ thể doanh thu thuần tăng 41,31%, đạt  
1.113,27 tỷ đồng, trong khi tổng tài sản tăng 31,05% 
đạt 713 tỷ đồng.

Các chỉ số về năng lực hoạt động cho thấy sự ổn 
định về hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm tài 
chính 2022. Có được kết quả này đến từ thị trường 
tiêu thụ tăng mạnh đối với mặt hàng bê tông thương 
phẩm. Do đó, doanh thu thuần và giá vốn hàng bán 
năm 2022 đều ghi nhận tăng so với năm tài chính 
2021.  

Các chỉ số về khả năng sinh lời của Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng  trong 
năm qua vẫn tiếp tục duy trì được đà tăng trưởng tích cực. Trong năm, Công ty đã đẩy mạnh việc đầu 
tư mở rộng quy mô các trạm bê tông để mở rộng thị phần kinh doanh trên toàn tỉnh Lâm Đồng, do đó 
doanh thu thuần hợp nhất của LBM tăng 41,31%. Các chỉ số ROS, ROE, ROA, lợi nhuận từ HĐKD/Doanh 
thu thuần đều tăng và lần lượt đạt 10,91%, 25,09%, 19,32% và 12,52%. 

Nhìn chung, thông qua các chỉ tiêu này cho thấy LBM vẫn đang hoạt động tương đối hiệu quả.

10,29

1,58

8,68

1,77

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Năm 2021 Năm 2022

10,43 

20,37 
16,51 

12,67 
10,91 

25,09 

19,32 

13,52 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh 
thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn 
chủ sở hữu bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng 
tài sản bình quân

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản 
xuất kinh doanh/ Doanh thu 

thuần

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2021 Năm 2022
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Cổ phần

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 
Căn cứ văn bản số 1229/UBCK - PTTT ngày 14/03/2022 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về 

Hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu 

Xây dựng Lâm Đồng, tỷ lệ sở hữu nhà đầu tư nước ngoài tối đa của LBM là 50%.

THÔNG TIN 
CỔ PHIẾU

Vốn điều lệ
200.000.000.000  đồng

Mệnh giá cổ 
phiếu

10.000 đồng/cổ phần

Số lượng cổ phiếu 
đã phát hành

20.000.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
đang lưu hành

20.000.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ
0 cổ phiếu

Cơ cấu cổ đông

STT Đối tượng Số cổ phần (CP) Tỷ lệ sở hữu

1

Tỷ lệ sở hữu

Cổ đông lớn  14.583.412 72,92%

Cổ đông nhỏ  5.416.588 27,08%

2

Đối tượng sở hữu

Cổ đông tổ chức  15.169.554 75,85%

Cổ đông cá nhân  4.830.446 24,15%

3

Phạm vi sở hữu

Trong nước  17.341.478 86,71%

Nước ngoài  2.658.522 13,29%

Tổng cộng  20.000.000 100%

Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại ngày 16/11/2022
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Phát hành cổ phiếu để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

+10.000.000 
cổ phiếu

(*)Theo quyết định số 588/QĐ-SGDHCM ngày 30/08/2022 của 
Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh.

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Chỉ tiêu

Mệnh giá (ĐVT: đồng/cổ phiếu) 10.000

Số lượng chứng khoán phát hành (cổ 
phiếu)

10.000.000

Số cổ đông được phân phối (cổ đông) 786

Tổng số lượng chứng khoán sau khi 
phát hành (cổ phiếu)

20.000.000

Tổng giá trị chứng khoán niêm yết sau 
khi thay đổi niêm yết (đồng)

200.000.000.000

Ngày thay đổi niêm yết có hiệu lực (*) 05/09/2022

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

STT Tên Địa chỉ
Số lượng cổ phiếu 

nắm giữ (CP)
Tỷ lệ sở hữu

1
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU 
TƯ VÀ XÂY DỰNG THỦY 
LỢI LÂM ĐỒNG

87 Phù Đổng Thiên Vương, 
Phường 8, TP. Đà Lạt, Tỉnh 
Lâm Đồng, Việt Nam

 12.980.172 64,90%

3 AFC VF LIMITED
c/o Ogier Fiduciary Services 
(Cayman) Ltd., 89 Nexus Way, 
Camana Bay, Grand Cayman

 1.603.240 8,02%

Tại thời điểm 16/11/2022

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

STT Thời điểm
Vốn điều lệ trước 
phát hành (đồng)

Vốn điều lệ sau khi 
tăng giảm (đồng)

Hình thức tăng giảm vốn

1 01/2006 10.000.000.000 16.391.600.000
Phát hành cho cán bộ công 
nhân viên và cổ đông hiện hữu 
1.635.560 cổ phần.

2 12/10/2007 16.391.600.000 41.355.600.000

Chào bán cổ phiếu cho cổ đông 
hiện hữu 1.635.560 cổ phần.

Chào bán cổ phiếu cho cán bộ 
công nhân viên 81.958 cổ phần.

Chào bán cổ phiếu cho các đối 
tác chiến lược 778.882 cổ phần.

3 01/07/2009 41.355.600.000 85.000.000.000

Chào bán cổ phiếu cho cổ đông 
hiện hữu 2.759.833 cổ phần.

Chào bán cổ phiếu cho cán bộ 
công nhân viên 87.625 cổ phần.

Chào bán cổ phiếu cho các 
đối tác chiến lược 1.516.982 cổ 
phần.

4 04/04/2019 85.000.000.000 100.000.000.000
Chào bán cổ phiếu cho cổ đông 
hiện hữu 1.500.000 cổ phần.

5 28/07/2022 100.000.000.000 200.000.000.000
Phát hành cổ phiếu để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 
10.000.000 cổ phần

BÁO CÁO QUÁ TRÌNH TĂNG VỐN

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ:  Không có

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC: Không có
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Năm 2022 vừa qua, hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty đạt được 
nhiều thành tựu đáng ghi nhận. Bên cạnh việc tập trung vào hiệu quả 
của hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty vẫn luôn ý thức được tầm 
quan trọng về mục tiêu phát triển bền vững. Việc hoạt động sản xuất 
kinh doanh đi kèm với bảo vệ môi trường và xã hội.

BÁO CÁO TRÁCH 

NHIỆM VỚI 

CỘNG ĐỒNG ĐỊA 

PHƯƠNG

QUẢN LÝ NGUỒN 

NGUYÊN VẬT LIỆU

TIÊU THỤ 

NĂNG LƯỢNG

TIÊU THỤ NƯỚC

TUÂN THỦ PHÁP 

LUẬT VỀ BẢO VỆ 

MÔI TRƯỜNG

CHÍNH SÁCH 

LIÊN QUAN ĐẾN 

NGƯỜI LAO 

ĐỘNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Để đảm bảo quá trình khai thác tài nguyên được thực hiện đúng quy định và bảo vệ môi trường, 
Công ty đào tạo nhân viên về việc sử dụng các công nghệ khai thác tài nguyên mới nhất, nhằm 
giảm thiểu tối đa ảnh hưởng đến môi trường.

Bên cạnh đó, Công ty cũng chú trọng đến việc phân cấp các loại nguyên liệu, từ việc sử dụng các 
nguyên liệu phụ tạo thành sản phẩm phụ cho đến tái chế các sản phẩm phế thải để tận dụng triệt 
để tài nguyên. Điều này giúp Công ty không chỉ giảm thiểu tối đa thất thoát tài nguyên mà còn 
giảm thiểu lượng chất thải xả ra môi trường.

Ngoài ra, Công ty đã thiết lập quy trình kiểm soát chặt chẽ và báo cáo đầy đủ cho các cơ quan 
chức năng để đảm bảo quá trình khai thác được thực hiện đúng quy định của pháp luật. LBM cũng 
thường xuyên tiến hành các cuộc kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả khai thác để nâng cao 
chất lượng sản phẩm và quản lý tài nguyên hiệu quả hơn, duy trì và phát triển bền vững để tạo ra 
giá trị cho cộng đồng và xã hội.

Công ty luôn ý thức rõ ràng trong việc giảm 
thiểu sự tiêu tốn năng lượng trong suốt quá 
trình khai thác, sản xuất và kinh doanh. Để 
sử dụng nguồn năng lượng hiệu quả, tránh 
tình trạng lãng phí, Công ty luôn xây dựng 
kế hoạch sử dụng năng lượng phù hợp với 
điều kiện và tình hình của từng giai đoạn sản 
xuất. Nguồn năng lượng được sử dụng chủ 
yếu trong hoạt động sản xuất và kinh doanh 
của Công ty là điện và than. Ở khu vực văn 
phòng công sở, LBM sử dụng hệ thống đèn 
LED để chiếu sáng giúp vừa tiết kiệm năng 
lượng, vừa đảm bảo được mức độ ánh sáng 
thích hợp cho đội ngũ nhân viên văn phòng 
làm việc. Tại các nhà máy sản xuất, đội ngũ 
cán bộ kỹ thuật của Công ty được đào tạo 
bài bản về nghiệp vụ sử dụng, quản lý hệ 
thống dây chuyền sản xuất, cải tiến quy trình 
để có thể tối đa năng suất, tiết kiệm thời 
gian và năng lượng điện tiêu thụ mỗi năm. 
Đồng thời, Công ty cũng thực hiện kiểm tra 
định kỳ hệ thống máy móc sản xuất để đảm 
bảo hiệu suất hoạt động luôn được tối ưu 
hóa nhằm tránh việc tiêu hao năng lượng 
quá mức trong quá trình sản xuất. 
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Chung tay cùng với Chính phủ, các tổ chức và 
cá nhân nhằm giảm thiểu tối đa những tác động 

tiêu cực đến môi trường nước. Công ty luôn tuân 
thủ đúng luật bảo vệ môi trường, hành động đi đôi với 

phương châm cùng cộng đồng bảo vệ môi trường sống, 
khuyến khích cán bộ công nhân viên sử dụng nước tiết kiệm. 

Xây dựng, nâng cấp hệ thống xử lí nước thải bảo đảm nước thải 
luôn đạt yêu cầu quy chuẩn quốc gia trước khi thải ra môi trường, 

đồng thời tái xử dụng được một lượng lớn m3 nước trong năm.

Công ty sử dụng nguồn nước mặt và nước ngầm để phục vụ hoạt động sản 
xuất kinh doanh đều được nhà nước cấp phép.

TIÊU THỤ NƯỚC

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Trường Pace

Công ty luôn chú trọng và tuân thủ các quy định về bảo vệ môi trường. Ngoài việc đạt được hiệu suất 
sản xuất, Công ty còn tập trung vào việc nâng cao ý thức tiết kiệm, chống lãng phí và bảo vệ môi 
trường cho toàn bộ cán bộ công nhân viên. Các nguồn tài nguyên thiên nhiên được sử dụng một cách 
tiết kiệm và hợp lý để giảm thiểu tác động tiêu cực lên môi trường. Hơn nữa, Công ty còn khuyến 
khích lao động và nhân viên sử dụng các sản phẩm thân thiện với môi trường và tái sử dụng chúng 
trong quá trình kinh doanh. Tất cả những việc làm này cho thấy cam kết của Công ty trong việc xây 
dựng một môi trường sống tốt đẹp và bền vững trong tương lai.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Đào tạo và phát triển là một trong những công tác được 
ưu tiên hàng đầu của Công ty. Với mục tiêu xây dựng, 
phát triển đội ngũ nhân viên thành thạo về nghiệp vụ, 
chuẩn mực trong đạo đức kinh doanh, chuyên nghiệp 
trong phong cách làm việc. Công ty đã đưa ra những 
chính sách đào tạo phù hợp với từng bộ phận, nhân viên 
ở những thời điểm cụ thể. 

Trong năm, LBM thường xuyên phối hợp với các đơn vị 
chức năng tổ chức đào tạo an toàn môi trường, an toàn 
vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ cho cán bộ công 
nhân viên trong Công ty. Bên cạnh đó, nhân viên khối 
Văn phòng cũng được tham gia các lớp tập huấn, các 
khóa học online để nâng cao hiệu quả công việc.

Chính sách đào tạo:

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động:

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Về chính sách lương: Công ty chi trả lương cơ bản khoán sản phẩm, khoán doanh số, khoán việc cho 
lao động dựa trên cạnh tranh thu hút lao động trong khu vực. 
Số lượng lao động của Công ty mẹ: 602 người.
Mức lương trung bình Công ty mẹ: 15.600.000 đồng/ tháng /người.
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Chính sách

lao động

Chính sách 
thưởng, 
phúc lợi

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động:

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Công ty nhìn nhận nguồn nhân lực là một yếu tố quyết định 
thành công của một doanh nghiệp, vì vậy, Công ty coi trọng 
công tác đào tạo, áp dụng cơ chế lương theo sản phẩm, khen 
thưởng sáng kiến và chuyên cần, trợ cấp với trường hợp hoàn 
cảnh khó khăn, trang bị BHLĐ đầy đủ. Từ đó, tạo tính cạnh 
tranh với các doanh nghiệp trên cùng địa bàn, nhằm tạo điều 
kiện để người lao động gắn bó lâu dài với Công ty.

Công ty xây dựng Chính sách tiền lương tăng thêm cho người 
lao động dân tộc thiểu số nhằm tạo điều kiện và thu hút người 
lao động thiểu số nơi Công ty có cơ sở đóng tại địa bàn đó.
Chính sách phúc lợi được xây dựng đầy đủ, chi tiết và Ban 
điều hành Công ty luôn có những chỉ đạo điều chỉnh, bổ sung 
kịp thời nhằm đưa ra chính sách tốt nhất; qua đó góp phần 
tạo động lực, khích lệ nhân viên nỗ lực nhiều hơn cho sự phát 
triển chung của Công ty. 
Một số chính sách phúc lợi tiêu biểu của Công ty trong năm 
vừa qua đã thực hiện như tổ chức nghỉ dưỡng cho người lao 
động toàn Công ty.

BÁO CÁO TRÁCH NHIỆM VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG 

VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN:

Hoạt động thị trường vốn xanh bao gồm các hoạt động 
như phát hành cổ phiếu xanh nhằm tạo ra nguồn vốn cho 
các doanh nghiệp thực hiện các dự án liên quan đến môi 
trường, phát triển xanh. Đây là một hoạt động mới, mang 
tính chất quan trọng được Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước ban hành nhằm hướng các doanh nghiệp thực hiện 
hoạt động sản xuất thân thiện với môi trường. LBM luôn 
cập nhật và tiếp thu những thông báo của Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước, đồng thời tìm hiểu và thực hiện theo 
đúng các văn bản ban hành của Ủy ban nhằm hướng đến 
sự phát triển bền vững lâu dài của Công ty.

Từ ngày thành lập, với chủ trương xác định chiến lược phát triển lâu dài tại địa phương và sử dụng 
nguồn nhân lực tại chỗ là cơ bản, Công ty đã định hướng tuyển dụng và đào tạo đội ngũ công nhân 
trên địa bàn xã, huyện đặt Nhà máy để cán bộ, công nhân viên vừa làm việc vừa yên tâm đối với gia 
đình. Công ty luôn chú trọng đào tạo người lao động từ lúc tuyển dụng vào làm việc về tuân thủ nội 
quy, quy định về an toàn lao động, đảm bảo vệ sinh môi trường, tiết kiệm điện, nước; Cùng với chính 
quyền tại địa phương, hàng năm LBM tặng quà, hỗ trợ vật chất thiết yếu cho người nghèo tại một số 
khu vực trên địa bàn hoạt động.
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Thuận lợi

Hội đồng quản trị đã luôn quan tâm, chỉ đạo kịp thời và có chủ trương, chính 
sách hỗ trợ sản xuất kinh doanh cho Công ty.

LBM là một đơn vị kinh doanh có hiệu quả trong lĩnh vực sản xuất Vật liệu xây 
dựng và khai thác khoáng sản trên khu vực tỉnh Lâm Đồng

LBM có đội ngũ CBCNV năng động, sáng tạo, nội bộ đoàn kết. Tập thể CBCNV 
của LBM là sự kết hợp hài hòa giữa đội ngũ CBCNV trẻ, năng động, sáng tạo 
và một thế hệ các cán bộ có nhiều kinh nghiệm, tất cả đều trên dưới một lòng, 
nỗ lực phấn đấu lao động sản xuất, tạo ra sức mạnh to lớn góp phần quan 
trọng vào sự thành công của Công ty. 

Sau đại dịch Covid 19, thị trường mặt hàng bê tông tăng so với cùng kỳ do một 
số công trình lớn đang thực hiện trong năm 2022 giúp cho lượng tiêu thụ bê 
tông, gạch, đá của LBM tăng mạnh so với năm trước.

LBM đầu tư máy móc thiết bị kịp thời nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường trong 
mảng vật liệu xây dựng và nắm bắt các cơ hội từ thị trường.

Những năm gần đây, trên địa bàn thành phố Đà Lạt và các vùng lân cận, xuất 
hiện nhiều nhà đầu tư, đầu tư vào các lĩnh vực du lịch, giải trí, nghỉ dưỡng, xây 
dựng cơ sở hạ tầng… từ đó phát sinh nhu cầu lớn về nguồn vật liệu xây dựng. 

LBM chủ động được nguyên liệu đầu vào, đảm bảo cho kế hoạch phát triển 
lâu dài của Công ty. 

Sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo UBND, các sở ban ngành tỉnh Lâm 
Đồng.

ĐÁNH GIÁ 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Công ty đã vượt qua những khó khăn chung của nền kinh tế sau đại 
dịch, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt được kết quả 
khá tốt, hoàn thành và vượt các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông 
đề ra.

Với những thành tựu này, Công ty sẽ tiếp tục cải tiến quy trình sản 
xuất, đầu tư máy móc thiết bị, áp dụng công nghệ hiện đại và nâng cao 
năng lực quản lý để đạt được những kết quả tốt hơn trong tương lai.

Khó khăn

Tình trạng cạnh tranh ngày càng gay gắt của ngành khoáng sản và vật 
liệu xây dựng, đặc biệt là từ các công ty có nguồn lực mạnh. Sự cạnh 
tranh đã làm cho các loại chi phí, đặc biệt là chi phí bán hàng và chi phí 
quản lý LBM tăng nhanh.  

Với đặc thù kinh doanh trong lĩnh vực khai thác khoáng sản và vật liệu xây 
dựng, vị trí và trữ lượng các mỏ là đặc biệt quan trọng. Dù Công ty luôn 
tìm kiếm các mỏ mới nhưng vấn đề về thủ tục xin giấy phép cũng như tìm 
kiếm các mỏ phù hợp với Công ty luôn là một khó khăn mà lãnh đạo LBM 
luôn phải đối mặt. 

Tình hình kinh tế toàn cầu luôn có sự biến động đã ảnh hưởng tiêu cực 
đến quá trình kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và của Công ty 
nói riêng. Giá cả nguyên vật liệu làm tăng các khoản chi phí, ảnh hưởng 
đến hoạt động và lợi nhuận của LBM.

Chủ trương của UBND tỉnh Lâm Đồng về việc giảm thời gian khai thác 
mỏ đá trên địa bàn TP. Đà Lạt của Công ty nhằm giảm thiểu tác động của 
hoạt động khai thác đá, bảo vệ môi trường, cảnh quan thành phố, ảnh 
hưởng đến nguồn nguyên liệu đầu vào của LBM và hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty.
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ĐÁNH GIÁ 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Công tác kinh doanh:
• Doanh thu thuần hợp nhất trong năm tài chính 2022 đạt 

1.113.644.830.944 đồng tăng 41,31% so với cùng kỳ năm 
2021 và đạt 139,21% so với kế hoạch.

• Tổng lợi nhuận trước thuế trong năm tài chính 2022 là 
151.442.228.619 đồng, tăng 50,69% so với cùng kỳ năm 
2021 và đạt 178,39% so với kế hoạch.

STT Chỉ tiêu - Hợp nhất Năm 2021
Năm 2022 % TH 2022/ 

KH 2022

% TH 2022/ 

TH 2021Kế hoạch Thực hiện

1 Doanh thu thuần  787,83  800,00  1.113,27 139,16% 141,31%

2 Lợi nhuận trước thuế  100,62  85,00  151,63 178,39% 150,69%

3 Lợi nhuận sau thuế  82,16  -    121,44 - 147,82%

Đơn vị tính: Tỷ đồng

Trong năm 2022, mặc dù nền kinh tế thế giới cũng như trong nước phục hồi mạnh mẽ sau đại dịch 
Covid, tuy nhiên, trong bối cảnh lạm phát như hiện nay ảnh hưởng không nhỏ tới Công ty. Với sự nỗ 
lực của toàn bộ cán bộ công nhân viên, cùng nhau khắc phục khó khăn, phát huy những thuận lợi, 
Công ty đã linh hoạt trong việc điều hành sản xuất kinh doanh, có nhiều giải pháp sáng tạo, quyết 
liệt trong quản lý điều hành nên đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kế hoạch năm tài chính 2022 theo 
Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên Công ty.

HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN  
VÀ QUAN HỆ NHÀ ĐẦU TƯ (tiếp theo)

HOẠT ĐỘNG QUAN HỆ NHÀ ĐẦU TƯ

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN 2017

 » Ngày 24/04/2018, ĐHĐCĐ TN năm 2017 đã thông 
qua phương án phát hành chào bán cổ phiếu cho 
cổ đông hiện hữu để tăng VĐL với tỷ lệ 67%. Tuy 
nhiên, ngày 02/10/2018 HĐQT đã ban hành Nghị 
quyết về việc dời thời điểm phát hành cổ phiếu 
vì lý do tình hình kinh tế thế giới đang xuất hiện 
một số vấn đề bất ổn, nhất là cuộc chiến thương 
mại giữa hai nền kinh tế lớn nhất thế giới (Mỹ - 
Trung) có khả năng kéo dài có thể ảnh hưởng đến 
TTCK Việt Nam nói chung và kế hoạch chào bán 
cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu của TTC Land nói 
riêng. HĐQT TTC Land xét thấy thời điểm hiện tại 
chưa thích hợp để thực hiện kế hoạch phát hành 
cổ phiếu, HĐQT sẽ xin ý kiến cổ đông thông qua 
phương án phát hành chào bán cho cổ đông hiện 
hữu tại thời điểm thích hợp gần nhất.

TÌNH HÌNH CBTT TRONG NĂM 2018

“KỶ CƯƠNG – CẦU THỊ - CHỦ ĐỘNG” là 3 giá trị cốt lõi đầu tiên trong 6 Giá trị cốt lõi của CT được ưu tiên thực 
hiện trong năm 2018, đó cũng chính là cơ sở tiêu chí để chúng tôi thực hiện:

 » CBTT đúng quy định của pháp luật theo tinh thần KỶ CƯƠNG.

 » CBTT hướng đến các chuẩn mực quốc tế cao hơn như Bảng điểm QTCT trên thẻ điểm QTCT khu vực ASEAN 
theo tinh thần CẦU THỊ.

 » CBTT minh bạch và kịp thời trên mức tiêu chuẩn tối thiểu của pháp luật theo tinh thần CHỦ ĐỘNG. 

STT Loại thông tin 
Nội dung 
công bố

Chi tiết thực hiện
Thời gian 

CBTT

1

Tổng quan CT

Điều lệ https://ttcland.vn/pdf/scrdieu-lebo-sung-vdl-tra-7-co-tuc_vi_1543387374.pdf 28/11/2018

2 BCTN https://ttcland.vn/pdf/annual-report2017vi_vi_1529995759.pdf 31/12/2018

3 Bản cáo Bạch https://ttcland.vn/pdf/prospectus20180323vi_vi_1529996082.pdf 23/03/2018

4
QTCT

Quy chế nội bộ 

về QTCT
https://ttcland.vn/pdf/internal-regulation20180424vi_vi_1529996654.pdf 24/04/2018

5 BCQT https://ttcland.vn/pdf/scrbcquantri-ds-nguoi-co-lien-quannam2018_vi_1548816942.pdf 24/04/2018

6

Theo TT 155/2015/

BTC-TT và các  

văn bản pháp luật  

liên quan

CBTT 

định kỳ

BCTC quý 

BCTC bán niên soát xét 

BCTC năm kiểm toán 

Định kỳ

7
CBTT 

bất thường

CBTT theo quy định của TT 155/2015/BTC-TT và các văn bản pháp luật liên quan. 

Ngoài ra CT chủ động CBTT theo tiêu chuẩn ASEAN Scorecard cung cấp thông tin 

đến Quý CĐ, NĐT, Khách hàng một cách kịp thời và đầy đủ nhất.

24h, 

khi phát sinh  

sự kiện

8
CBTT theo 

yêu cầu
CT luôn thực hiện CBTT đúng theo yêu cầu của UBCKNN, SGDCK Theo yêu cầu

9

ĐHĐCĐ

ĐHĐCĐ 

Thường niên
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Tháng 4  

hàng năm

10
ĐHĐCĐ Bất 

thường
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Phát sinh sự việc  

cần thông qua 

ĐHĐCĐ

11
Lấy ý kiến CĐ 

bằng văn bản
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Phát sinh sự việc 

cần lấy ý kiến CĐ 

bằng văn bản

12

Hoạt động 

Quan hệ NĐT

Giá cổ phiếu 

và thông tin 

thị trường

https://ttcland.vn/vi/co-dong.html
Cập nhật 

hàng ngày

13 Cơ cấu CĐ https://ttcland.vn/pdf/co-cau-cd-vvf---12m_vi_1547520518.pdf
Cập nhật 

hàng quý

14 Lịch sự kiện https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Cập nhật 

 lịch sự kiện 

hoạt động NĐT

15 Bản tin NĐT https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Sau khi CBTT 

BCTC  bán niên 

soát xét và BCTC 

năm kiểm toán

16
Thông tin 

nổi bật
https://ttcland.vn/vi/co-dong.html

Cập nhật 

Thông cáo báo 

chí, thông tin  

nổi bật cho NĐT

17 Thông tin liên hệ https://ttcland.vn/vi/co-dong.html
Cập nhật mới 

liên tục

KÊNH TIẾP CẬN CỦA NĐT

 » Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức với tỷ lệ 7%, đảm bảo quyền lợi của CĐ theo đúng tinh 
thần của Nghị quyết ĐHĐCĐ TN năm 2017.

 » TTC Land cũng chính thức thuộc danh sách những doanh nghiệp tiên phong áp dụng mô hình QTDN theo 
chuẩn mực quốc tế Thẻ điểm QTCT Khu vực ASEAN và các thông lệ tốt trên thị trường. Theo đó, thành lập Ban 
KTNB trực thuộc HĐQT và 20% số TV HĐQT là độc lập nhằm thực hiện chức năng giám sát và thực hiện kiểm 
soát đối với việc điều hành Công ty. Mô hình mới sẽ bảo vệ tốt nhất quyền lợi của CĐ, NĐT và hướng đến PTBV.
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Công tác đầu tư: 
• Thành lập Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú với vốn điều lệ là 30 tỷ 

đồng nhằm nắm bắt các cơ hội từ thị trường, đón đầu những cơ hội 
mới từ dự án cao tốc Dầu Giây - Liên Khương cùng các dự án phát 
triển đô thị khác trong thời gian sắp tới.

• Đầu tư các máy móc thiết bị nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 
doanh của Công ty.

Việc đầu tư của LBM để phục vụ cho những dự án lớn trong giai đoạn 
2021 - 2025 đang và sắp được triển khai. Đồng thời, với mục tiêu mở 
rộng thị trường, nâng cao giá trị thương hiệụ, giá trị doanh nghiệp đã 
tạo cho Công ty một nền tảng tốt và một hồ sơ năng lực tốt trong việc 
đáp ứng các nhu cầu của các dự án lớn cũng như đón đầu nhu cầu sản 
phẩm của thị trường.

Công tác chính sách, phát triển nguồn nhân sự

Tuyển dụng nhân sự phù hợp nhằm đáp ứng yêu cầu hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. 

Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá khối lượng công việc đến từng CBNV, 
nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả công việc.

Triển khai đào tạo nhân sự kế thừa, cán bộ tiềm năng cho các vị trí 
quản lý, vị trí then chốt. Song song với các chương trình đào tạo nghiệp 
vụ chuyên môn theo kế hoạch đào tạo đã được duyệt.

Xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực.

Xây dựng và công bố các sản phẩm theo tiêu chuẩn hợp chuẩn hợp 
quy.
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NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Về công tác quản lý 

Giải thể Xí nghiệp Vận tải và thành lập Xí nghiệp 
cung ứng nguyên vật liệu nhằm nâng cao hiệu 
quả quản lý phương tiện vận tải và đảm bảo 
nguồn nguyên nhiên vật liệu phục vụ sản xuất 
trong toàn hệ thống;

Tổ chức và sắp xếp lại công tác quản lý tại Xí 
nghiệp bê tông Hiệp Lực nhằm nâng cao hiệu 
quả sản xuất và phát triển thị trường; Trong đó, 
chia 2 khu vực: Xí nghiệp Bê tông Hiệp Lực 1 quản 
lý từ khu vực Đà Lạt xuống Đức Trọng, Xí nghiệp 
Bê tông Hiệp Lực 2 quản lý từ khu vực Di Linh 
xuống Tân Phú – Đồng Nai;

Thành lập Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú để 
mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm tại khu vực 
Đồng Nai.

Công tác chuyển đổi số

Trong năm 2022, LBM vận dụng 
nhiều phần mềm tiện ích trong công 
tác quản trị máy móc, phương tiện 
vận chuyển góp phần nâng cao hiệu 
quả sản xuất kinh doanh của Công 
ty. 

Công tác đầu tư máy móc 
thiết bị

Kịp thời đầu tư các hạng mục thiết 
bị phục vụ sản xuất – kinh doanh.
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Tình hình tài sản

Đơn vị: Tỷ đồng

STT Khoản mục - Hợp nhất
31/12/2021 31/12/2022

% 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Tài sản ngắn hạn  217,67 40,01%  314,97 44,18% 144,71%

2 Tài sản dài hạn  326,41 59,99%  398,03 55,82% 121,94%

Tổng tài sản  544,08 100,00%  713,01 100,00% 131,05%

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

44,18%

55,82%

Năm 2022

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

40,01%

59,99%

Năm 2021

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Tính đến 31/12/2022, tổng tài sản của Công ty đạt 713,01 tỷ đồng, tăng 31,05% so với thời 
điểm 31/12/2021. Trong đó, tài sản ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng lớn hơn trên 55% tổng 
tài sản. Cả hai chỉ số tài sản ngắn hạn và tài sản dài hạn đều tăng mạnh. Cụ thể, tài sản 
ngắn hạn tăng từ 217,67 tỷ đồng tăng đến 314,97 tỷ đồng, tương đương với tăng 44,71%, 
chủ yếu đến từ việc lượng hàng tồn kho tăng mạnh 88,74% (tăng 60,38 tỷ đồng so với 
mức 68 tỷ đồng năm 2021, chiếm tỷ trọng ~41% trong tài sản ngắn hạn), tồn kho tăng từ 
việc Công ty tích trữ nguyên vật liệu trong bối cảnh giá nguyên vật liệu xu hướng tăng 
như hiện nay. Ngoài ra, việc tăng hàng tồn kho nguyên vật liệu tại 31/12/2022 để phục vụ 
cho các công trình dự án xây dựng trong năm 2023.
Tài sản dài hạn của LBM tăng từ 326,41 tỷ đồng tại 31/12/2021 lên 398,03 tỷ đồng tại thời 
điểm cuối năm 2022. Nguyên nhân chủ yếu đến từ tăng khoản mục Tài sản cố định hữu 
hình tăng 69,81 tỷ đồng, đạt 347,94 tỷ đồng năm 2022,  do trong năm, Công ty đã đầu tư 
thêm cơ sở vật chất, phương tiện vận tải, máy móc thiết bị phục vụ hoạt động sản xuất 
kinh doanh.

Tình hình nợ phải trả

Đơn vị: Triệu đồng

STT Khoản mục - Hợp nhất
31/12/2021 31/12/2022

% 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Nợ ngắn hạn  108,51 99,10%  178,52 99,45% 164,52%

2 Nợ dài hạn  0,99 0,90%  0,99 0,55% 100,00%

Tổng nợ phải trả  109,50 100,00%  179,50 100,00% 163,94%

99,10%

0,90%
Năm 2021

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

99,45%

0,55%
Năm 2022

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Tại thời điểm cuối năm 2022, tổng nợ phải trả của LBM tăng mạnh 63,94%, trong đó nợ 
ngắn hạn chiếm trên 99%, tăng 64,52% so với cùng kỳ và nợ dài hạn không thay đổi so 
với thời điểm cuối năm 2021. 
Nợ ngắn hạn của Công ty tăng 70 tỷ đồng tại thời điểm 31/12/2022 là do: (1) khoản vay 
từ Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam để bổ sung vốn lưu động tăng trong 
năm, dẫn đến khoản mục Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn tăng 24 tỷ đồng; (2) Thuế 
và các khoản phải nộp Nhà nước tăng 23,60 tỷ đồng, từ 18,79 tỷ đồng lên 42,39 tỷ đồng 
năm 2022, chủ yếu đến từ sự gia tăng của Thuế thu nhập doanh nghiệp nhờ vào hiệu 
quả trong hoạt động kinh doanh của Công ty.
Nợ dài hạn của LBM là khoản dự phòng phải trả dài hạn không thay đổi so với 31/12/2021, 
vẫn giữ nguyên mức 0,99 tỷ đồng. Trong năm, Công ty đầu tư máy móc thiết bị với giá trị 
lớn, tuy nhiên, LBM không sử dụng nợ vay để gia tăng giá trị đầu tư cho thấy khả năng 
tài chính lành mạnh của Công ty, thể hiện sự vững mạnh và sự tăng trưởng bền vững 
trong đầu tư của LBM. 
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

 » Trải qua nhiều năm hoạt động, Công ty đã không ngừng học hỏi và cải thiện để phát triển bền 
vững. Một trong những thành tựu đáng kể đó là việc xây dựng được đội ngũ cán bộ công nhân 
viên chất lượng, nhiệt huyết, có trình độ chuyên môn tốt và tinh thần trách nhiệm cao. Công ty 
cũng thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo chuyên môn và thực tế để nâng cao chất 
lượng đội ngũ nhân sự.

 » Đồng thời, Công ty tập trung phát triển thương hiệu ở các thị trường mới mở rộng bằng việc đổi 
mới và mua sắm nhiều máy móc thiết bị phương tiện, đầu tư tại nhiều điểm trong tỉnh Lâm Đồng 
cũng như ngoài tỉnh như khu vực Đắk Nông, Tân Phú - Đồng Nai.

 » Ngoài ra, Công ty cũng luôn hoàn thành đầy đủ các nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước, nghĩa vụ 
với người lao động và xã hội, và tham gia tích cực vào các công tác xã hội khác tại địa phương. 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Công ty mẹ Hợp nhất

1 Doanh thu Tỷ đồng 840 940

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 123 130

3 Cổ tức % 20-25%

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI 
Ý KIẾN KIỂM TOÁN: Không có

Kế hoạch đầu tư

Kế hoạch tài chính năm 2023

Năm 2023, Công ty sẽ tiếp tục đầu tư và phát triển sản 
xuất: 
• Đầu tư trạm bê tông tại KCN Lộc Sơn, Bảo Lộc; trạm 

bê tông tại Tân Phú, Đồng Nai; 
• Đầu tư đất vùng nguyên vật liệu; 
• Đầu tư thiết bị, xe máy và các mục khác.  

Tổng mức đầu tư: Khoảng 150 tỷ đồng.

• Theo dõi, kiểm soát các chi phí sản xuất tại các đơn vị 
sản xuất theo định mức kinh tế - kỹ thuật đã ban hành 
nhằm quản lý giá thành và kịp thời chấn chỉnh những 
chi phí bất hợp lý; 

• Tăng cường phân tích và tham mưu để sử dụng hiệu 
quả nguồn vốn đầu tư của Công ty; 

• Kiểm soát dòng tiền luân chuyển, tăng vòng quay vốn 
nhằm sử dụng có hiệu quả nhất nguồn vốn cho hoạt 
động sản xuất – kinh doanh; 

• Tăng cường công tác thu hồi công nợ; thanh toán đến 
hạn, hạn chế nợ quá hạn và nợ xấu.
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Những thập niên qua, tình trạng ô nhiễm môi trường, biến đổi khí 
hậu toàn cầu đã tác động mạnh mẽ, gây ra nhiều ảnh hưởng, thiệt 
hại đến sự phát triển kinh tế, xã hội. LBM luôn ý thức được rằng 
bảo vệ môi trường chính là bảo vệ từng cá nhân, từng gia đình, 
từng doanh nghiệp và rộng hơn là phục vụ cho sự phát triển bền 
vững của xã hội. Công ty luôn tuân thủ các quy định của Nhà nước 
về việc bảo vệ môi trường, quan tâm công tác giám sát bảo vệ 
môi trường tại các nhà máy, công trình dự án mà LBM thực hiện. 
Bên cạnh đó, các định hướng, mục tiêu phát triển của Công ty là 
đến năm 2026 giảm ít nhất 5% trên tổng năng lượng hóa thạch sử 
dụng, giảm lượng nguyên-nhiên liệu tiêu hao trong quá trình sản 
xuất, hướng đến mục tiêu phát triển bền vững trong tương lai.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN 
ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Hàng năm, Khang Điền xem xét đánh giá lại các lĩnh vực trọng yếu đã báo cáo trong các năm 
trước và tiếp tục cập nhật các yếu tố quan trọng hoặc loại bỏ các yếu tố không còn liên quan đến 
khả năng phát triển bền vững của Công ty về lâu dài.

Chúng tôi nhận thấy các lĩnh vực và yếu tố trọng yếu trong báo cáo phát triển bền vững các năm 
trước vẫn đóng vai trò quan trọng trong năm 2020. Các lĩnh vực và yếu tố này có mối tương quan 
với việc duy trì và mở rộng quy mô hoạt động đầu tư và kinh doanh của Công ty, có xét đến tác 
động của biến đổi khí hậu và quá trình phát triển dự án lên môi trường, trách nhiệm với người 
lao động và cộng đồng địa phương. Trong năm 2020, chúng tôi tiếp tục triển khai hoạt động đầu tư 
và kinh doanh có xét đến các lĩnh vực trọng yếu liên quan đến các chủ đề về phát triển bền vững 
nêu trên.

 THÔNG ĐIỆP PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Báo cáo Phát triển bền vững này là báo cáo thứ năm kể từ lần phát hành báo cáo phát triển 
bền vững thứ nhất vào năm 2016. Đối với Báo cáo thực hiện năm nay, Khang Điền đã tham khảo 
các tài liệu sau: Hướng dẫn Công bố thông tin về Môi trường, Xã hội của Vietnam ARA năm 2017; 
Bộ Tiêu chí Quản trị công ty - Các doanh nghiệp niêm yết năm 2020 của Vietnam Listed Company 
Award; Sổ tay Các Mục tiêu Phát triển bền vững của Việt Nam của Bộ Kế hoạch và Đầu tư và Thông 
tư 155/2015/TT-BTC Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán của Bộ Tài chính. 

Báo cáo được lập tại TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam, trong ngành đầu tư và kinh doanh bất động 
sản thuộc lĩnh vực tài chính. Thông tin trong báo cáo cho năm tài chính 2020, bắt đầu từ ngày 
01/01/2020 và kết thúc ngày 31/12/2020. 

Báo cáo bao gồm hoạt động kinh doanh của Khang Điền (“Công ty”, gồm Công ty mẹ và các công 
ty con) là một phần của Báo cáo thường niên 2020 phát hành để cung cấp thông tin đến cổ đông 
và các bên liên quan. Chúng tôi duy trì việc xem xét những chủ đề liên quan đến phát triển bền 
vững của Khang Điền trong quá trình hoạt động đầu tư và kinh doanh bất động sản và chúng tôi 
có sự đánh giá lại để cải tiến cũng như thể hiện đầy đủ hơn nội dung báo cáo phát triển bền vững 
trong các năm sau.

Chúng tôi rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến chân thành của Quý vị. Mọi ý kiến đóng góp, 
thắc mắc liên quan đến vấn đề phát triển bền vững, Quý vị vui lòng gửi về địa chỉ:

Website: www.khangdien.com.vn

Tel: +84 8 3820 8858 - Ext. 634

Fax: +84 8 3820 8859

Địa chỉ Văn phòng trụ sở chính: Suite 1&2, Tầng 11, Saigon Centre Office Tower 2, 67 Lê Lợi, Q.1, 
TP. Hồ Chí Minh.

THÔNG TIN LIÊN HỆ

 TỔNG QUAN BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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GIỚI THIỆU CHUNG VỀ KHANG ĐIỀN BÁO CÁO TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM BÁO CÁO TÀI CHÍNHBÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNGQUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Với mỗi người lao động vào làm việc, Công ty đều đảm bảo có một công việc 
phù hợp, có thu nhập và phúc lợi xứng đáng. LBM đã và đang tạo việc làm ổn 
định cho người lao động trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng và các tỉnh lân cận, đảm 
bảo quyền lợi và lợi ích hợp pháp cho họ, chăm lo đời sống vật chất cũng như 
tinh thần cho người lao động, xây dựng mối quan hệ bền vững hài hòa trong 
Công ty.

Bên cạnh đó, Công ty cũng xây dựng chính sách chăm lo cho người lao động 
thỏa đáng để giữ chân người lao động giỏi, cung cấp thông tin về quyền lợi cá 
nhân, người lao động, thông tin về an toàn, sức khỏe trong quá trình làm việc. 
Công ty cũng đào tạo cho người lao động về đảm bảo an toàn, sức khỏe trong 
điều kiện hoạt động sản xuất kinh doanh.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI 
VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Bên cạnh việc tập trung phát triển hoạt động sản xuất, gia tăng thị phần, LBM 
còn chú trọng đến các hoạt động an sinh xã hội. Công ty thường xuyên phối 
hợp với các đơn vị địa phương tổ chức các hoạt động thiện nguyện, nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, giá trị đóng góp để phát triển cộng đồng xã hội ngày 
càng tốt đẹp hơn. 
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88    Đánh giá của Hội đồng quản trị về 

các mặt hoạt động của Công ty, trong đó 

có đánh giá liên quan đến trách nhiệm 

môi trường và xã hội

92    Đánh giá của Hội đồng quản trị về 

hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

95    Các kế hoạch, định hướng của Hội 

đồng quản trị

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Về việc thực hiện 
tăng vốn điều lệ

Về hoạt động sản 
xuất kinh doanh

Hoàn tất việc triển khai phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu với tỷ lệ 1: 1, sửa đổi điều lệ và các 
thủ tục pháp lý liên quan. Nâng vốn điều lệ từ 100 tỷ đồng lên 200 
tỷ đồng với 20 triệu cổ phiếu đang lưu hành.

Doanh thu thuần hợp nhất trong năm tài chính 2022 đạt 
1.113.644.830.944 đồng tăng 41,31% so với cùng kỳ năm 2021 và đạt 
139,21% so với kế hoạch.

Tổng lợi nhuận trước thuế trong năm tài chính 2022 là 151.442.228.619 
đồng, tăng 50,69% so với cùng kỳ năm 2021 và đạt 178,39% so với 
kế hoạch.

Hoàn tất việc điều chỉnh ngành nghề và tỷ lệ sở hữu của nhà đầu 
tư nước ngoài tối đa tại Công ty từ mức 49% lên mức không quá 
50% vốn điều lệ Công ty.

Về tỷ lệ Sở hữu 
nước ngoài

Thành lập Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú để mở rộng thị trường 
tiêu thụ sản phẩm tại khu vực Đồng Nai.

Về việc mở rộng 
thị trường

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 (ĐHĐCĐ) đã phê duyệt 
mức cổ tức năm 2022 là 12-15%. ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng 
quản trị xây dựng phương án, hình thức chi trả và lựa chọn thời 
gian chi trả tạm ứng cổ tức năm 2022 phù hợp với hoạt động của 
Công ty.

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2022, Hội đồng quản trị đã thống nhất chi tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 
2022 là 6% bằng tiền mặt (600 đồng/cổ phần). 
- Ngày đăng ký cuối cùng : 16/11/2022 
- Ngày chi trả cổ tức: 30/11/2022

Về chi trả cổ tức

Hội đồng quản trị quyết định thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm 
toán & Tư vấn RSM Việt Nam là đơn vị thực hiện tư vấn, kiểm toán 
báo cáo tài chính riêng năm 2022 và báo cáo tài chính hợp nhất 
năm 2022 .

Về lựa chọn đơn 
vị kiểm toán báo 

cáo tài chính 
năm 2022

Về trách nhiệm 
môi trường và xã 

hội
Song song với việc mở rộng và phát triển hoạt động sản xuất kinh 
doanh, Ban Lãnh đạo Công ty cũng định hướng phát triển gắn 
liền với các mục tiêu phát triển bền vững và xây dựng một xã hội 
hài hòa. Là một doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh vật liệu xây 
dựng, những năm qua, Công ty luôn chú trọng vào công tác bảo 
vệ môi trường thông qua việc khai thác hợp lý và tiết kiệm nguồn 
nguyên vật liệu. Ban Lãnh đạo luôn yêu cầu điều chỉnh, cải tiến các 
quy trình sản xuất, quy trình hoạt động kinh doanh, với nỗ lực nhằm 
giảm thiểu các tác động tiêu cực có thể gây ảnh hưởng xấu đến 
môi trường, hệ sinh thái và cộng đồng. LBM luôn tuân thủ các quy 
định, chuẩn mực, hướng dẫn của cơ quan nhà nước liên đến việc 
thực hiện trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp nhằm đảm bảo cân 
bằng, hài hòa giữa tăng trưởng kinh doanh và bảo vệ môi trường, 
trách nhiệm xã hội với phát triển xã hội.
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Công tác tổ chức 
– Quản lý 

Bộ máy tổ chức Công ty như sau: 

• Ban Tổng Giám đốc gồm 06 thành viên: 01 Tổng giám đốc và 06 phó Tổng 
Giám đốc. Các Phó TGĐ được Tổng Giám đốc phân công phụ trách về 
các mảng tài chính, kinh doanh, kỹ thuật sản xuất, đầu tư thiết bị, nguyên 
nhiên vật liệu đầu vào và công nợ. Ngoài ra, các Phó TGĐ kiêm nhiệm 
trưởng các phòng nghiệp vụ, giám đốc các đơn vị sản xuất và Công ty con.   

• 07 phòng và bộ phận nghiệp vụ, gồm Phòng Tổ chức – Nhân sự, Phòng 
Tài chính – Kế toán, Phòng Kỹ thuật – Sản xuất, Phòng Kinh doanh, Phòng 
Pháp chế, Bộ phận kiểm soát nội bộ và Bộ phận Bán hàng - Thu hồi công 
nợ, Bộ phận Kiểm toán nội bộ, Bộ phận Giá và Phí.  

• 06 Xí nghiệp trực thuộc và 04 Công ty con, gồm: Xí nghiệp bê tông Hiệp 
Lực 1, Xí nghiệp bê tông Hiệp Lực 2, Xí nghiệp Hiệp An, Xí nghiệp Gạch ngói 
Tuynen Thạnh Mỹ, Xí nghiệp Hiệp Tiến, Xí nghiệp Cung ứng nguyên vật liệu,  
Công ty TNHH MTV Hiệp Thịnh Phát, Công ty TNHH MTV bê tông LBM Đắk 
Nông, Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú, Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá hiệu 
quả một số hạng 
mục sau đầu tư • Đầu tư hệ nghiền mỏ N’Thôn Hạ: Việc đầu tư đã mang lại hiệu quả kinh tế 

cho Công ty. Thiết bị nghiền đá đã cho ra sản phẩm đá ve Dmax 20 mm và 
cát nghiền có Dmax =6mm;  

• Trong năm vừa qua thiết bị hoạt động ổn định và hiệu quả cao. Khối lượng 
đá bloca nghiền đạt theo công suất thiết kế và công suất cấp phép của 
mỏ 59.000 m3 rời/ năm. Sản phẩm đá ve và cát nghiền khi đem vào sản 
xuất bê tông mang lại hiệu quả (giảm khoảng 15kg xi măng/1 m3 bê tông). 

• Tại mỏ đá Tây Đại Lào: Việc đầu tư đồng bộ đã giải quyết được yêu cầu 
về sản xuất bao gồm thiết bị (giàn khoan; thiết bị xúc, vận chuyển; thiết bị 
nghiền; cơ sở hạ tầng…) đảm bảo việc sản xuất thông suốt. Năng suất và 
chất lượng sản phẩm cao đáp ứng được yêu cầu về nguyên liệu đá cho 
toàn hệ thống cũng như đã sản xuất ra cát nghiền có Dmax 6mm để sản 
xuất bê tông giảm tỷ lệ cát tự nhiên (có giá thành cao) đồng thời giảm 
lượng xi măng trong sản xuất bê tông. 

• Ngoài sản xuất ra sản phẩm đá Dmax 20 mm và cát nghiền còn sản xuất 
ra sản phẩm đá Dmax 37.5mm (thường gọi đá 0x4) đạt TCVN 8859:2011; 
bao gồm 02 loại đá Dmax 37,5 loại 1 và loại 2 đã được cấp quyết định 
chứng nhận hợp chuẩn số 41936/QĐ-VC ngày 29/12/2022 và đồng thời 
công ty cũng đã xây dựng và công bố tiêu chuẩn cơ sở: số 03/2023/LBM-
CNXD ngày 13/02/2023. Các sản phẩm này đã công bố chất lượng và giá 
bán đến cơ quan ban ngành Sở xây dựng và Sở tài chính.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Hội đồng quản trị trực tiếp chỉ đạo Ban điều hành thực hiện, kiểm tra giám sát 
việc điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty, bám sát việc thực hiện Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội đồng quản trị.
Việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Tổng Giám Đốc được thực 
hiện theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
Do đó, việc điều hành kinh doanh của Ban điều hành không bị cản trở, việc giám 
sát của Hội đồng quản trị duy trì thường xuyên, đảm bảo hoạt động của Công ty 
thực hiện đúng các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội 
đồng quản trị. 

Định kỳ hàng tháng/quý Hội đồng quản trị yêu cầu Ban điều hành báo cáo kết quả 
kinh doanh, tiến độ thực hiện các công việc được Hội đồng quản trị giao, những 
khó khăn, thuận lợi trong công tác điều hành. Trên cơ sở các báo cáo định kỳ và 
nắm bắt tình hình thực tế, Hội đồng quản trị tổ chức họp xem xét, đánh giá và yêu 
cầu triển khai các nội dung công việc mới.

Tổng Giám Đốc và các cán bộ quản lý của LBM đã thể hiện trách nhiệm cao trong 
việc điều hành, chủ động các phương án thực hiện góp phần giúp Công ty hoàn 
thành các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, cổ tức theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022.

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Điều hành được thực hiện thông qua 
các hình thức như: 
• Hội đồng quản trị thường xuyên trao đổi với Ban Điều hành và thông qua các 

báo cáo để thực hiện việc giám sát công tác điều hành của Tổng Giám đốc và 
Ban điều hành nhằm đạt được mục tiêu chiến lược đã đề ra. 

• Theo dõi việc hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch quan trọng mà Tổng Giám đốc 
và Ban Điều hành đã cam kết. 

• Tổng giám đốc thực hiện báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh và tình hình 
hoạt động trong các cuộc họp định kỳ hàng quý và bất thường của Hội đồng 
quản trị. 

• Chủ tịch Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi và làm việc trực tiếp với 
Tổng Giám đốc và Ban Điều hành liên quan đến việc thực hiện các dự án kinh 
doanh và quản trị Công ty. 

• Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên thường xuyên kiểm tra hoạt 
động tại các đơn vị sản xuất và theo dõi hoạt động của đối thủ trong cùng 
ngành nghề thông qua hệ thống báo cáo định kỳ, và thị sát thực tế. 

Từ đó, Hội đồng quản trị đã luôn nắm rõ tình hình hoạt động của Công ty, các 
quyết định, hoạt động của Ban Điều hành và có sự phối hợp tốt với Ban Điều hành 
để đưa ra các quyết định kịp thời, đúng đắn để hoàn thành kế hoạch kinh doanh 
đề ra. 

Bên cạnh đó, Ban Tổng Giám đốc đã chủ động, linh hoạt bám sát các Nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, có các giải pháp hợp lý trong công 
tác chỉ đạo điều hành. Đảm bảo công tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt 
động của Công ty tuân thủ quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 
Với những kết quả đã đạt được trong những năm qua, Hội đồng quản trị đánh giá 
cao công tác điều hành của Tổng Giám đốc và Ban điều hành.
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DOANH THU HỢP NHẤT

940
(Tỷ đồng)

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 
HỢP NHẤT 

130
(Tỷ đồng)

DOANH THU 
CÔNG TY MẸ

840
Tỷ đồng

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 
CÔNG TY MẸ

123
Tỷ đồng

Xem tại Phần 3- Mục Kế hoạch phát triển trong tương lai

Để tiếp tục duy trì các kết quả đã đạt được trong năm 2022, Công ty xác định một số định hướng 
năm 2023 như sau: 

• Chủ động đưa ra những phương án kinh doanh phù hợp với hoàn cảnh. Chủ động vượt qua khó 
khăn, sẵn sàng với những thách thức tiềm ẩn để tiếp tục mục tiêu cao hơn trong thời gian tới.  

• Duy trì sự minh bạch trong sản xuất kinh doanh, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông.  

• Về nhân sự: Công ty tiếp tục tuyển dụng nhân sự để đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh 
doanh trong năm 2023. Tạo nguồn nhân sự đáp ứng được công việc trong tương lai. Tiếp tục bố 
trí nhân sự tham gia các khóa học nhằm đào tạo nâng cao năng lực công việc. 

• Về đầu tư: Triển khai tiếp các hạng mục đầu tư tại Đắk Nông, Tân Phú – Đồng Nai và Di Linh – 
Lâm Đồng. Đối với dự án mở rộng trạm bê tông tại khu công nghiệp Lộc Sơn – Bảo Lộc, tiếp tục 
làm việc với khu công nghiệp để nhận đất và đầu tư. 

• Về tình hình sản xuất: Đảm bảo hoạt động hiệu quả các máy móc thiết bị, tăng cường công tác 
bảo dưỡng, bảo trì. Kịp thời đầu tư các hạng mục thiết bị phục vụ sản xuất – kinh doanh. 

• Về tiêu thụ: Tiếp tục tăng cường công tác bán hàng, triển khai các phương án để cạnh tranh phù 
hợp với thị trường.  

ĐỊNH HƯỚNG THỰC HIỆN TRONG NĂM 2023
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Giám đốc và Ban Kiểm soát

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở hữu 

(*)
Tỷ lệ sở hữu

1 Lê Đình Hiển Chủ tịch HĐQT 126.948 0,63%

2 Nguyễn An Thái Phó chủ tịch HĐQT, TGĐ 76.400 0,38%

3 Hầu Văn Tuấn TV. HĐQT 0 0,00%

4 Phạm Gia Sâm TV. HĐQT độc lập 18.000 0,09%

5 Mai Nam Dương TV. HĐQT 85.000 0,43%

6 Lê Văn Quý TV. HĐQT 0 0,00%

7 Ngô Văn Minh TV. HĐQT độc lập 0 0,00%

(*) Tính tại ngày 16/11/2022

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ÔNG LÊ ĐÌNH HIỂN 
Chủ tịch HĐQT

Năm sinh: 1964.

Nơi sinh: Thái Bình

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Chủ tịch 
HĐQT Công ty Cổ phần Khoáng Sản và Vật 
Liệu Xây Dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng.

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng 40.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 
126.948 cổ phần, chiếm 0,63% vốn điều lệ.

Xem tại mục Lý lịch Ban điều hành.

ÔNG NGUYỄN AN THÁI
Phó chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ

38 39Annual report 2020 Gemadept Corporation

REPORT OF THE CONTROL BOARD (continued)

SUMMARY OF COMPENSATION AND COSTS FOR THE CONTROL BOARD

At the Resolution of the Annual General Meeting of Shareholders on June 22, 2020, the General Meeting of Shareholders 
approved the deduction for the Board of Management fund in 2019 equal to 2.5% of profit after tax.

SUPERVISION OF IMPLEMENTATION OF RESOLUTIONS OF AGM 2020
In 2020, the Control Board focused on reviewing and evaluating the activities of the Board of Management related to the 
implementation of the financial and operational plan for 2020 approved at the General Meeting of Shareholders, monitoring 
the compliance with the provisions of the Law and the Company’s Regulations.

The Company has implemented the Resolution of the General Meeting of Shareholders:

• Distribution of profits and setting up of funds in 2019: Done.

• Business results in 2020: Due to the impact of the COVID-19 pandemic disrupting the supply chains, the overall 
economic situation is very difficult. However, according to the financial report of 2020, with the efforts of the employees, 
Gemadept managed to achieve 121% of the revenue target and 103% of the profit before tax plan (following scenario 
2 of the Resolution of the General Meeting of Shareholders).

OPERATION PLAN OF THE CONTROL BOARD IN 2021

With the Company increasingly expanding its scale and scope of operations, in 2021, the Control Board will continue to closely 
coordinate with the Internal Audit and Risk Management Departments to strengthen inspection of compliance the laws and 
internal regulations of the Company. Organizing the appraisal of financial statements quarterly and yearly. Coordinate with the 
Risk Management Department and Internal Audit to strengthen risk management. Members of the Control Board, on the basis of 
their assignment, will inspect and evaluate relevant departments to strengthen risk management for capital, assets, and resources. 

THE REVENUE  
TARGET

THE PROFIT  
BEFORE TAX PLAN

121%121%

103%103% 

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS 
MARKET, INDUSTRY, AND GEMADEPT OVERVIEW

MARKET OVERVIEW 

The year 2020 is considered to be a particularly difficult year for the whole economy due to the impact of the 
Covid-19 pandemic, natural disasters, and geopolitical issues. Never before have all socio-economic activities from 
industry, trades, transportation to the service and entertainment sectors,… All have been affected simultaneously, 
causing dozens of economies around the world to fell into recession. The global economy has suffered heavy 
and persistent losses, never seen before since World War II, with an estimated loss of up to USD 28 trillion by 2025 
(According to IMF). 

Contrary to the gloomy economic picture of the world, Vietnam has become a rare country in ASEAN to achieve 
positive growth and belongs to the group of economies with the highest growth rate in the world with the GDP 
growth rate of 2020 reaches 2.91%. Export activities maintained a positive growth with the trade surplus of goods 
reaching a record number (USD 19.1 billion) and the balance of trade maintaining trade surplus for 5 consecutive 
years. In addition, the signing of many Free Trade Agreements, especially the European Union Vietnam Free Trade 
Agreement, has brought positive signals to the Vietnamese economy.   

Stepping into 2021, the rate of recovery of global growth will depend heavily on the successful implementation 
of Covid-19 vaccination programs, the spirit of cooperation between countries, and the resilience of businesses.

Domestically, with the initiative and willingness to prepare the best conditions to boost growth, Vietnam’s 
economy is expected to have a strong recovery with the GDP expected to increase to 6.5% and the total export 
turnover increase by 5% compared to 2020. In which, the drive for growth for the economy in 2021 will come 
from effective pandemic control, the recovery of purchasing power in the domestic market, an increase in private 
investment, and boost exports to the EU and ASEAN.          Ho Chi Minh City, February 25, 2021

ON BEHALF OF THE CONTROL BOARD

CHIEF

Luu Tuong Giai
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ÔNG HẦU VĂN TUẤN
Thành viên HĐQT

Năm sinh: 1966 

Nơi sinh: Thừa Thiên Huế

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị 
Kinh doanh.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần 
Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm 
Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng.

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu 
tư và Xây dựng 40. 

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 
0 cổ phần, chiếm 0,00% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1963

Nơi sinh: Thừa Thiên Huế 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế ngành 
Quản trị kinh doanh, ngành Sư phạm, khoa 
Vật lý.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên 
HĐQT độc lập Công ty Cổ phần Khoáng sản 
và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không 
có.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 16/11/2022: 
18.000 cổ phần, chiếm 0,09% vốn điều lệ. 

LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Xác định BLQ: Xác định CBLQ thông qua mối tương tác 
trực tiếp cũng như gián tiếp tới Công ty => Đánh giá sơ 
bộ các vấn đề trọng yếu có thể phát sinh đối với CBLQ 
mà những yếu tố này có ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh và mối quan hệ với CBLQ.
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kế hoạch tham vấn => Đưa ra các phương thức làm việc, 
tiếp cận cũng như tiếp nhận ý kiến từ CBLQ => Thực hiện 
tham vấn định kỳ và bất thường => Xác định các vấn đề 
trọng yếu mà các BLQ quan tâm để có kế hoạch phù hợp. 

Xác định mức độ ưu tiên: Xếp loại BLQ dựa vào mức độ 
ảnh hưởng của từng bên với Công ty và ngược lại => 
Những ảnh hưởng và tác động từ CBLQ được xác định và 
chấm điểm phù hợp. 

Xem xét đánh giá: Đánh giá lại những phản hồi và quan 
tâm từ CBLQ đã thực hiện tham vấn => Liên tục cập nhật 
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ÔNG PHẠM GIA SÂM
Thành viên HĐQT độc lập

ÔNG MAI NAM DƯƠNG
Thành viên HĐQT

ÔNG LÊ VĂN QUÝ
Thành viên HĐQT

ÔNG NGÔ VĂN MINH
Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 1953 

Nơi sinh: Thái Bình

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư 
thủy lợi.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Thành viên HĐQT Công ty Cổ 
phần Khoáng sản và Vật liệu 
Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 

khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 

16/11/2022: 85.000 cổ phần, 
chiếm 0,43% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1976 

Nơi sinh: Nam Định

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy 
lợi; Thạc sỹ quản lý xây dựng.
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dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 

khác: Tổng Giám đốc Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi 
Lâm Đồng.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 

16/11/2022: 0 cổ phần, chiếm 
0,00% vốn điều lệ. 

Năm sinh: 1986 

Nơi sinh: Hà Nội

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kỹ 
thuật công trình - chuyên ngành 
câu đường.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 
Thành viên HĐQT độc lập Công 
ty Cổ phần Khoáng sản và Vật 
liệu Xây dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 

khác: Giám Đốc Công ty TNHH 
Đầu tư xây dựng Intercons.

Thành viên HĐQT Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây dựng 40.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 

16/11/2022: 0 cổ phần, chiếm 
0,00% vốn điều lệ. 

Xác định BLQ: Xác định CBLQ thông qua mối tương tác 
trực tiếp cũng như gián tiếp tới Công ty => Đánh giá sơ 
bộ các vấn đề trọng yếu có thể phát sinh đối với CBLQ 
mà những yếu tố này có ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
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tham vấn định kỳ và bất thường => Xác định các vấn đề 
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Những ảnh hưởng và tác động từ CBLQ được xác định và 
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Xem xét đánh giá: Đánh giá lại những phản hồi và quan 
tâm từ CBLQ đã thực hiện tham vấn => Liên tục cập nhật 
và cải thiện phương pháp tiếp cận nhằm tối ưu hóa giá trị 
cho Công ty cũng như BLQ => Cấp quản lý xem xét đánh 
giá các yếu tố trọng yếu được lựa chọn để điều chỉnh cho 
phù hợp với chiến lược kinh doanh của Công ty.
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022
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STT Thành viên HĐQT
Số buổi họp HĐQT 

tham dự
Tỷ lệ tham dự họp

Lý do không tham 

dự họp

1 Lê Đình Hiền 09 100% -

2 Nguyễn An Thái 09 100% -

3 Hầu Văn Tuấn 09 100% -

4 Phạm Gia Sâm 09 100% -

5 Mai Nam Dương 09 100% -

6 Lê Văn Quý 08 89%
Uỷ quyền, do bận đi 

công tác

7 Ngô Văn Minh 08 89%
Uỷ quyền, do bận đi 

công tác

SỐ LƯỢNG CÁC CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Với sự chuẩn bị và tích lũy về năng lực thiết bị, con 

người, nền tảng văn hóa Công ty trong những năm 

qua và cùng với sự chủ động trong công tác lãnh 

đạo, LBM đã vượt qua những khó khăn chung của 

nền kinh tế sau Đại dịch. Công ty đã tiếp tục tăng 

trưởng về doanh thu và lợi nhuận. 

Đội ngũ lãnh đạo Công ty luôn chủ động các 

phương án sản xuất kinh doanh trong điều kiện 

liên tục thay đổi của giá cả thị trường và những 

biến động của kinh tế thế giới. 

Từ những áp lực vượt qua khó khăn đã tiếp thêm 

niềm tin và tạo nền tảng vững chắc cho sự phát 

triển bền vững trong những năm tới.

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Năm 2022, HĐQT đã thực hiện một cách cẩn trọng, nghiêm túc các công tác quản 
trị doanh nghiệp, phát triển thương hiệu, quan hệ nhà đầu tư, chiến lược nhân sự,... 
theo đúng phạm vi quyền hạn và nhiệm vụ HĐQT quy định tại Điều lệ tổ chức và 
hoạt động của Công ty.

Căn cứ Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty, Hội đồng quản trị đã thực hiện việc kiểm 
tra, giám sát mọi hoạt động của Tổng Giám đốc và Ban Điều hành trong việc điều 
hành sản xuất kinh doanh và triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT trong 
năm 2022 như sau:

Phương pháp giám sát: 

Tại các cuộc họp, HĐQT đều soát xét tình hình thực hiện các nghị quyết, tình hình 
sản xuất kinh doanh của quý và lũy kế, thảo luận và thông qua các nghị quyết để 
Tổng Giám đốc và Ban Điều hành làm cơ sở triển khai thực hiện. Ban Tổng Giám 
đốc thường xuyên báo cáo kết quả thực hiện theo từng kỳ sản xuất để đề ra giải 
pháp kịp thời nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Những vấn đề phát 
sinh trong công tác quản lý, điều hành thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị đều 
được báo cáo, phân tích và giải quyết kịp thời. Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ 
các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ, quy chế Công ty và các quy định hiện 
hành của Nhà nước.

Kết quả giám sát:

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 đã vượt kế hoạch sau một năm 
đầy khó khăn do biến động giá nhiên liệu, phí vận chuyển thay đổi liên tục... đảm 
bảo công ăn việc làm và an toàn sức khỏe cho người lao động. Tuân thủ các quy 
định của pháp luật hiện hành, Điều lệ và quy chế của Công ty.

HĐQT duy trì họp định kỳ mỗi quý ít nhất một lần theo quy định tại Điều lệ Công ty 
để xem xét quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT với sự tham gia của 
Ban Tổng Giám đốc .

HĐQT đã phân công nhiệm vụ cụ thể đến các thành viên, tăng cường vai trò tham 
mưu của các Cán bộ quản lý. Các thành viên HĐQT luôn cố gắng hoàn thành nhiệm 
vụ của mình, quyết định vì lợi ích của cổ đông trong mối quan hệ hài hòa với lợi ích 
của Công ty và người lao động.

=> Cơ cấu tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị tuân thủ theo các quy định, 
quy chế và góp phần giúp Hội đồng quản trị Công ty thực thi đầy đủ nhiệm vụ của 
mình.
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STT

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

1
01a/2022/NQ-
HĐQT/LBM

14/01/2022

- Thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
quý 4 và năm 2021.
- Thành lập Bộ phận Kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội 
đồng quản trị Công ty gồm:
1. Bà Nguyễn Thị Ngọc Đức.
2. Ông Trần Quang Thục.
3. Bà Huỳnh Thị Quế Hương.
Bà Nguyễn Thị Ngọc Đức giữ chức vụ Trưởng bộ phận 
Kiểm toán nội bộ Công ty.

100%

2
01b/2022/NQ-
HĐQT/LBM

14/01/2022

- Đầu tư 01 xe quản lý mới 100%.
Giá trị đầu tư: 2.690.000.000 đồng, giá sau thuế, chưa 
bao gồm phí đăng ký.
- Thông qua việc chi tăng lương cho Ban Điều hành do 
hoàn thành vượt kế hoạch lợi nhuận trước thuế trong 
Công ty năm 2021 với tổng số tiền là 17,25 tỷ đồng.
- Thông qua phương án 2 việc thù lao HĐQT và BKS 
được chi tăng thêm 10% của lợi nhuận vượt kế hoạch 
năm 2021 của Đại Hội đồng cổ đông giao với tổng số 
tiền là 4,3 tỷ đồng.

100%

3
02a/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

23/02/2022

- Thống nhất thành lập Công ty TNHH MTV LBM Tân 
Phú 
- Hội đồng quản trị thống nhất kế hoạch triệu tập Đại 
hội đồng cổ đông năm 2022 và thanh toán cổ tức đợt 
hai (10%) năm 2021:
+ Ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền 
tham dự Đại hội và thanh toán cổ
tức đợt 2 năm 2021: 25/3/2022.
+ Ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông: 23/4/2022.
+ Ngày thanh toán cổ tức: 14/4/2022.

100%

4
02b/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

23/02/2022

- Thông qua nội dung đầu tư tại Tân Phú - Đồng Nai. 
Dự kiến khoảng 25,6 tỷ đồng.
- Thống nhất chủ trương đầu tư 01 trạm bê tông tại 
phía Bắc Bảo Lộc.
Giá trị đầu tư: Dự kiến 13,36 tỷ đồng (chưa bao gồm 
mặt bằng dựng trạm)
- Thống nhất tổ chức lại Xí nghiệp bê tông Hiệp Lực

100%

CÁC NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH HĐQT

Trong năm 2022 Hội đồng quản trị đã tổ chức 09 cuộc họp trực tiếp và 09 lần lấy ý kiến bằng văn bản để 
kịp thời định hướng, chỉ đạo, xem xét quyết định các nội dung công việc thuộc thẩm quyền xử lý của Hội 
đồng quản trị. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành tương ứng như sau:

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

5
03a/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

28/03/2022

- Thống nhất kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 
để trình ĐHĐCĐ
- Thống nhất nội dung các tài liệu để trình Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2022

100%

6
03b/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

28/03/2022

Thống nhất thông qua phương án trả lương cho Ban 
Điều hành Công ty.
* Đầu tư và thanh lý thiết bị:
1. Đầu tư hệ thống ép bùn xử lý nước thải bê tông, 
mỏng máy và bể chứa sau xử lý.
2. Đầu tư Máy đào bánh xích hiệu Komatsu, PC350-10 
đã qua sử dụng, dung tích gầu 1.4m3. 
Năm sản xuất: 10/2014.
3. 02 Xe bồn trộn bê tông Zoomlion10JBH. Hiệu xe: 
Howo, Động cơ 340 Hp.
4. 02 Xe đầu kéo Hyundai HD1000
5. 01 Sơ mi Rơ mooc xitéc Doosung chở xi măng rời 
30,4m3 loại 3 rốn xả
6. 02 Sơ mi Mooc ben Doosung tự đổ 3 trục thường 
23,3m3.
- Thanh lý thiết bị cũ: Máy đào Hitachi 350-5.
Tổng cộng giá trị đầu tư: 11.866.000.000 đồng.

100%

7
04/2022/NQ-
HĐQT/LBM

06/04/2022
Đầu tư đất để dựng trạm bê tông 120m3/h tại khu vực 
phía Bắc Bảo Lộc.
Giá chào chuyển nhượng: 30 tỷ đồng.

100%

8
05a/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

15/04/2022
- Thông qua việc Công ty vay vốn, bảo lãnh, mở thư tín 
dụng tại các ngân hàng, tổ chức tín dụng để phục vụ 
hoạt động sản xuất kinh doanh.

100%
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STT

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

9
05b/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

15/04/2022

Thống nhất đầu tư thiết bị cơ giới phục vụ sản xuất và 
thanh lý tài sản, chi tiết như sau:
1. Đầu tư thiết bị:
- 05 Xe bồn trộn bê tông Zoomlion10JBH. Hiệu xe: 
Howo.
- 05 Xe tải ben Howo 380HP.
- 01 Xe bơm bê tông Zoomlion.
- 01 Xe bơm bê tông tự hành Sany
- 03 Xe đầu kéo Hyundai HD1000
- 03 Sơ mi Rơ mooc xitéc Doosung.
- 01 xe ô tô tải chở mẫu. hiệu Hyundai new porter H150
Tổng cộng: 30.830.000.000 đồng.
2. Thanh lý các thiết bị cũ hoạt động không hiệu quả, 
bao gồm:
2.1. Xe bơm tự hành Howo, bơm hiệu XCMG
2.2 Xe bơm tự hành Howo, bơm hiệu XCMG
3. Thống nhất chủ trương đầu tư lô đất tại mỏ Tam 
Bố - Di Linh
Diện tích: 32.059m2 x 200.000đ/m2.
4. Thống nhất việc cho Ban Điều hành thuê tư vấn 
pháp lý các tài sản đất HĐQT Công ty đã phê duyệt 
cho đầu tư.

100%

10
06/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/04/2022
Thống nhất thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh quý 1/2022.

100%

11
07/2022/NQ-
HĐQT/LBM

04/05/2022

Thống nhất đầu tư các thiết bị sau:
1. 04 Xe tải ben Howo 380HP.
2. 02 Xe xúc lật bánh lốp, hiệu Lonking LG863
Tổng giá trị đầu tư: 9.680.000.000 đồng.

100%

12
08/2022/NQ-
HĐQT/LBM

16/05/2022

Thống nhất đầu tư các thiết bị sau:
1. 05 Xe bồn trộn bê tông Zoomlion10JBH Hiệu xe: 
Howo,
2. 01 Máy đào bánh xích hiệu Komatsu. PC500LC-10R
3. 01 hàm nghiền 250 tấn/giờ 1006x750 Otsuka Nhật
Tổng giá trị đầu tư: 14.687.500.000 đồng.

100%

13
09/2022/NQ-
HĐQT/LBM

06/06/2022
Triển khai Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

100%

CÁC NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

14
10a/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

1. Thống nhất tách bộ phận cung ứng nguyên vật liệu 
từ Xí nghiệp Vận tải và thành lập Xí nghiệp cung ứng 
nguyên vật liệu từ ngày 21/6/2022.
2. Thống nhất bổ nhiệm các nhân sự quản lý sau:
- Ông Lê Thanh Hoà, Bổ nhiệm: Phó Tổng giám đốc, Phụ 
trách mảng Kinh doanh.
- Ông Hoàng Hữu Hạnh, Bổ nhiệm: Giám đốc Xí nghiệp 
cung ứng nguyên vật liệu.
Thời hạn bổ nhiệm: 02 năm kể từ ngày HĐQT thông qua.
3. Thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm toán & Tư vấn 
RSM Việt Nam là đơn vị thực hiện tư vấn, kiểm toán báo 
cáo tài chính năm 2022 cho LBM, Công ty TNHH Bê tông 
LBM Đắk Nông và kiểm toán hợp nhất.
Hội đồng quản trị giao Tổng Giám đốc tiến hành thương 
thảo, ký kết đồng với đơn vị kiểm toán nêu trên.

100%

15
10b/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

1. Phê duyệt việc vay vốn của Công ty CP Khoáng sản và 
Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng tại các tổ chức Ngân hàng 
để bổ sung vốn lưu động, bảo lãnh thanh toán phục vụ 
hoạt động sản xuất kinh doanh
2. Thông qua việc cầm cố, thế chấp các tài sản thuộc 
quyền sử dụng, sở hữu của Công ty. Danh mục tài sản cụ 
thể giao TGĐ quyết định.
3. Chỉ định người đại diện Công ty thương thảo, đàm 
phán, thông qua, ký kết hợp đồng với ngân hàng.
3.1. Giao cho ông Nguyễn An Thái - Tổng giám đốc điều 
hành, đồng thời là người đại diện theo pháp luật của 
Công ty: Thương thảo, đàm phán, thông qua, ký kết và 
thực hiện các hợp đồng, văn bản liên quan đến việc vay 
vốn, thế chấp, cầm cố tài sản tại ngân hang bao gồm 
nhưng không giới hạn: Giấy đề nghị vay vốn: Giấy đề 
nghị phát hành bảo lãnh, mở thư tín dụng; Hợp đồng tín 
dụng hạn mức; Hợp đồng cấp bảo lãnh; Bảng kê rút vốn/
Hợp đồng tín dụng cụ thể: Giấy đề nghị giải ngân; Bảng 
phân khai kế hoạch giải ngân; Đơn đăng ký giao dịch 
bảo đảm; Biên bản giao nhận hồ sơ chứng từ liên quan 
đến từng lần giải ngân; Biên bản định giá tài sản và các 
văn bản, tài liệu khác có liên quan...
3.2. Ông Nguyễn An Thái được quyền ủy quyền lại cho 
người khác đại diện Công ty thực hiện các công việc nêu 
trên. Việc ủy quyền này được lập thành văn bản  riêng.

100%
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STT

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

15
10b/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

3.3. Hội đồng quản trị Công ty chịu trách nhiệm về toàn 
bộ các văn bản, hợp đồng, tài liệu do Ông Nguyễn An 
Thái hoặc người được ông Nguyễn An Thái ủy quyền đại 
diện Công ty ký kết với ngân hàng phù hợp với các nội 
dung nêu tại Nghị quyết này.

100%

16
10c/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

1. Thống nhất thông qua báo cáo sơ bộ kết quả hoạt động 
SXKD 5 tháng đầu năm 2022.
2. Thống nhất đầu tư như sau:
2.1. Di dời trạm 120m3/h tại Tây Đại Lào và lắp đặt thêm 
tại Công ty TNHH Gạch Hiệp
Thành.
2.2. Đầu tư mới trạm trộn bê tông 120m3/giờ tại Tân Phú 
– Đồng Nai.
2.3. Đầu tư nhà xưởng bảo trì sửa chữa thiết bị tại Tây 
Đại Lào.

100%

17 
11/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/04/2022

Thông qua việc chốt ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện 
quyền nhận cổ phiếu phát hành do thực hiện tăng vốn cổ 
phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ đông với nội dung 
sau: 
1. Ngày đăng ký cuối cùng: 25/07/2022 
2. Tỷ lệ thực hiện quyền: 01:01. Mỗi cổ đông sở hữu 01 cổ 
phiếu được nhận thêm 01 cổ phiếu mới.  
Ví dụ: Cổ đông A sở hữu 103 cổ phiếu tại ngày chốt danh 
sách cổ đông. Với tỷ lệ thực hiện quyền 1: 1, cổ đông A 
được nhận (103 /1*1)=103 cổ phiếu mới. Theo nguyên tắc 
tính toán trên, cổ đông A được nhận thêm 103 cổ phiếu 
mới. 
3. Nguồn vốn phát hành:  
- Thặng dư vốn cổ phần: 60.570.786.237 đồng 
- Quỹ đầu tư phát triển: 39.429.213.763 đồng                                                                        
Căn cứ theo Báo cáo tài chính riêng năm 2021 đã được 
kiểm toán. 
4. Phương án xử lý cổ phiểu lẻ phát sinh (nếu có): Do tỷ lệ 
thực hiện quyền là 01:01 nên không phát sinh cổ phiếu lẻ 
(phần thập phân). 

100%

CÁC NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

18 
12a/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

04/05/2022

1. Thống nhất 100% thông qua báo cáo kết quả hoạt 
động SXKD 6 tháng năm 2022.  
2. Thống nhất giải thể, chấm dứt hoạt động Chi nhánh 
Công ty CP Khoáng sản và VLXD Lâm Đồng - Xí nghiệp 
vận tải. 
Giao TGĐ Công ty triển khai thực hiện các thủ tục giải thể 
Xí nghiệp theo đúng quy định của pháp luật hiện hành và 
quy định của Công ty. 

100%

19 
12b/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

1. Thống nhất đầu tư 01 máy phát điện 400kVA tại Tây 
Đại Lào như sau: 
Máy phát điện hiệu Mitsubishi 400kVA đã qua sử dụng 
(còn 90% - sản xuất năm 2014). 
Động cơ Mitsubishi S6A-PTA. Đầu phát: Taiyo. Hiệu máy: 
Nhật Bản.  
Điện áp: 220/380VAC. Tiêu hao nhiên liệu: 25 - 40L.  
Giá: 615.600.000 đồng (Đã bao gồm thuế VAT), giao hàng 
tại Lâm Đồng. 
Thời gian bảo hành: 12 tháng hoặc 1000h. 
2. Thống nhất cho triển khai khảo sát thăm dò các nguồn 
nguyên liệu sau: 
- Khu vực đất nông nghiệp tại Ka Đơn, Đơn Dương  
Diện tích khảo sát: 4,5/10ha. Trữ lượng: Khoảng 
500.000m3 đặc. 
- Mỏ đá bazan tại thôn 13, xã Đắk Wer, huyện Đắk R’Lắp, 
Đắk Nông. 
3. Thống nhất cho Ban Điều hành tìm thêm các văn 
phòng luật sư để tư vấn phương án tốt nhất liên quan 
đến tài sản đất của Công ty. HĐQT sẽ thảo luận tiếp nội 
dung này trong thời gian tới. 
4. Thống nhất cho triển khai lắp đặt hệ thống chống sét 
tại mỏ đá Tây Đại Lào để đưa về vùng an toàn trong sản 
xuất cho người lao động và thiết bị của Công ty.  
5. Hội đồng quản trị thống nhất vay hoàn vốn trung hạn 
95 tỷ đồng. 

100%
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STT

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

20 
13/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

Thông qua sửa đổi Khoản 1 Điều 6 của Điều lệ Công ty 
tương ứng với mức vốn điều lệ tăng lên sau khi phát hành 
10.000.000 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 
chủ sở hữu như sau:  
“1. Vốn điều lệ của Công ty là 200.000.000.000 đồng 
(Bằng chữ: Hai trăm tỷ đồng)). Tổng số vốn điều lệ của 
Công ty được chia thành 20.000.000 cổ phần với mệnh 
giá là 10.000 đồng/cổ phần”. 

100%

21 
14/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

21/06/2022

1. Thống nhất thông qua báo cáo sơ bộ kết quả hoạt động 
SXKD 5 tháng đầu năm 2022.
2. Thống nhất đầu tư như sau:
2.1. Di dời trạm 120m3/h tại Tây Đại Lào và lắp đặt thêm 
tại Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành.
2.2. Đầu tư mới trạm trộn bê tông 120m3/giờ tại Tân Phú 
– Đồng Nai.
2.3. Đầu tư nhà xưởng bảo trì sửa chữa thiết bị tại Tây 
Đại Lào.

100%

22 
1515/2022/
NQ-
HĐQT/LBM     

30/9/2022 

Thống nhất đầu tư các hạng mục sau:  
1. Hệ thống ép bùn, máy tách đá, cát bùn thải bê tông tại 
trạm bê tông Tây Đại Lào. 
Giá trị: Khoảng 2 tỷ đồng (bao gồm VAT) 
(Thay thế cho hệ thống ép bùn, xử lý nước thải bê tông trị 
giá 784.000.000 đồng HĐQT đã thông qua tại Nghị quyết 
số 3b/2022/NQ-HĐQT/LBM ngày 28/3/2022). 
2. Cối cát VSI và phễu pha hạt mịn vào đá 0x4cm tại Tây 
Đại Lào. Giá trị: 1.370.590.000 đồng (bao gồm VAT) 
Tổng cộng (1) + (2): 3.371.000.000 đồng (bao gồm VAT) 

100%

23
16/2022/
NQ-HĐQT/
LBM

01/11/2022 

1. Thống nhất thông qua báo cáo kết quả hoạt động 
SXKD 9 tháng năm 2022.  
2. Thống nhất thông qua nội dung mua cổ phần của Công 
ty CP Thủy điện La Ngâu. Giao Chủ tịch HĐQT tiến hành 
đàm phán và ký kết hợp đồng nhận chuyển nhượng trên.  
3. Thống nhất chi tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022 là 6% 
bằng tiền mặt (600 đồng/cổ phần). 
- Ngày đăng ký cuối cùng : 16/11/2022 
- Ngày chi trả cổ tức: 30/11/2022 

100%

CÁC NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

24 
17/2022/
NQ-HĐQT/
LBM    

03/11/2022 

Thống nhất triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 
để thông qua đơn từ nhiệm của bà Nguyễn Thị Thúy Nga 
-  Trưởng Ban Kiểm soát và bầu bổ sung thành viên 
nhằm đảm bảo đủ số lượng thành viên Ban Kiểm soát 
theo quy định Pháp luật và Điều lệ Công ty. 
Cụ thể: 
- Ngày ban hành nghị quyết triệu tập Đại hội cổ 
đông bất thường: 03/11/2022. 
- Ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông 
mời dự Đại hội: 24/11/2022. 
- Ngày tổ chức Đại hội: 20/12/2022. 

100%

25
18/2022/
NQ-
HĐQT/LBM     

28/11/2022 

1. Thống nhất thông qua nội dung tài liệu trình Đại hội cổ 
đông bất thường năm 2022,
2. Hội đồng quản trị thống nhất thông qua danh sách Ban 
kiểm tra tư cách cổ đông phục vụ Đại hội.

100%

26
19a/2022/
NQ-
HĐQT/LBM     

20/12/2022

Hội đồng quản trị thống nhất thông qua việc hủy bỏ đàm 
phán ký kết hợp đồng nhận chuyển nhượng 35% dự án 
thủy điện La Ngâu tại Nghị quyết số 16/2022/NQHĐQT/
LBM ngày 01/11/2022 của Hội đồng quản trị đã thông qua. 
Lý do hủy: Có nhiều nội dung thông tin mới phát sinh liên 
quan đến dự án và việc đàm phán không thành công.

100%

27
19b/2022/
NQ-
HĐQT/LBM     

20/12/2022

1. Thống nhất 100% thông qua báo cáo kết quả hoạt 
động SXKD 11 tháng 2022. 
2. Thống nhất thanh lý xe bơm cần hiệu Junjin 49H 7371.  
Giá thanh lý: khoảng 2,2 tỷ đồng (gồm VAT). 
3. Đầu tư mới 01 xe bơm cần 01 Xe bơm bê tông Zoomlion, 
cần 40m. 
Giá: 5.200.000.000 đồng (Bao gồm thuế nhập khẩu, VAT). 
4. Đầu tư mới 01 trạm bê tông 180m3/h tại Đắk Nông. Giá: 
5.890.000.000 đồng (Bao gồm thuế GTGT).
5. Thống nhất thông qua nội dung quyết toán quỹ lương 
đợt 1 theo kết quả kinh doanh 11 tháng năm 2022. Sau 
khi hoàn thành quyết toán kết quả sản xuất kinh doanh 
12 tháng năm 2022 sẽ chi bổ sung phần còn lại. Tổng chi 
đợt 1: 23.503.125.000 đồng.

100%
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HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã thực hiện giám sát các hoạt động 
của Hội đồng quản trị trong năm vừa qua công khai, minh bạch.

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập đánh giá Hội đồng quản trị năm 2022 
đã có những đã có những nỗ lực hoàn thiện năng lực quản trị Công ty phù 
hợp với quyết định hiện hành.

Các thành viên HĐQT độc lập đều tham gia các phiên họp của HĐQT 
trong năm 2022 và đưa ra những ý kiến đóng góp quan trọng vào công 
tác QTCT. Đồng thời, Các thành viên HĐQT còn đóng góp vào công tác tư 
vấn, phản biện các quyết định của HĐQT trên tinh thần thượng tôn pháp 
luật và đảm bảo lợi ích cao nhất cho Công ty.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trong cơ cấu Hội đồng quản trị Công ty năm 2022 có 02 thành viên độc lập 
gồm ông Phạm Gia Sâm và ông Ngô Văn Minh. Như các thành viên khác trong 
HĐQT, Thành viên HĐQT độc lập thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao 
theo đúng quy định của pháp luật có liên quan, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ.

HĐQT chưa thành lập các tiểu ban trực thuộc HĐQT. Tuy nhiên, HĐQT đã 
phân công các thành viên Hội đồng quản trị phụ trách từng lĩnh vực: Nhân 
sự, tiền lương, đầu tư phát triển, kinh doanh, định mức kinh tế kỹ thuật, tài 
chính kế toán…

Bộ phận Kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội đồng quản trị đã được thành lập. 
Bộ phận này đã thực hiện công việc kiểm toán nội bộ Công ty trong năm 
2022.

Ngoài ra, Tổng Giám đốc đã thành lập Bộ phận kiểm soát nội bộ, Bộ phận 
thu hồi công nợ, Bộ phận chiến lược giá, Bộ phận môi trường để phục vụ 
công tác quản lý điều hành, kiểm tra, giám sát mọi hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty. Phát hiện, ngăn chặn và hạn chế các rủi ro có thể 
xảy ra trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO 
TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY: Không có.

CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THAM GIA CÁC CHƯƠNG 
TRÌNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY: Không có.
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BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

sở hữu (*)

Tỷ lệ sở 

hữu

Ngày bổ 

nhiệm

Ngày miễn 

nhiệm

1 Nguyễn Thị Thuý Nga Trưởng Ban 0 0,00% - 20/12/2022

2
Nguyễn Thị Thu 
Hương

Thành viên 0 0,00% 30/06/2012 -

3 Trần Hùng Phương Thành viên 200.260 1,00% 24/04/2021 -

4 Lê Thị Thuỷ Trưởng Ban 0 0,00% 20/12/2022 -

(*) Tính tại ngày 16/11/2022

DANH SÁCH BAN KIỂM SOÁT (tính đến ngày 31/12/2022)

BÀ LÊ THỊ THỦY
Trưởng Ban Kiểm soát

BÀ NGUYỄN THỊ THU HƯƠNG
Thành viên Ban Kiểm soát

ÔNG TRẦN HÙNG PHƯƠNG
Thành viên Ban Kiểm soát

Năm sinh: 1987 

Nơi sinh: Nam Định

Trình độ chuyên môn: 

Cử nhân kế toán.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 

Trưởng BKS Công ty Cổ phần 
Khoáng Sản và Vật Liệu Xây 
Dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 

khác: Trưởng phòng Tổ chức  - 
hành chính Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng 40

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 

16/11/2022: 0 cổ phần, chiếm 
0,00% vốn điều lệ.

Năm sinh: 1987

Nơi sinh: Sơn La

Trình độ chuyên môn: 

Cử nhân Quản trị kinh doanh

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 
Thành viên BKS Công ty Cổ 
phần Khoáng Sản và Vật Liệu 
Xây Dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 

khác: Kế toán viên Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây dựng Thủy 
lợi Lâm Đồng.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 

16/11/2022: 0 cổ phần, chiếm 
0,00% vốn điều lệ. 

Năm sinh: 1978 

Nơi sinh: Long An

Trình độ chuyên môn: Cử nhân 
Quản trị kinh doanh

Chức vụ hiện nay tại Công ty: 
Thành viên BKS độc lập Công 
ty Cổ phần Khoáng Sản và Vật 
Liệu Xây Dựng Lâm Đồng.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức 

khác: Giám đốc Công ty TNHH 
Polychem; Thành viên HĐQT 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Thủy lợi Lâm Đồng; Thành 
viên góp vốn Công ty TNHH 
Đồng Hành Xanh.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 

16/11/2022: 200.260 cổ phần, 
chiếm 1,00% vốn điều lệ. 

Xác định BLQ: Xác định CBLQ thông qua mối tương tác 
trực tiếp cũng như gián tiếp tới Công ty => Đánh giá sơ 
bộ các vấn đề trọng yếu có thể phát sinh đối với CBLQ 
mà những yếu tố này có ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh và mối quan hệ với CBLQ.

Tần suất tham vấn: Quản lý của các bộ phận liên quan lên 
kế hoạch tham vấn => Đưa ra các phương thức làm việc, 
tiếp cận cũng như tiếp nhận ý kiến từ CBLQ => Thực hiện 
tham vấn định kỳ và bất thường => Xác định các vấn đề 
trọng yếu mà các BLQ quan tâm để có kế hoạch phù hợp. 

Xác định mức độ ưu tiên: Xếp loại BLQ dựa vào mức độ 
ảnh hưởng của từng bên với Công ty và ngược lại => 
Những ảnh hưởng và tác động từ CBLQ được xác định và 
chấm điểm phù hợp. 

Xem xét đánh giá: Đánh giá lại những phản hồi và quan 
tâm từ CBLQ đã thực hiện tham vấn => Liên tục cập nhật 
và cải thiện phương pháp tiếp cận nhằm tối ưu hóa giá trị 
cho Công ty cũng như BLQ => Cấp quản lý xem xét đánh 
giá các yếu tố trọng yếu được lựa chọn để điều chỉnh cho 
phù hợp với chiến lược kinh doanh của Công ty.

THÔNG LỆ BÁO CÁO

CÔNG BỐ THÔNG TIN 
THEO TIÊU CHUẨN BAN HÀNH NĂM 2016 (tiếp theo)

PHƯƠNG PHÁP TIẾP CẬN ĐỐI VỚI GẮN KẾT CÁC BÊN LIÊN QUAN102-43 

QUY TRÌNH XÁC ĐỊNH BLQ MỐI QUAN HỆ TƯƠNG TÁC GIỮA TTC LAND VÀ CBLQ
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MỨC ĐỘ QUAN TÂM

    Quan tâm cao     Quan tâm vừa     Quan tâm thấp

Tổ chức phi chính phủ

Cộng đồng địa phương

Nhà báo

Nhà cung cấp

Nhân viên

Nhà thầu

Định chế tài chính

Bộ ban ngànhChính quyền địa phương Chính phủ

Khách hàng

NĐT, Cổ đông

MỨC ĐỘ QUAN TÂM CỦA CÁC BÊN LIÊN QUAN

CÁC ĐƠN VỊ ĐƯỢC BAO GỒM TRONG BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT102-45 

BCTN 2018: Công ty con, công ty liên kết - Trang 180.
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Xác định BLQ: Xác định CBLQ thông qua mối tương tác 
trực tiếp cũng như gián tiếp tới Công ty => Đánh giá sơ 
bộ các vấn đề trọng yếu có thể phát sinh đối với CBLQ 
mà những yếu tố này có ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh và mối quan hệ với CBLQ.

Tần suất tham vấn: Quản lý của các bộ phận liên quan lên 
kế hoạch tham vấn => Đưa ra các phương thức làm việc, 
tiếp cận cũng như tiếp nhận ý kiến từ CBLQ => Thực hiện 
tham vấn định kỳ và bất thường => Xác định các vấn đề 
trọng yếu mà các BLQ quan tâm để có kế hoạch phù hợp. 

Xác định mức độ ưu tiên: Xếp loại BLQ dựa vào mức độ 
ảnh hưởng của từng bên với Công ty và ngược lại => 
Những ảnh hưởng và tác động từ CBLQ được xác định và 
chấm điểm phù hợp. 

Xem xét đánh giá: Đánh giá lại những phản hồi và quan 
tâm từ CBLQ đã thực hiện tham vấn => Liên tục cập nhật 
và cải thiện phương pháp tiếp cận nhằm tối ưu hóa giá trị 
cho Công ty cũng như BLQ => Cấp quản lý xem xét đánh 
giá các yếu tố trọng yếu được lựa chọn để điều chỉnh cho 
phù hợp với chiến lược kinh doanh của Công ty.

THÔNG LỆ BÁO CÁO

CÔNG BỐ THÔNG TIN 
THEO TIÊU CHUẨN BAN HÀNH NĂM 2016 (tiếp theo)

PHƯƠNG PHÁP TIẾP CẬN ĐỐI VỚI GẮN KẾT CÁC BÊN LIÊN QUAN102-43 

QUY TRÌNH XÁC ĐỊNH BLQ MỐI QUAN HỆ TƯƠNG TÁC GIỮA TTC LAND VÀ CBLQ
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MỨC ĐỘ QUAN TÂM

    Quan tâm cao     Quan tâm vừa     Quan tâm thấp

Tổ chức phi chính phủ

Cộng đồng địa phương

Nhà báo

Nhà cung cấp

Nhân viên

Nhà thầu

Định chế tài chính

Bộ ban ngànhChính quyền địa phương Chính phủ

Khách hàng

NĐT, Cổ đông

MỨC ĐỘ QUAN TÂM CỦA CÁC BÊN LIÊN QUAN

CÁC ĐƠN VỊ ĐƯỢC BAO GỒM TRONG BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT102-45 

BCTN 2018: Công ty con, công ty liên kết - Trang 180.
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Xác định BLQ: Xác định CBLQ thông qua mối tương tác 
trực tiếp cũng như gián tiếp tới Công ty => Đánh giá sơ 
bộ các vấn đề trọng yếu có thể phát sinh đối với CBLQ 
mà những yếu tố này có ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh và mối quan hệ với CBLQ.

Tần suất tham vấn: Quản lý của các bộ phận liên quan lên 
kế hoạch tham vấn => Đưa ra các phương thức làm việc, 
tiếp cận cũng như tiếp nhận ý kiến từ CBLQ => Thực hiện 
tham vấn định kỳ và bất thường => Xác định các vấn đề 
trọng yếu mà các BLQ quan tâm để có kế hoạch phù hợp. 

Xác định mức độ ưu tiên: Xếp loại BLQ dựa vào mức độ 
ảnh hưởng của từng bên với Công ty và ngược lại => 
Những ảnh hưởng và tác động từ CBLQ được xác định và 
chấm điểm phù hợp. 

Xem xét đánh giá: Đánh giá lại những phản hồi và quan 
tâm từ CBLQ đã thực hiện tham vấn => Liên tục cập nhật 
và cải thiện phương pháp tiếp cận nhằm tối ưu hóa giá trị 
cho Công ty cũng như BLQ => Cấp quản lý xem xét đánh 
giá các yếu tố trọng yếu được lựa chọn để điều chỉnh cho 
phù hợp với chiến lược kinh doanh của Công ty.

THÔNG LỆ BÁO CÁO

CÔNG BỐ THÔNG TIN 
THEO TIÊU CHUẨN BAN HÀNH NĂM 2016 (tiếp theo)

PHƯƠNG PHÁP TIẾP CẬN ĐỐI VỚI GẮN KẾT CÁC BÊN LIÊN QUAN102-43 

QUY TRÌNH XÁC ĐỊNH BLQ MỐI QUAN HỆ TƯƠNG TÁC GIỮA TTC LAND VÀ CBLQ
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MỨC ĐỘ QUAN TÂM

    Quan tâm cao     Quan tâm vừa     Quan tâm thấp

Tổ chức phi chính phủ

Cộng đồng địa phương

Nhà báo

Nhà cung cấp

Nhân viên

Nhà thầu

Định chế tài chính

Bộ ban ngànhChính quyền địa phương Chính phủ

Khách hàng

NĐT, Cổ đông

MỨC ĐỘ QUAN TÂM CỦA CÁC BÊN LIÊN QUAN

CÁC ĐƠN VỊ ĐƯỢC BAO GỒM TRONG BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT102-45 

BCTN 2018: Công ty con, công ty liên kết - Trang 180.
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03

LÝ LỊCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

RÀ SOÁT DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BKS 
TRONG NĂM 2022

Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2022

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc 

điều hành và cổ đông:

Trong năm 2022, HĐQT đã tổ chức 09 cuộc họp, 09 lần lấy ý 
kiến bằng văn bản và ban hành 27 Nghị quyết. Trưởng Ban 
Kiểm soát tham dự các cuộc họp của HĐQT và đóng góp ý kiến 
trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. Thường 
xuyên trao đổi thông tin tài liệu liên quan để thực hiện nghiệp 
vụ của BKS. Trình bày báo cáo của BKS tại Đại hội đồng cổ 
đông.

Trong năm 2022, HĐQT và Ban điều hành đã hoạt động rất tích 
cực và đạt hiệu quả cao, hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 
2022.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, 

Ban Tổng Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác:

Trưởng BKS tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT. Trong 
các cuộc họp có báo cáo của Ban điều hành về kết quả SXKD 
từng tháng, quý, tiến độ đầu tư. Đánh giá tỷ lệ thực hiện Nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra.

Năm 2022, Ban Kiểm soát đã nhận đầy đủ thông tin, tài liệu liên 
quan đến tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác 
của Công ty

Miễn nhiệm Bà Nguyễn Thị Thuý Nga chức vụ Trưởng Ban kiểm 
soát vào ngày 20/12/2022.

Bổ nhiệm Bà Lê Thị Thuỷ chức vụ Thành viên Ban kiểm soát vào 
ngày 20/12/2022.
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Nội dung và kết quả của các cuộc họp

Ban Kiểm soát đã tổ chức 03 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương 
ứng như sau:

BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên
Số buối họp 

BKS tham dự

Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không tham dự họp

1 Nguyễn Thị Thuý Nga 02 66,70% Miễn nhiệm 20/12/2022

2 Nguyễn Thị Thu Hương 03 100% -

3 Trần Hùng Phương 03 100% -

4 Lê Thị Thuỷ 01 33,30% Bổ nhiệm 20/12/2022

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

1
Cuộc họp số 01-22/
BKS/LBM

19/01/2022

Phân công công việc của các thành viên trong BKS 
để thực hiện báo cáo thẩm định và hoạt động của 
BKS trình ĐHĐCĐ năm 2022, lập kế hoạch công 
việc cần làm trong năm 2022 của TV BKS.

2
Cuộc họp số 02-22/
BKS/LBM

31/10/2022
Đánh giá hoạt động kinh doanh và ý kiến về dự 
án đầu tư.

3
Cuộc họp số 03-22/
BKS/LBM

20/11/2023 Bầu trưởng Ban Kiểm soát sau đại hội bất thường.

SỐ LƯỢNG CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

STT Họ và tên Chức danh Thù lao (đồng)

Thù lao năm 2022 của từng thành viên Hội đồng quản trị:

1 Ông Lê Đình Hiển Chủ tịch HĐQT 1.010.000.000

2 Ông Nguyễn An Thái Phó Chủ tịch HĐQT 340.000.000

3 Ông Hầu Văn Tuấn Thành viên HĐQT 260.000.000

4 Ông Phạm Gia Sâm Thành viên HĐQT 260.000.000

5 Ông Mai Nam Dương Thành viên HĐQT 260.000.000

6 Ông Ngô Văn Minh Thành viên HĐQT 260.000.000

7 Ông Lê Văn Quý Thành viên HĐQT 260.000.000

Tổng 2.650.000.000

STT Họ và tên Chức danh Thu nhập (đồng)

Thu nhập năm 2022 của từng thành viên Ban Tổng Giám đốc và các nhân viên quản lý chủ 
chốt khác

1 Ông Nguyễn An Thái Tổng Giám đốc 1.633.567.497

2 Ông Lê Cao Quang Phó Tổng Giám đốc 1.063.050.000

3 Ông Nguyễn Quang Duyệt Phó Tổng Giám đốc 1.063.050.000

4 Ông Trần Văn Hiến Phó Tổng Giám đốc 1.063.050.000

5 Ông Nguyễn Thanh Toàn Phó Tổng Giám đốc 877.225.000

6 Ông Lê Nam Đồng Phó Tổng Giám đốc 1.004.475.000

7 Ông Lê Thanh Hoà Phó Tổng Giám đốc 900.450.000

8 Bà Dương Thị Ngọc Ngân Kế toán trưởng 858.575.000

Tổng 8.463.442.497

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

118 119



CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

STT Họ và tên Chức danh Cổ tức đã chia (đồng)

Cổ tức đã chia cho từng Thành viên HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các nhân viên quản lý chủ 

chốt khác

1 Ông Lê Đình Hiển Chủ tịch HĐQT 139.642.800

2 Ông Nguyễn An Thái
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc 
98.740.000 

3 Ông Phạm Gia Sâm Thành viên HĐQT 20.300.000

4 Ông Mai Nam Dương Thành viên HĐQT 92.600.000

5 Ông Lê Cao Quang Thành viên HĐQT 63.780.400

6 Ông Nguyễn Quang Duyệt Phó Tổng Giám đốc 19.800 

7 Ông Trần Văn Hiến Phó Tổng Giám đốc 6.600 

8 Ông Nguyễn Thanh Toàn Phó Tổng Giám đốc 4.400

9 Ông Lê Nam Đồng Phó Tổng Giám đốc 2.906.000

10 Bà Dương Thị Ngọc Ngân Kế toán trưởng 1.320.000

Tổng 419.320.000

STT Họ và tên Chức danh Thu nhập (đồng)

Tiền lương và chi phí hoạt động năm 2022 của từng thành viên Bộ phận Kiểm toán nội bộ

1 Bà Nguyễn Thị Ngọc Đức Trưởng bộ phận Kiểm toán nội bộ 460.250.000

2 Ông Trần Quang Thục Thành viên bộ phận Kiểm toán nội bộ 303.250.000

3 Bà Huỳnh Thị Quế Hương Thành viên bộ phận Kiểm toán nội bộ 266.250.000

Tổng 1.029.750.000

STT Họ và tên Chức danh Thu nhập (đồng)

Tiền lương và chi phí hoạt động năm 2022 của từng thành viên Ban Kiểm soát

1 Bà Nguyễn Thị Thuý Nga Trưởng Ban Kiểm soát 60.000.000 

2 Bà Nguyễn Thị Thu Hương Thành viên Ban Kiểm soát 96.000.000 

3 Ông Trần Hùng Phương Thành viên Ban Kiểm soát 96.000.000

Tổng 252.000.000

Cổ tức đã chia cho từng Thành viên Ban Kiểm soát

Ông Trần Hùng Phương Thành viên Ban Kiểm soát 220.286.000
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

GIAO DỊCH VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN

Danh sách các bên liên quan

STT Bên liên quan Mối quan hệ

1 CTCP Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng Công ty mẹ

2 Công ty TNHH Gạch Hiệp Thành Công ty con

3 Công ty TNHH MTV Hiệp Thịnh Phát Công ty con

4 Công ty TNHH MTV Bê tông LBM Đắk Nông Công ty con

5 Công ty TNHH MTV LBM Tân Phú Công ty con

6 CTCP Đầu tư và Xây dựng 40 Công ty cùng Tập đoàn

7 HĐQT và Ban Tổng Giám đốc Nhân sự quản lý chủ chốt

Trong năm Công ty đã có giao dịch với các bên liên quan như sau:

STT Họ và tên
Nghị quyết/ Quyết định 

ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua
Năm 2021 (đồng) Năm 2022 (đồng)

Bán hàng và cung cấp dịch vụ

1
CTCP Đầu tư và 
Xây dựng Thủy lợi 
Lâm Đồng

O1/2022/NQ-DHDCD-LBM

16.948.760.321 18.322.139.362

2
Công ty TNHH 
Gạch Hiệp Thành

831 .263.636 728.461.634

3
Công ty TNHH 
MTV Bê tông LBM 
Đắk Nông

17.040.146.868 9.023.686.372 

4
Công ty TNHH 
MTV Hiệp Thịnh 
Phát

6.217.109.483 8.035.995.708 

5
CTCP Đầu tư và 
Xây dựng 40

69.963.640 -

Tổng 41.107.243.948 36.110.283.076

Mua hàng và sử dụng dịch vụ

1
CTCP Đầu tư và 
Xây dựng Thủy lợi 
Lâm Đồng

O1/2022/NQ-DHDCD-LBM

15.547.729.156 4.242.216.602

2
Công ty TNHH 
MTV Hiệp Thịnh 
Phát

34.379.242.587 36.986.391.575

3
Công ty TNHH 
Gạch Hiệp Thành

23.010.096.313 26.337.367.328

4
Công ty TNHH 
MTV Bê tông LBM 
Đắk Nông

1.481.666.341 752.889.638

Tổng 74.418.734.397 68.318.865.143

Mua tài sản cố định

1
CTCP Đầu tư và 
Xây dựng Thủy lợi 
Lâm Đồng

O1/2022/NQ-DHDCD-LBM 454.545.455 180.000.000

Tổng 454.545.455 180.000.000

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

122 123



CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

GIAO DỊCH VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN

Trong năm Công ty đã có giao dịch với các bên liên quan như sau:

STT Họ và tên
Nghị quyết/ Quyết định 

ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua
Năm 2021 (đồng) Năm 2022 (đồng)

Cổ tức và lợi nhuận được chia

1
Công ty TNHH Gạch 
Hiệp Thành

O1/2022/NQ-DHDCD-LBM

2.743.216.667 2.963.300.000 

2
Công ty TNHH MTV 
Hiệp Thịnh Phát

16.913.601.484 14.966.057.426

3
Công ty TNHH MTV 
Bê tông LBM Đắk 
Nông

10.308.513.628 3.404.064.657

Tổng 29.965.331.779 21.333.422.083 

Mượn vốn

1
Công ty TNHH MTV 
Bê tông LBM Đắk 
Nông

- - 2.126.840.860

Tổng - 2.126.840.860

Chi phí sử dụng vốn

1
Công ty TNHH Gạch 
Hiệp Thành

- 2.154.999.403 594.417.628

Tổng 454.545.455 594.417.628

STT Họ và tên
Nghị quyết/ Quyết định 

ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua
Năm 2021 (đồng) Năm 2022 (đồng)

Trả cổ tức

1
CTCP Đầu tư và 
Xây dựng Thủy lợi 
Lâm Đồng

O1/2022/NQ-DHDCD-LBM 16.225.215.000 14.278.189.200

Tổng 16.225.215.000 14.278.189.200

Góp vốn

1
Công ty TNHH Gạch 
Hiệp Thành

O1/2022/NQ-DHDCD-LBM

- 330.000.000

2
Công ty TNHH MTV 
LBM Tân Phú

- 10.000.000

3
Công ty TNHH MTV 
Bê tông LBM Đắk 
Nông

23.000.000.000

Tổng 23.000.000.000 340.000.000
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT
GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN NĂM 2022

STT
Người thực 

hiện giao dịch 

Quan hệ 
với người 

nội bộ 

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ (*) Lý do tăng, giảm 

(mua, bán,…) 
Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ

1
Đinh Quốc 
Khánh

Con rể của  
Chủ tịch  
HĐQT 

0 0% 0 0% 

Tháng 3: Mua  1.000 
CP;  Tháng 3: Bán  
100 CP;   Tháng 5: 
Bán  300 CP; Tháng 
8: Mua  400 CP; 
Tháng 9:  Thưởng 
CP tỷ lệ 1:1; Tháng 
10: Bán 100 CP; 
Tháng 11: Bán 1.500 
CP. 

2 Nguyễn An Thái 
Phó Chủ 
tịch HĐQT , 
TGĐ

85.100 0,85% 76.400 0,38%  Bán 46.900 CP 

3 
Nguyễn Thị 
Sương 

Vợ của TV 
HĐQT Hầu 
Văn Tuấn

0 0 1.500 0,001%  Mua 1.500 CP

4 Phạm Gia Sâm  TV HĐQT 20.000 0,20% 18.000 0,09% Bán 11.000 CP 

5 Mai Nam Dương TV HĐQT 26.200 0,26% 85.000 0,42% 

Tháng 1: Bán  1.100 
CP;   Tháng 3: Mua 
15.700 CP; Tháng 4: 
Mua 900 CP; Tháng 
5: Mua 500 CP

5.1 Mai Trung Khuôn Cha  17.960 0,18% 23.720 0,12% 

Tháng 1: Bán 5.200 
CP;  
Tháng 3: Bán  1.000 
CP 

5.2 Phan Thị Đoài  Vợ 3.020 0,03% 6.640 0,03% 
Tháng 3: Mua 300 
CP

5.3 Nguyễn Thị Yên Em dâu 1.460 0,01% 5.320 0,02% 

Tháng 3: Mua 1.000 
CP 
Tháng 4: Mua 1.600 
CP

5.4 
Mai Thị Quỳnh 
Trang 

Con của TV 
HĐQT 

30.510 0,30% 61.620 0,30% 
Tháng 4: Mua 300 
CP

STT
Người thực 

hiện giao dịch 

Quan hệ 
với người 

nội bộ 

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ (*) Lý do tăng, giảm 

(mua, bán,…) 
Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ

6 
Trần Hùng 
Phương 

TV BKS 300.130 3,00% 200.260 1,00% 
Tháng 3: Bán 
200.000 CP  

7 Lê Cao Quang Phó TGĐ 23.552 0,23% 65.164 0,32% Mua 10.030 CP  

8 Lê Nam Đồng Phó TGĐ 1.106 0,01% 3.000 0,015% Mua 400 CP 

9 Lê Thanh Hòa Phó TGĐ 82.500 0,41% 132.000 0,66% Bán 33.000 CP 

10 
Dương Thị Ngọc 
Ngân  

Kế toán 
trưởng 

1.100 0,01% 1.200 0,01% Bán 500 CP 

11 Trần Xuân Tâm 
Người Phụ 
trách Quản 
trị - Thư ký 

501 0,005% 1.102 0,005% 
Tháng 7: 
Mua 100 CP 

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Năm 2022, Hội đồng quản trị Công ty đã triển khai các hoạt động phù hợp với quy định của pháp luật, 
Điều lệ và Quy chế Công ty. Hội đồng quản trị đã triển khai thực hiện tất cả các Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2022 thông qua.

Theo kế hoạch hoạt động của HĐQT, các công việc của HĐQT đã thực hiện trong năm 2022 tập trung 
đúng theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ đề ra và tuân thủ Điều lệ công ty, Quy chế quản trị và các thông lệ 
chuẩn mực quản trị Công ty.

Để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị Công ty, LBM đã áp dụng các giải pháp và kế hoạch 
như sau:

• Tiếp tục xây dựng và nâng cấp Website Công ty để cập nhật, công bố thông tin đầy đủ và kịp thời 
đến cổ đông, khách hàng, nhà đầu tư, nhằm giúp tăng tính minh bạch, đồng thời cải thiện hình ảnh 
và đánh giá của Công ty trên thị trường.

• Để đảm bảo tính minh bạch và độ tin cậy của thông tin đối với nhà đầu tư, Công ty duy trì tuân thủ 
các quy định về công bố thông tin với UBCKNN và Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí 
Minh, Website theo đúng quy định của Pháp luật để cung cấp thông tin đầy đủ cho nhà đầu tư. 

(*) Số CP sau khi phát hành tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu với tỷ lệ 1:1.
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Lâm Đồng, ngày 17 tháng 04 năm 2023
XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT

CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
VÀ VẬT LIỆU XÂY DỰNG LÂM ĐỒNG

CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ VẬT LIỆU XÂY DỰNG LÂM ĐỒNG

87 Phù Đổng Thiên Vương, Phường 8, TP. Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng

0263 3 554 022

lbm@lbm-vn.vn

http://lbm-vn.vn/
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