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NĂM 2022

I. THÔNG TIN CHUNG

1. Thông tin khái quát

- Tên công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN L ự c  3

- Tên viết tắt : PC3 HP.Co

- Tên tiếng Anh : Hydro Power Joint Stock Company -  Power No.3

- Mã cổ phiếu : DRL

- Vốn điều lệ tại : 95.000.000.000 đồng

ngày 31/12/2021

- Vốn đầu tư của 
Chủ sở hữu tại 
ngày 31/12/2021

: 95.000.000.000 đồng

- Trụ sở chính : Thôn Nhà Đèn, xã Ea Pô, huyện Cư Jút, tỉnh Đăk Nông

- Điện thoại : 0261 3684 888

- Fax : 0261 3684 666

- Email : thuvdiendl3(S),email.com

- Website : www.pc3hn.com.vn

- Đăng ký doanh 

nghiệp

: Số 3203000163, đăng ký lần đầu ngày 20/11/2003 do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư Thành phố Đà Nằng cấp.

: Số 0400456277, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 23 tháng 04 
năm 2021 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đăk Nông cấp.
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- Quá trình hình thành và phát triển:

Thời gian Sự kiện

20/11/2003 Công ty Cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 được thành lập theo giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh số 3203000163 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
thành phố Đa Nằng cấp lần đầu ngày 20/11/2003 với số vốn điều lệ đăng 
ký ban đầu là 95 tỷ đồng

16/12/2003 Hội đồng quản trị Tổng Công ty Điện lực Việt Nam (Nay là Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam) có Quyết định số 418/QĐ-EVN-HĐQT, về việc 
chuyển giao công trình thủy điện Đrây H’Linh 2 sang cho Công ty Cô 
phần Thủy điện - Điện lực 3

03/02/2004 Công ty Cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 làm chủ đầu tư công trình Nhà 
máy Thủy điện Đrây H’Linh 2 theo văn bản số 411/CV-NLDK của Bộ 
Công nghiệp

11/2006 Tổ máy số 1 nhà máy Thủy điện Đrây H’Linh 2 chính thức vận hành 
phát điện thưong mại hòa vào lưới điện quốc gia

07/07/2008 Hoàn thành việc di chuyển và đăng ký trụ sở chính của Công ty đến địa 
điểm mới tại xã Ea Pô, huyện Cư Jút, tỉnh Đăk Nông, và được Sở Ke 
hoạch và Đầu tư tỉnh Đăk Nông cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh 
doanh thay đổi lần 3 số 6303000078, với số vốn điều lệ vẫn là 95 tỷ 
đồng

11/04/2012 Cổ phiếu của công ty chính thức được giao dịch trên sàn giao dịch chứng 
khoán TP Hồ Chí Minh với mã cổ phiếu là DRL

17/04/2013 Bầu Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2013 - 2018

17/12/2014 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0400456277 thay đổi lần thứ 
04 vào ngày 17/12/2014 do Sờ Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đắk Nông cấp

23/04/2018 Bầu Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2018 - 2023

30/10/2019 Sản lượng điện nhà máy thủy điện Đrây H’linh 2 chính thức chạm mốc 
01 tỷ kWh, đây có thể coi là một sự kiện, một dấu mốc quan trọng trong 
chặng đường phát triển của Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3

17/03/2020 Hội đồng quản trị đã bầu ông Nguyễn Văn Đức giữ chức vụ Chủ tịch 
HĐQT nhiệm kỳ 2018-2023 thay ông Lê Kim Hùng

20/04/2021
Bổ nhiệm ông Phan Thanh Som -  TV HĐQT làm Giám đốc công ty và là 
Người đại diện theo pháp luật thay cho ông Nguyễn Scm nghỉ hưu theo 
chế độ.

23/04/2021
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0400456277 thay đổi lần thứ 
05 vào ngày 23/04/2021 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đắk Nông cấp

15/08/2022 Bổ nhiệm bà Trịnh Chu Khánh Nhiên làm Kế toán trưởng công ty thay 
cho ông Phạm Đức Hùng xin nghỉ công tác.
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2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
2.1. Ngành nghề kinh doanh:

Hiện nay Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 đang hoạt động trong các lĩnh 
vực chính như sau:
- Sản xuất và kinh doanh điện năng;
- Xây dựng các công trình đường dây, trạm biến thế điện;
- Đầu tư xây dựng các dự án điện;
- Xây dựng các công trình thủy lợi, công trình dân dụng, công nghiệp;
- Đầu tư xây dựng các dự án thủy điện;
- Tư vấn các công trình điện.
2.2. Địa bàn kinh doanh

Khu vực tỉnh Đăk Nông và tỉnh Đăk Lăk.
3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

3.1. Mô hình quản trị
Công ty hoạt động theo mô hình công ty cổ phần theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và các quy định pháp luật liên quan:
•  Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu 

quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty.
•  Hội đồng quản trị (HĐQT): Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty 
trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ.

•  Ban Kiểm soát (BKS): Thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi 
hoạt động kinh doanh, hoạt động quản trị và điều hành của Công ty.

•  Ban Giám đốc (BGĐ): Là cơ quan điều hành hoạt động hằnậ ngày của Công ty và 
chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được
giao.

3.2. Sơ đồ tổ chức và cơ cấu bộ máy quản lý

11

HỘI ĐÒNG QUẢN TRI BAN KIỂM SOÁT

1-------------------- r - ------------------- 1

r

Ị  BAN GIÁM ĐÓC 1

PHÒNC NGHIẼP VU 1 1 PHÂN XƯỞPỈG VẬN HÀNH 1 PHONG NGH1ẸP VỤ I I  NMTD ĐRÂY H’LINH 2

B ộ  PHẬN TỐNG HỢP Ị  B ộ  PHẬN KÉ TOÁN Ị
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3.3. Công ty con, Công ty liên kết: Không có

4. Định hướng phát triển

4.1. Các mục tiêu, chiến lược chủ yếu của Công ty

Nhiệm vụ hoạt động kinh doanh chính của Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3 
là tập trung vào công tác vận hành khai thác, sản xuất kinh doanh điện năng tại nhà máy 
thủy điện Đrây H’Linh 2 một cách an toàn, hiệu quả, đạt năng suất cao. Công ty luôn nồ 
lực hoàn thành vượt mức chỉ tiêu sản lượng điện, doanh thu và lợi nhuận đề ra hàng năm, 
đồng thời đảm bảo được quyền lợi cao nhất cho cổ đông của Công ty.

Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn cho hoạt động đầu tư, kinh doanh 
nhằm mục tiêu mang lại lợi nhuận tối đa và hợp pháp. Tạo việc làm ổn định cho người 
lao động, đồng thời thưc hiện thực hiện tốt nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác 
theo quy định của pháp luật.

4.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Bên cạnh việc tập trung vào ngành nghề cốt lõi là đầu tư xây dựng, sản xuất kinh 
doanh điện năng thủy điện thông qua các hoạt động tìm kiếm, đầu tư vào các dự án thủy 
điện tiềm năng trên địa bàn tỉnh Tây Nguyên nhằm mục đích mở rộng hoạt động kinh 
doanh. Tích cực tìm kiếm các cơ hội đồng tư, hoặc mua lại các dự án thủy điện cso hiệu 
quả, nhất là các thủy điện có đặc thù tương tự như nhà máy đang vận hành của công ty. 
Trên cơ sở nguồn lực hiện có, công ty tìm kiếm hoặc liên doanh, liên kết với các đơn vị 
kinh tế khác để thực hiện nghiên cứu đầu tư vào các dự án năng lượng tái tạo có hiệu 
quả, được Nhà nước khuyến khích đầu tư.

Ngoài sản xuất kinh doanh điện năng, Công ty chưa triển khai đầu tư cho nghiên 
cứu và phát triển sản phẩm, dịch vụ mới. Tuy nhiên, để đảm bảo công tác khai thác tài 
nguyên, quản trị tài chính và nhân sự của Công ty được hiệu quả, Ban Lãnh đạo công ty 
đang tích cực tìm kiếm cơ hội đầu tư kinh doanh phù hợp, đúng đắn theo các ngành nghề 
mà pháp luật quy định, có hiệu quả và được đại hội đồng cồ đông của công ty đồng 
thuận.

4.3. Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty

Công ty luôn thực hiện nghiêm chương trình giám sát và quản lý môi trường; thu 
gom, vận chuyển và xử lý toàn bộ chất thải nguy hại; xây dựng kế hoạch chi tiết và 
chuẩn bị các điều kiện cần thiết để kịp thời ứng phó với các sự cố có thể xảy ra, từ đó 
giúp Công ty hạn chế tối đa chi phí phát sinh không đáng có; đặc biệt, các hành động cụ 
thể này còn giúp giảm thiểu thiệt hại đến đời sống cộng đồng và môi trường tự nhiên.

Thời gian qua, Công ty đã thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường, xã hội và cộng 
đồng; đặc biệt, đề án bảo vệ môi trường chi tiết của Công ty đã được Bộ Tài Nguyên và 
Môi trường phê duyệt tại Quyết định số 175/QĐ- BTNMT ngày 07/03/2013.

Trách nhiệm đối với xã hội và cộng đồng: Công ty đã có những đóng góp nhất định 
cho sự phát triển bền vững cũng như đem lại những lợi ích kinh tế, xã hội cho địa
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phương như: tạo việc làm và thu nhập ổn định cho người địa phương là người lao động 
của công ty; hỗ trợ và tham gia các chương trình phúc lợi xã hội trên địa bàn hoạt động 
của công ty; tạo nguồn cung cấp điện ổn định cho sự phát triển kinh tế - xã hội của khu 
vực...

5. Các rủi ro 

•  Rủi ro kinh tế

Bức tranh kinh tế thế giới năm 2022 phân chia thành hai nửa rõ rệt: 6 tháng đầu 
năm và 6 tháng cuối năm 2022. Bước vào đầu năm 2022, kinh tế toàn cầu phục hồi và 
tăng trưởng mạnh mẽ sau một năm suy thoái vì đại dịch Covid-19. Tuy nhiên, kể từ giữa 
năm 2022, khi xung đột Nga - Ukraine gia tăng, kết họp chính sách “Zero Covid” của 
Trung Quốc làm chậm lại đà phục hồi kinh tế toàn cầu, gia tăng tình trạng gián đoạn 
nguồn cung và đẩy giá hàng hóa thế giới tăng mạnh. Việc giá hàng hóa thế giới tăng (bao 
gồm giá dầu, lương thực, thực phẩm) cùng với sự gián đoạn chuỗi cung ứng toàn cầu 
làm gia tăng chi phí sản xuất, khiến lạm phát toàn cầu tăng lên nhanh chóng, nhiều quốc 
gia chứng kiến mức lạm phát kỷ lục trong nhiều năm. Điều này đã khiến các ngân hàng 
trung ương phải thực hiện thắt chặt chính sách tiền tệ nhanh và mạnh để kiểm soát lạm 
phát.

Có thể nhận thấy, lạm phát đang là thách thức vĩ mô lớn nhất và nguy cơ dai dẳng 
trong một vài năm tới. Điều này khiến hầu hết các ngân hàng trung ương trên thế giới 
đều lựa chọn thắt chặt chính sách tiền tệ để kiềm chế lạm phát. Tính từ đầu năm 2022 
đến ngày 24/11/2022, toàn cầu có 334 lượt điều chỉnh lãi suất, trong đó có 321 lượt tăng 
và chỉ 13 lượt giảm. Mặc dù các ngân hàng trung ương nỗ lực để kiểm soát lạm phát 
thông qua các công cụ tiền tệ, lãi suất, tuy nhiên, hiệu quả còn hạn chế khi vẫn tiếp diễn 
tình trạng khan hiếm nguồn cung nhiều mặt hàng và nguyên vật liệu thiết yếu.

Việt Nam tham gia ngày càng sâu, rộng vào nền kinh tế thế giới, với việc tham gia 
ký kết vào nhiều hiệp định thương mại tự do, tham gia sâu hơn vào chuỗi cung ứng toàn 
cầu. Do đó cũng sẽ chịu tác động và ảnh hường lớn khi kinh tế thế giới suy giảm, nhưng 
hoạt động kinh tế -  xã hội năm 2022 của nước ta đã đạt được những kết quả đáng ghi 
nhận. Đó chính là nhờ vào sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, sự chỉ đạo, điều hành 
kịp thời, quyết liệt, sát sao của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và nỗ lực của các cấp, 
các ngành, các địa phương, cộng đồng doanh nghiệp và Nhân dân cả nước. Kinh tế nước 
ta ước đạt mức tăng trưởng 8,02%, đây là mức tăng trưởng cao so với các nước trong 
khu vực và trên thế giới. Kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát được kiểm soát ở mức phù 
họp. Cung cầu hàng hóa thiết yếu được bảo đảm, hoạt động mua sắm hàng hóa, tiêu 
dùng và xuất khẩu tăng cao. Khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản duy trì mức tăng 
trưởng ổn định khẳng định chương trình tái cơ cấu sản xuất, nâng cao chất lượng sản 
phẩm đã phát huy hiệu quả, bảo đảm nguồn cung lương thực, thực phẩm, hàng hóa thiết 
yếu phục vụ ổn định đời sống của nhân dân và gia tăng xuất khẩu. Hoạt động sản xuất 
Công nghiệp chế biến, chế tạo tiếp tục giữ vai trò quan trọng trong thúc đẩy tăng trưởng 
kinh tế. Tiến độ giải ngân vốn đầu tư công được cải thiện rõ rệt, tốc độ tăng vốn đầu tư
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thực hiện từ nguồn ngân sách Nhà nước đạt mức cao, an sinh xã hội được quan tâm thực 
hiện.

Tại Việt Nam, mặc dù ngành điện là ngành ít chịu rủi ro bởi các yếu tố trên và hoạt 
động liên tục với mọi chu kỳ kinh tế, nhưng các doanh nghiệp trong ngành cũng gặp 
nhiều khó khăn khi thực hiện nghiệp vụ sản xuất kinh doanh, đặc biệt là tình trạng nhu 
cầu tiêu thụ điện trong thời gian qua. Mặc dù Chính phủ đã có nhiều chính sách khuyến 
khích sản xuất năng lượng tái tạo để khuyến khích gia tăng sản lượng điện, nhưng cơ sở 
hạ tầng của ngành điện vẫn chưa hoàn thiện, nên cũng phần nào ảnh hưởng đến đà hồi 
phục của ngành điện nói chung và tình hình sản xuất kinh doanh của DRL nói riêng.

Nền kinh tế Việt Nam đang phát triển theo hướng công nghiệp hóa -  hiện đại hóa, 
vì vậy với động lực từ tăng trưởng kinh tế Việt Nam, DRL cũng đã có nhiều cố gắng nỗ 
lực đảm bảo cung ứng đủ nhu cầu điện và ổn định doanh thu cho Công ty.

•  Rủi ro pháp luật

DRL là Doanh nghiệp hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần và niêm yết tại Sở 
giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE). Do đó, Công ty bị chi phối bởi 
nhiều văn bản luật khác nhau như: Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật thuế,... 
Ngoài ra, DRL hoạt động trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh năng lượng nên cũng 
chịu ảnh hưởng từ các văn bản pháp luật có liên quan như Luật Thủy Lợi, Luật Khí 
tượng, Luật Tài nguyên nước, Luật Điện lực... Những thay đổi trong hệ thống pháp luật, 
sẽ có nhiều tác động đến tình hình quản trị cũng như hoạt động kinh doanh của Công ty. 
DRL luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của Luật nhưng trước sự thay đổi liên tục 
nhằm hoàn thiện chặt chẽ hơn của các văn bản pháp luật Việt Nam như hiện nay, DRL 
cần chủ động nghiên cứu, bổ sung kịp thời và đưa ra các biện pháp ứng phó họp lý khi 
có sự thay đổi; từ đó, Công ty có thể tận dụng mọi cơ hội và giảm thiểu rủi ro từ những 
thay đổi pháp lý này.

•  Rủi ro lãi suất

Mặc dù hiện tại DRL không vay vốn nên những sự điều chỉnh về lãi suất tạm thời 
chưa tác động lớn đến kết quả hoạt động của Công ty; tuy nhiên, với nguồn vốn lưu động 
hiện tại, Công ty sẽ không đủ khả năng tài trợ cho chiến lược đầu tư mới trong tương lai. 
Để giảm thiểu rủi ro trên, Công ty thường xuyên theo dõi biến động lãi suất trên thị 
trường, cân nhắc và đưa ra các quyết định khi cần vay vốn phù hợp.

•  Rủi ro về đặc thù ngành

+ Rủi ro về thời tiết

Rủi ro thời tiết ảnh hưởng lớn đến phần lớn các doanh nghiệp sản xuất điện năng 
bằng thủy điện. Sản lượng và hiệu quả của nhà máy sản xuất điện phụ thuộc rất lớn vào 
nguồn năng lượng nước được tái tạo và dự trữ.

Trong những tháng cuối năm 2022, hiện tượng thời tiết El Nino bắt đầu quay trở lại 
chu kỳ mới, làm cho lượng mưa khu vực miền Trung và Tây Nguyên rất thấp, dẫn đến 
nguy cơ thiếu hụt nguồn nước để phục vụ sản xuất thủy điện trong thời gian tới.
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Trước các diễn biến nêu trên, Công ty luôn chú trọng việc theo dõi và cập nhật 
chính xác tình hình khí hậu, thủy văn, các biến đổi về môi trường nhằm chủ động lập 
phương án ứng phó và biện pháp vận hành các công trình đầu mối; nhân lực nhằm giảm 
thiểu rủi ro cho Công ty và đảm bảo nguồn cung năng lượng điện cho hệ thống của Quốc 
gia.

+ Rủi ro giá bán điện

Bắt kịp với xu hướng phát triển chung của các quốc gia trên thế giới về phát triển 
thị trường điện cạnh tranh, Việt Nam cũng đang trong giai đoạn vận hành thử nghiệm thị 
trường bán buôn điện cạnh tranh (WCM) song song với việc bán điện theo Họp đồng 
mua bán điện (PPA). Đây là động lực giúp nâng cao hiệu quả hoạt động trong sản xuất 
kinh doanh điện và phát triển kinh tế; tuy nhiên, khó khăn hiện tại là nước ta vẫn chưa 
thay đổi được tính độc quyền của ngành điện.

Với đặc thù của ngành sản xuất điện năng, giá bán điện chịu sự quản lý và phê 
duyệt gắt gao của cơ quan Nhà nước. Trước những rủi ro lớn về thủy văn, tiền tệ và nhu 
cầu tiêu thụ điện trong năm 2022; giá điện theo chi phí tránh được không tăng so với 
năm 2021, trong khi các khoản chi phí đầu vào sản xuất tăng lên do ảnh hưởng của các 
điều kiện khách quan, gây tác động lớn đến giá vốn hàng bán và lợi nhuận của công ty.

+ Rủi ro năng lượng thay thế

Để đáp ứng được đủ năng lượng điện trong thời gian tới, hiện nay ngày càng có 
nhiều dự án nghiên cứu năng lượng thay thế được phát triển như: Năng lượng mặt trời, 
năng lượng gió, địa nhiệt,... Phát triển năng lượng tái tạo không chỉ đóng góp trực tiếp 
cho sự vận hành, phát triển của ngành điện mà còn mang lại những tác động tích cực đến 
đời sống, xã hội và sự phát triển chung của toàn nền kinh tế. Tuy nhiên điều này làm 
phát sinh nguy cơ và rủi ro đối với các công ty đặc thù chỉ vận hành một dự án thủy điện. 
Do đó, DRL cần phải đầu tư, nghiên cứu và mở rộng phát triển nguồn năng lượng tái tạo 
khác nhằm giảm thiểu những rủi ro như trên.

•  Rủi ro khác.

Ngoài các rủi ro nêu trên, Công ty còn bị ảnh hưởng bởi nhiều rủi ro khác như: 
động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh,... gây thiệt hại các cơ sở vật chất và tăng chi 
phí công ty. Ngoài ra, các sự cố trong quá trình vận hành nhà máy thủy điện có thể khiến 
các hoạt động sản xuất của công ty bị trì trệ và ảnh hưởng đến an toàn của người lao 
động. Công ty luôn lập kế hoạch phòng chống thiên tai, bão lũ, thường xuyên kiểm tra và 
bảo trì máy móc, thiết bị nhằm hạn chế rủi ro có thể phát sinh; Từ đó, giúp DRL đảm bảo 
an toàn cho người lao động, người dân, máy móc, thiết bị, đảm bảo an toàn hồ đập và 
vùng hạ lưu hồ chứa,.. Ngoài ra, DRL luôn chú trọng tập huấn an toàn - vệ sinh lao động, 
kiến thức PCCC và trang bị đầy đủ bảo hộ lao động cho cán bộ công nhân viên của công
ty.

6. Công tác quản trị rủi ro:

Nhận thức được các rủi ro có thể xảy ra làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt động sản
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xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Thời gian qua, Công ty đã thực hiện các hoạt động 
quản trị rủi ro bao gồm:

Hội đồng quản trị đã ban hành Quyết định thành lập Tổ quản trị rủi ro; chỉ đạo Ban 
Giám đốc và các bộ phận liên quan lập kế hoạch xây dựng Hồ sơ rủi ro trọng yếu và Hồ 
sơ rủi ro quy trình tại DRL. Chỉ đạo xử lý kịp thời các tồn tại trong công tác quản trị rủi 
ro trên cơ sở báo cáo của Ban Giám đốc và Tổ quản trị rủi ro công ty; Xây dựng chính 
sách rủi ro chủ động thông qua việc thực hiện phân cáp phân quyền từng lĩnh vực hoạt 
động cụ thể để hạn chế rủi ro.

Ban Giám đốc; Tổ quản trị rủi ro và các bộ phận liên quan của công ty đã xây dựng 
quy trình và các văn bản nội bộ liên quan đến hoạt động quản trị rủi ro, nhằm đảm bảo 
hệ thống quản trị rủi ro được hiểu và hoạt động thông suốt từ trên xuống dưới trong công 
ty phù hợp với chính sách và các hạn mức rủi ro được phê duyệt.

Tổ quản trị rủi ro đã xây dựng phương pháp xác định, đo lường rủi ro phù họp với 
thực tế hoạt động của công ty trong việc vận hành sản xuất kinh doanh; Xây dựng danh 
mục và dấu hiệu rủi ro của từng bộ phận, từng lĩnh vực trong quản lý điều hành để cập 
nhật, giám sát thường xuyên về trạng thái rủi ro.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

ĐVT: đồng

STT Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện 
năm 2021

Thực hiện 
năm 2022

% tăng, giảm 
2022/2021

1 Sàn lượng điện thương phẩm kWh 79.401.738 96.893.024 22,03%

2 Tổng doanh thu đồng 98.826.260.406 117.610.104.681 19,01%

2.1 Doanh thu bán điện thương phẩm đồng 95.635.308.243 113.417.962.509 18,59%

2.2 Doanh thu hoạt động tài chính đồng 3.190.952.163 3.978.064.041 24,67%

2.3 Doanh thu khác và thu nhập khác đòng - 214.078.131 -

3 Tổng chi phí đồng 42.559.896.556 55.637.194.035 30,73%

3.1 Giả vốn hàng bán đồng 30.170.548.986 33.801.725.320 12,04%

3.2 Chi ph í quàn lý doanh nghiệp đằng 5.749.678.896 6.275.714.797 9,15%

3.3 Chi p h í khác đồng - - -

3.4 Chi p h í thuế TNDN hiện hành đồng 6.639.668.674 15.559.753.918 134,35%
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4 Lợi nhuận kế toán truớc thuế đồng 62.906.032.524 77.532.664.564 23,25%

5 Lợi nhuận sau thuế đồng 56.266.363.850 61.972.910.646 10,14%

6 Lợi nhuận cơ bàn/cồ phiếu (EPS) đồng/cp 5.923 6.523 10,14%

Năm 2022 là một năm đầy thuận lợi của ngành thủy điện nói chung và của Công ty 
Cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3 nói riêng. Trạng thái La Nina quay lại làm cho lưu 
lượng nước về hồ Đrây H’Linh để phục vụ cho công tác sản xuất thủy điện tốt hơn so 
với năm 2021, làm cho sản lượng điện thương phẩm sản xuất ra cũng cao hơn năm trước 
(cao hơn 22,03%). Tổng sản lượng điện thương phẩm đạt 96,89 triệu kWh; Tổng doanh 
thu đạt: 117,61 tỷ đồng (trong đó doanh thu tiền điện 113,42 tỷ đồng, chiếm 96,44% 
tổng doanh thu); Lợi nhuân sau thuế đạt: 61,97 tỷ đồng và Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
(EPS) đạt 6.253 đồng/cổ phần.

Cơ cấu Chi phí sản xuất, kinh doanh theo yếu tố:

ĐVT: đồng

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% tăng/giảm 
năm 2022/ 
năm 2021

Chi phí nguyên liệu, vật liệu 2.203.802.569 1.500.821.151 -31,90%

Chi phí nhân công 14.769.923.300 17.906.485.707 21,24%

Chi phí khấu hao tài sản  cố định 2.114.512.456 2.398.389.970 13,43%

Chi phí d ịch  vụ m ua ngoài 3.171.391.308 6.818.531.792 115,00%

Chi phí khác bằng tiền 13.660.598.249 11.453.211.497 -16,16%

T ổng cộng 35.920.227.882 40.077.440.117 11,57%

Trong năm 2022, chi phí sản xuất kinh doanh theo yếu tố có nhiều biến động đối 
lập so với năm 2021, theo đó tổng chi phí tăng 11,57%.

Chi phí nhân công năm 2022 là 17,91 tỷ đồng, chiếm 44,69% chi phí sản xuất kinh 
doanh theo yếu tố, tăng 3,14 tỷ đồng so với năm 2021, là do: Ngoài mức lương theo quy 
định Nhà nước, một phần thu nhập của nhân viên còn dựa trên kết quả kinh doanh đạt 
được, điều này giúp tăng động lực cho đội ngũ cán bộ, nhân viên tại DRL.

Trong năm, giá trị tài sản cố định của Công ty gia tăng do đưa vào sử dụng các 
công trình như: Mở rộng nhà làm việc NMTĐ Đrây H’Linh 2 -  Hạng mục: Nhà làm việc
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05 phòng và Hạng mục công trình: Hệ thống mương thoát nước, sân và đường nội bộ đã 
được ĐHĐCĐ thường niên và HĐQT thông qua. Theo đó, làm cho chi phí khấu hao tài 
sản cố định tăng 13,43 % so với cùng kỳ năm 2021.

Chi phí dịch vụ mua ngoài năm 2022 tăng 115,00% so với cùng kỳ năm 2021 là do 
hạch toán chi phí thực hiện một số công trình và hạng mục công trình sửa chữa bảo 
dưỡng định kỳ NMTĐ Đrây H’Linh 2 năm 2022 phải thuê các đơn vị bên ngoài thực 
hiện.

Chỉ tiêu
Đơn vị 

tính
Ke hoạch 
năm 2022

Thực hiện 
năm 2022

% TH/KH 
năm 2022

Tổng doanh thu đồng 93.320.082.000 117.610.104.681 126,03%

Lợi nhuận kế toán trước thuế TNDN đồng 57.234.160.000 77.532.664.564 135,47%

Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 45.787.238.000 61.972.910.646 135,35%

Lãi cơ băn trên cổ phiếu đồng 4.500 6.164 136,98%

Tổng doanh thu của Công ty năm 2022 được ghi nhận là 117,61 tỷ đồng, vượt 
26,03% so với kế hoạch đề ra. Đây là mức doanh thu đạt kỷ lục của công ty từ khi đi vào 
hoạt động đến nay. Đạt được kết quả này là do: Công tác sáng kiến, cải tiến kỹ thuật 
trong công tác quản lý vận hành và bảo dưỡng, sửa chữa nhà máy, làm giảm thiểu tối đa 
việc phải dừng máy bởi các yếu tố chủ quan; Điều kiện thời tiết và thủy văn trong năm 
rất thuận lợi. Bên cạnh đó, việc lập kế hoạch phòng ngừa rủi ro hợp lý và thực hiện tốt 
công tác quản lý và quản trị rủi ro của Ban lãnh đạo Công ty, kết quả hoạt dộng kinh 
doanh của Công ty đều đạt kết quả tốt. Cụ thể, lợi nhuận trước thuế đạt 77,53 tỷ đồng 
vượt 35,47% so với kế hoạch, lợi nhuận sau thuế đạt 135,35%. Đặc biệt là mức cổ tức 
chi trả cho cổ đông là 61,64%, đạt 136,98% so với kế hoạch Đại hội đòng cổ đông 
thường niên năm 2022 giao.

2. Tổ chức và nhân sự

a. Danh sách Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lưọng CP
sở  hữu (*) Tỷ lệ sở  hữu

1 ông Phan Thanh Sơn Giám đốc 5.000 0.05%

2 ông Võ Đ ình Thanh Tuấn Phó Giám  đốc 4.550 0,05 %

3 ông Phạm  Đức Hùng Kế toán trưởng 
(M iễn nhiệm ngày 

15/08/2022)

12.600 0,13 %

4 bà Trịnh C hu Khánh N hiên Kế toán trưởng 
(Bổ nhiệm ngày 

15/08/2022)

0 0,00 %
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(*) Tính tại thời điểm 31/12/2022

Lý lịch Ban điều hành:

•  Ông Phan Thanh Sơn - Giám đốc:
• Năm sinh : 1966

• Nguyên quán : huyện Lục Nam, tỉnh Bắc Giang

• Quốc tịch : Việt Nam

• Trình độ văn hóa : Đại học

• Trình độ chuyên môn : Kỹ sư điện

• Quá trình công tác:

1989-1994 Công tác tại PX Quản lý lưới điện, Điện lực Đăk Lăk

1995-2005 Công tác tại Phòng Điều độ, Điện lực Đăk Lăk

02/2005-05/2005 Chuyên viên, Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật, Điện lực Đăk Nông

2005-2006 Phó Trưởng phòng phụ trách Phòng Điều độ, Điện lực Đăk 
Nông

2006-2012 Trưởng phòng Điều độ, Công ty Điện lực Đăk Nông

2012-2015 Giám đốc Điện lực Đăk Min, Công ty Điện lực Đăk Nông

8/2015-20/04/2021 Giám đốc Điện lực Cư Jút, Công ty Điện lực Đăk Nông

20/4/2021 
đến nay

Giám đốc Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3

• Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT, kiêm Giám đốc

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 5.000 cổ phần, chiếm 0,05% vốn điều lệ

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Đại diện 
cho Tổng Công ty Điện lực miền Trung với số cổ phần là: 990.000 cổ phần chiếm 
10,42% vốn điều lệ.

•  Ông Võ Đình Thanh Tuấn - Phó Giám đốc
• Năm sinh : 1978

• Nguyên quán

• Quốc tịch

• Trình độ văn hóa

• Trình độ chuyên môn

: Quảng Ngãi 

: Việt Nam 

: Đại học 

: Kỹ sư điện
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Quá trình công tác:

1995-2000
Sinh viên trường Đại học Sư phạm kỹ thuật TP Hồ Chí 
Minh

2000-2005 Công tác tại Phân xưởng Thủy điện -  Điện lực Đắk Lắk

2005-2008
Chuyên viên phòng Kế hoạch kỹ thuật Công ty cổ phần 
Thủy điện -  Điện lực 3

2008 -2020
Quản đốc Phân xưởng vận hành, Công ty cổ phần Thủy 
điện -  Điện lực 3

Từ ngày 01/02/2015
Bổ nhiệm làm Phó Giám đốc Công ty cổ phần Thủy điện 
- Điện lực 3

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 4.550 cổ phiếu, chiếm 0,05% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không 
♦ Ông Phạm Đức Hùng -  Ke toán trưởng: (Miễn nhiệm ngày 15/08/2022)

Năm sinh : 1965

Nguyên quán : Hưng Yên

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ văn hóa : Đại học

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác:

1983 -2004 Công tác tại Điện lực Đăk Lăk, Phó trưởng phòng Tài chính kế 
toán

2004 -  2008 Công tác tại Điện lực Đăk Nông, Trưởng phòng Tài chính kế 
toán

2008-2011 Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3, chức vụ 
Trưởng phòng Nghiệp vụ

2011 đến 
01/05/2022

Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3, chức vụ 
Ke toán trưởng kiêm Trưởng phòng Nghiệp vụ

01/05/2022 đến 
15/08/2022

Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3, chức vụ 
Kế toán trưởng
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• Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trường

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 12.600 cổ phần chiếm 0,13% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không 

Bà Trịnh Chu Khánh Nhiên - Ke toán trưởng: (Bổ nhiệm ngày 15/08/2022)

Năm sinh 

Nguyên quán 

Quốc tịch 

Trình độ văn hóa 

Trình độ chuyên môn

1979

huyện Thăng Bình, tỉnh Quảng Nam 

Việt Nam 

Đại học

Cử nhân kinh tế, Thạc sỹ kinh doanh và quản lý •

Quá trình công tác

07/2001 đến 
07/2006

Công tác tại Dự án cấp nước & Vệ sinh Nông thôn Đăk Lăk do 
Đan Mạch Tài trợ, làm Kế toán tổng hợp.

08/2006 đến 
08/2011

Công tác tại ActionAid International Viet Nam (AAV), làm 
Kiểm soát tài chính khu vực Tây Nguyên.

09/2011 đến 
09/2015

Công tác tại Công ty TNHH Metro Cash & Carry Viet Nam, chi 
nhánh Đăk Lăk, làm Quản lý khách hàng kiêm quản lý ngành 
hàng thực phẩm tươi sống.

10/2015 đến 
04/2020

Công tác tại Công ty TNHH Vincom Retail miền Nam -  Chi 
nhánh Đăk Lăk, chức vụ Giám đốc Trung tâm thương mại Plaza 
Buôn Ma Thuột.

05/2020 đến 
05/2022

Công tác tại Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đăk Lăk, làm Quản lý 
và kiểm soát tài chính tại dự án Quy hoạch tỉnh Đăk Lăk thời kỳ 
2021-2030, tầm nhìn đến 2050.

05/2022 đến 
15/08/2022

Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3, làm Kế 
toán viên

Từ 15/08/2022 
đến nay

Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3, chức vụ 
Kế toán trưởng.

• Chức vụ hiện nay tại Công ty: Ke toán trưởng

• Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phần chiếm 0,00% vốn điều lệ

• Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:

- Ông: Hà Văn Chương - Chồng, đang nắm giữ: 64.550 cổ phần, chiếm 0,68% VĐL.
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b. Danh sách thay đổi thành viên HĐQT, BKS, BGĐ trong năm 2022: 

* Danh sách HĐQT: Không thay đổi, chi tiết các thành viên như sau:

TT Thành viên HĐQT Chức vụ

Ngày bắt đầu/ không còn 
là TV HĐQT

Ngày bổ nhiệm Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Nguyễn Văn Đức Chủ tịch HĐQT chuyên trách 17/03/2020

2 Ông Phan Thanh Sơn Thành viên HĐQT/Giám đốc 19/04/2021

3 Ông Lê Kim Hùng Thành viên HĐQT độc lập 23/04/2018

4 Ông Nguyễn Minh Tiến Thành viên HĐQT độc lập 23/04/2018

5 Ông Nguyễn Xuân Dũng
Thành viên HĐQT 
không điều hành

23/04/2018

* Danh sách BKS: Không thay đổi, chi tiết các thành viên như sau:

TT Thành viên BKS Chức vụ

Ngày bắt đầu/ không còn 
là TV BKS

Ngày bổ nhiệm Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Trần Thanh Hà TB Kiểm soát chuyên trách 23/04/2018

2 Bà Vũ Thị Kiều Vân Thành viên BKS 23/04/2018

3 Bà Hoàng Thị Thu Trang Thành viên BKS 23/04/2018

* Danh sách Ban Giám đốc: Trong năm 2022 chỉ có một sự thay đổi nhân sự giữ chức 
vụ Ke toán trưởng công ty, chi tiết như sau:

TT Thành viên Ban Giám đốc Chức vụ Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Phan Thanh Sơn Giám đốc 19/04/2021

2 Ông Võ Đình Thanh Tuấn Phó Giám đốc 01/02/2020

3 Bà Trịnh Chu Khánh Nhiên Kế toán trưởng 15/08/2022

4 Ông Phạm Đức Hùng Ké toán trưởng 23/04/2018 15/08/2022

c. Số lượng cán bộ công nhân viên 

Tổng số lao động trong Công ty
Tổng số lao động của công ty tính đến ngày 31/12/2022 là: 34 người.
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Trong đó:

STT Tính chất phân loại Số lưựng Tỷ trọng (%)

I Phân loại theo giới tính 34 100

1 Nam 31 94,18

2 N ữ 3 8,82

n Phân loại theo trình độ 34 100

1 Trình độ đại học 09 26,47

2 Trình độ cao đẳng, trung cấp 01 2,94

3 Công nhân kỹ thuật 18 52,94

4 Trình độ lao động phổ thông 06 17,65

III Phân loại theo tính chất lao động 34 100

1 Trực tiếp sàn xuất 18 52,94

2 Không trực tiếp sàn xuất 16 47,06

Thu nhập bình quân

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 
(Dự kiến)

Tổng số lượng người 33 34 34 34 34
lao động (người)

Thu nhập bình quân 21.810.000 27.300.000 32.196.048 38.296.105 Hơn
(đồng/người/tháng) 28.000.000

Từ năm 2018 đến nay, số lượng người lao động của DRL không biến động nhiều, 
số lượng nhân viên năm 2022 là 34 người. Công ty chỉ có 01 nhà máy thủy điện với hai 
tổ máy công suất nhỏ, hoạt động chủ yếu là vận hành máy móc, thiết bị nên số lượng 
nhân công không nhiều, giúp tiết giảm chi phí nhân công. Công ty luôn chú trọng đến 
công tác đào tạo nhằm nâng cao chất lượng lao động, giữ chân nhân sự có chuyên môn 
cao. Công ty cũng rất chú trọng đến việc tạo môi trường làm việc năng động, hiện đại, an 
toàn, thân thiện để người lao động có thể phát huy hết năng lực của mình cũng như trao 
dồi thêm kiến thức, kỹ năng, giúp nâng cao trình độ và đóng góp vào sự phát triển của 
Công ty.
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về đào tạo

Công ty luôn quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên được bồi dưỡng, 
học tập nâng cao kiến thức trình độ chuyên môn bằng các hình thức phù hợp như đào tạo 
tại chỗ, gửi đi các khóa đào tạo chuyên môn ngắn và dài hạn trong nước; tạo điều kiện 
cho các cán bộ kỹ thuật thâm nhập thực tế ở các dự án thủy điện đang triển khai.

về tuyển dụng

Công ty luôn đề cao năng lực của mỗi nhân viên và chào đón các ứng viên có 
phong cách làm việc chuyên nghiệp, năng động và muốn gắn bó lâu dài với Công ty. Do 
đó, để thu hút nhân tài và tạo nên sự gắn kết lâu dài của cán bộ công nhân viên, giữ chân 
người lao động có chuyên môn cao phục vụ lâu dài cho Công ty. Công ty có chính sách 
khen thưởng xứng đáng và kịp thời đối với những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong lao động, có sáng kiến cải tiến kỹ thuật giúp nâng cao năng suất lao động và hiệu 
quả kinh doanh.

về môi trường công việc

Công ty luôn cố gắng tạo môi trường làm việc hiện đại, năng động, thân thiện và an 
toàn cho cán bộ công nhân viên. Tất cả các nhân viên làm việc tại Công ty cổ phần Thủy 
điện - Điện lực 3 đều được tạo cơ hội để phát huy tối đa khả năng của bản thân đồng thời 
phát triển, mở rộng vốn kiến thức hiểu biết. Những đóng góp, chia sẻ và cống hiến về 
sức lực và trí tuệ luôn được ghi nhận và đánh giá kịp thời. Bên cạnh đó, công tác bảo hộ 
an toàn lao động, phòng chống cháy nổ trong Nhà máy cũng được Công ty quan tâm 
đúng mức. Công ty đã ban hành hệ thống các qui định về an toàn lao động, tổ chức huấn 
luyện an toàn lao động, phòng chống cháy nổ cho công nhân viên; tổ chức kiểm tra định 
kỳ về an toàn của các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về vệ sinh - an toàn lao động, các 
công trình thủy công định kỳ.

về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Công ty luôn có cam kết và đảm bảo duy trì các quyền lợi chính đáng cho người 
lao động, thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của người sử dụng lao động đối với người lao 
động theo quy định hiện hành của pháp luật lao động như: trích nộp đầy đủ các khoản 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tể và kinh phí công đoàn. Thực hiện nghiêm chỉnh các chế 
độ xét nâng lương định kỳ theo quy chế lương cho cán bộ công nhân viên của Công ty. 
Ngoài ra, Công ty luôn chăm lo đời sống cán bộ công nhân viên giúp người lao động yên 
tâm công tác. (thăm hỏi động viên người lao động gặp hoàn cảnh khó khăn, tặng quà các 
ngày lễ tết, đảm bảo an ninh trật tự ...).

về phong trào thi đua, sáng kiến

Công ty luôn khuyến khích tạo mọi điều kiện để NLĐ phát huy trí tuệ, thể hiện tài 
năng. Kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tốt trong hoạt

d. Chính sách nhân sự
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động sản xuất kinh doanh. Tổ chức các hoạt động phong trào, thi đua nhăm động viên, 
khích lệ NLĐ phấn khởi, yên tâm công tác.

về phưong tiện, công cụ làm việc

Nhằm tạo môi trường lao động an toàn, văn minh và thuận tiện cho NLĐ, Công ty 
luôn chú trọng đến nền tảng cơ sở vật chất như: Cung cấp và tổ chức phương tiện đưa 
đón người lao động hàng ngày, nhằm đảm bảo an toàn giao thông khi đi làm việc; Trang 
bị phương tiện bảo vệ cá nhân đầy đủ, có chất lượng. Chú trọng thực hiện công tác an 
toàn -  VSLĐ một cách nghiêm túc và đúng quy định hiện hành. Đặc biệt là việc thực 
hiện bảo dưỡng, kiểm định đối với các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn trong 
quá trình sử dụng, tạo sự an toàn tuyệt đối cho NLĐ trong quá trình tham gia sản xuất.

3. Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

a. Các khoản đầu tư lớn:
- Trong năm 2022, Công ty chỉ thực hiện 02 dự án đầu tư xây dựng sử dụng vốn 

khấu hao TSCĐ của công ty đó là các công trình: Mở rộng nhà làm việc NMTĐ Đrây 
H’Linh 2, hạng mục: Nhà làm việc 5 phòng và hạng mục công trình: Xây dựng hệ thống 
mương thoát nước, sân và đường nội bộ khu văn phòng làm việc của công ty với tổng 
giá trị thực hiện là: 2,80 tỷ dồng.

- Đối với việc thực hiện đầu tư các dự án lớn với mục đích mở rộng quy mô công 
ty: Trong năm công ty không triển khai.

- Đầu tư tài chính: Không có.

b. Các công ty con, công ty liên kết: Công ty không có công ty con, công ty liên kết.

4. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài chính

Chỉ tiêu Đơn vị 
tính Năm 2021 Năm 2022 %tăng giảm 

2022/2021

Tổng giá trị tài sản đồng 134.664.734.618 133.313.304.811 -1,00

Doanh thu thuần đồng 95.635.308.243 113.417.962.509 18,59

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh đồng 62.906.032.524 77.318.586.433 22,91

Lợi nhuận khác đồng 0 214.078.131 -

Lợi nhuận trước thuế đồng 62.906.032.524 77.532.664.564 23,25

Lợi nhuận sau thuế đồng 56.266.363.850 61.972.910.646 10,14

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 54,93 61,64 12,22
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b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 %
tăng/giảm

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 7,69 5,33 -30,73

Hệ số thanh toán nhanh Lần 7,63 5,28 -30,74

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 9,16 13,00 41,98

Hệ số Nợ/vốn chủ sở hữu % 10,08 14,94 48,25

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 39,25 44,46 13,29

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,68 0,85 24,81

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số LNST/Doanh thu thuần (ROS) % 58,83 54,64 -7,13

Hệ số LNST/Vổn chủ sở hữu bình quân 
(ROE) % 43,55 52,01 19,43

Hệ số LNST/Tổng tài sản bình quân 
(ROA) % 39,90 46,25 15,92

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh/ Doanh thu thuần % 65,78 68,17 3,64

về khả năng thanh toán

Trong năm 2022, chỉ tiêu về khả năng thanh toán của Công ty đều giảm, cụ thể, hệ 
số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh đều giảm so với năm 2021 với giá trị 
lần luợt là 5,33 lần và 5,28 lần. Các chỉ tiêu này thể hiện dòng tiền đảm bảo tốt cho hoạt 
động sản xuất kinh doanh của công ty.

ấ ẨVê cơ câu von

Trong năm 2022, với dòng tiền kinh doanh ổn định và không có nhu cầu vay vốn 
để đầu tu vào dự án mới nên cơ cấu vốn của Công ty chỉ bao gồm nợ ngắn hạn, không có 
nợ dài hạn và nợ vay.
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Chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công ty năm 2022 tăng so với cùng kỳ do nợ ngắn hạn 
tăng nhẹ trong khi tài sản và vốn chủ sở hữu đều có xu hướng giảm. Theo đó, hệ số Nợ/ 
Tổng tài sản và hệ số Nợ/ vốn chủ sở hữu có xu hướng tăng so với năm 2021, lần lượt là 
13,00% và 14,94%.

về năng lực hoạt động

Năm 2022, chỉ tiêu về năng lực hoạt động của Công ty vẫn duy trì ở mức ổn định. 
Vòng quay tổng tài sàn của Công ty trong năm không biến động nhiều và giữ ở mức 0,85 
vòng, điều này cho thấy hiệu suất sử dụng tài sản của Công ty đang được duy trì tốt. 
Vòng quay hàng tồn kho tăng 13,29 %, nguyên nhân là do giá vốn hàng bán năm 2022 
tăng 12,04% so với cùng kỳ.

về khả năng sinh lời

Năm 2022, hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty tương đối thuận lợi. Các chỉ 
tiêu về khả năng sinh lời cho thấy kết quả sản xuất kinh doanh đang tốt, và có sự tăng 
trưởng so với năm 2021. Cụ thể, chỉ số ROE, ROA năm 2022 tăng lần lượt là 19,43 % và 
15,92%. Riêng hệ số ROS giảm 7,13% so với cùng kỳ là do phần thuế TNDN tăng 
(không còn được ưu đãi) sau thời gian doanh nghiệp được hưởng thuế suất ưu đãi đầu tư 
từ địa phương. Tuy nhiên, thông qua các chỉ tiêu này cho thấy trong năm 2022, DRL vẫn 
đang hoạt động thuận lợi và mức sinh lời khá cao trong nhóm các doanh nghiệp cùng 
ngành.

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a. Thông tin cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 9.500.000 cổ phiếu
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 9.500.000 cổ phiếu
- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 
Loại cổ phần: cổ  phần phổ thông 
Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần

b. Cơ cấu cổ đông

Tính đến ngày 31/12/2022, số lượng cổ đông của công ty là: 1.861 cổ đông

STT C ỗ đông Số lưọng 
cổ đông

Số lượng cổ phần 
nắm giữ Tỷ lệ nắm giữ

I Nhà nước 1 2.890.000 30,42%

II C ổ đông trong nước 1.823 9.199.867 96,84%

Tổ chức 5 2.891.418 30,44%

Cá nhân 1.818 6.308.449 66,40%
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III Cổ đông nước ngoài 38 300.133 3,16%

To chức 8 254.940 2,68%

Cá nhân 30 45.193 0,48%

Tổng cộng ỉ . 861 9.500.000 100,00%

* Tỷ lệ sở hữu nhà đầu tư nước ngoài tối đa: Ngày 31/10/2022, ủy  Ban chứng 
khoán Nhà nước có văn bản số 7218/UBCK-PTTT về việc thống báo tỷ lệ sở hữu nhà 
đầu tư nước ngoài tối đa cảu Công ty CP Thủy điện -  Điện lưc 3 (mã chứng khoán 
DRL), theo đó tỷ lệ này được điều chỉnh từ 49,00% xuống 0,00% kể từ ngày 03/11/2022.

Danh sách cổ đông lớn/ cổ đông sáng lập tính đến ngày 31/12/2022:

STT Cỗ đông Số lưọng cổ phần 
nắm giữ Tỷ lệ nắm giữ

1 Tổng Công ty Điện lực miền Trung 2.890.000 30,42%

Tổng cộng 2.890.000 30,42%

c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

e. Các chứng khoán khác: Không có

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty:

6.1. Tác động lên môi trường:

Sản phẩm của Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 là Điện năng được sản xuất 
từ nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2 - đó là nguồn năng lượng sạch, tái tạo, không phát 
thải khí nhà kính. Việc sử dụng năng lượng tái tạo hiện nay đang trở thành một xu thế 
trên toàn cầu bởi những hiệu quả thu được như thân thiện với môi trường, có tính bền 
vững cao, đồng thời giúp giảm phát thải khí nhà kính.

Công ty luôn ý thức được trách nhiệm đối với môi trường thông qua công tác kiểm 
ữa mức độ ô nhiễm; công tác cải tạo làm sạch môi trường tại khu vực hoạt động. Đồng 
thời không ngừng cải tiến điều kiện sản xuất để giảm thiểu đến mức tối đa những rủi ro 
gây ô nhiễm môi trường. Ngoài ra, công ty luôn thực hiện đúng công tác giám sát môi 
trường định kỳ và đột xuất, báo cáo kết quả giám sát đến các cơ quan liên quan theo 
đúng quy định của pháp luật.

Có phương án và diễn tập các biện pháp nhằm ứng phó với các sự cố bất thường 
tác động đến cộng đồng và môi trường tự nhiên; định kỳ xử lý chất thải nguy hại đúng 
quy định.
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6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu:

Công ty hoạt động trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh điện năng nên nguồn 
nguyên vật liệu của Công ty chủ yếu là công cụ dụng cụ dùng để sửa chữa, vận hành nhà 
máy, máy móc thiết bị, do đó Công ty luôn có chi phí nguyên vật liệu ở mức thấp trong 
chi phí sản xuất kinh doanh của Công ty.

6.3. Tiêu thụ năng lượng:

- Mức tiêu thụ năng lượng trong năm qua được Công ty sử dụng một cách hiệu quả 
và tiết kiệm.

- Công ty luôn chú trọng trong công tác quản lý chi phí nhiên liệu nhằm đảm bảo 
nguồn nhiên liệu với chi phí họp lý cho hoạt động vận hành nhà máy, máy móc thiết bị.

6.4. Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm)

Công ty luôn cố gắng thực hiện tốt trong công tác quản lý và sử dụng nguồn nước 
một cách hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm tiết giảm chi phí, tiết kiệm 
nguồn nước và góp phần bảo vệ môi trường tại địa bàn kinh doanh.

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

- Công ty luôn ý thức trách nhiệm đối với môi trường thông qua việc liên tục kiểm 
soát, đánh giá tác động của hoạt động kinh doanh đến môi trường xung quanh để có 
những biện pháp xử lý, sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên tại khu vực hoạt động kinh 
doanh.

- Khi xây dựng kế hoạch hoạt động kinh doanh, Công ty luôn chú ý đến những tác 
động trong quá trình hoạt động kinh doanh để có thể đề ra những chính sách hợp lí để 
tránh gây ảnh hưởng đến môi trường và tiết kiệm được chi phí. Công ty chưa từng bị xử 
phạt do không tuân thủ các quy định về môi trường.

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động

Công ty đã và đang tạo việc làm ổn định cho Người lao động, luôn tuân thủ thực 
hiện đầy đủ các quy định của pháp luật đối với đối tượng này, duy trì đều đặn các chính 
sách phúc lợi hàng năm, luôn tạo điều kiện để Người lao động thể hiện năng lực bản 
thân, được học tập nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Đặc biệt là thu nhập của 
Người lao động trong những năm gần đây liên tục được cải thiện, làm cho Người lao 
động ngày càng gắn bó với công ty.

Trong nữa đầu năm 2022, tình hình về đại dịch Covid-19 vẫn còn những diễn biến 
phức tạp, để đảm bảo sức khỏe cho Người lao động và ổn định, an toàn trong công tác 
sản xuất kinh doanh, công ty đã triển khai thực hiện các phưong án đồng bộ như tiêm 
vacxin, chi hỗ trợ cho NLĐ mắc Covid-19... để đảm bảo công tác phòng dịch bệnh và 
sức khỏe cho người lao động yên tâm công tác sản xuất.

Đối với chính sách lưong
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Công ty xây dựng chính sách lương cạnh tranh, phù họp với đặc trưng ngành nghề 
hoạt động và đảm bảo cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định 
của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc chuyên môn của từng người. 
Đồng thời mức lương mà Công ty thực hiện phân phối trực tiếp cho người lao động, 
không sử dụng vào mục đích khác. Mức lương này được căn cứ theo tính chất công việc 
và trách nhiệm của người lao động, trường hợp người lao động làm thêm giờ hoặc làm 
đêm, Công ty sẽ thực hiện chi trả lương làm thêm giờ hoặc phụ cấp làm đêm theo quy 
định của Bộ Luật lao động.

Đối vói chính sách khen thưởng

Công ty thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ công nhân viên định kỳ hàng tháng 
nhằm làm cơ sở cho việc trả lương và khen thưởng hàng tháng và vào cuối năm. Đồng 
thời, nếu trong năm Công ty đạt hoặc vượt kế hoạch đã đề ra, người lao động sẽ được 
cân nhắc thưởng theo chức vụ và cấp bậc công việc, khoản chi trả này được trích 
từ quỹ khen thưởng phúc lợi của Công ty.

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phưong.

Hằng năm, Công ty đều chú ừọng đến công tác hỗ trợ cộng đồng địa phương. Công 
ty đã tham gia hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ nghèo, gia đình chính 
sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ thực hiện chương trình xây dựng nông 
thôn mới huyện Cư Jút. Tham gia tích cực một số công tác xã hội tại địa phương.
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HI. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐÓC

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

a. Tình hình chung

Trong 2 quý đầu của năm 2022, nhà máy đã tranh thủ nguồn nước để tập trung vận 
hành 2 tổ của nhà máy thuỷ điện Đrây H’Linh 2 an toàn và đạt hiệu quả cao nhất trong 
các tháng mùa khô đầu năm 2022, và hạn chế được việc dừng máy do các yếu tố chủ 
quan. Trong 6 tháng cuối năm, mặc dù lượng nước về phục vụ công tác vận hành có 
thuận lợi, nhưng nhà máy còn phải tiết giảm công suất dựa theo biểu đồ phân bổ công 
suất của AO, trong khi đó giá bán điện mùa mưa khá thấp, ảnh hưởng rất lớn đến sản 
lượng và doanh thu của công ty. Nhưng với sự chỉ đạo sát sao của HĐQT, Ban Kiểm 
soát; Sự điều hành quyết liệt của Ban Giám đốc đã cùng tập thể Người lao động trong 
công ty hoàn thành vượt kế hoạch các chỉ tiêu tài chính - sản xuất kinh doanh và tất cả 
các nội dung đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022.

Tuy nhiên, hoạt động SXKD của công ty vẫn gặp phải một số khó khăn, đó là:

+ Nhà máy thường xuyên bị tiết giảm công suất mặc dù lượng nước về đủ để vận 
hành. Điều này làm ảnh hưởng đến việc khai thác sản lượng và doanh thu trong năm 
2022 của công ty.

+ Quy trình vận hành hồ chứa cụm thủy điện Đrây H’Linh vẫn chưa được điều 
chỉnh cho phù hợp với tình hình nguồn nước trong thời gian qua gây ra tình trạng lúc 
thừa, lúc thiếu nước cho cả cụm thủy điện Đrây H’Linh vận hành, làm lãng phí nguồn 
nước trong mùa khô.

+ Nhà máy đã vận hành thương mại hơn 16 năm, các thiết bị đã già cỗi, đã phát 
sinh những sự cố khách quan không thể lường trước để ngăn ngừa.

+ Còn một số ít cổ đông không quan tâm thực hiện thủ tục lưu ký và đăng ký nhận 
cổ tức qua tài khoản để công ty kịp thời chi trả. Đồng thời, địa chỉ liên lạc với cổ đông 
không được cập nhật chính xác và rõ ràng, gây khó khăn trong việc liên lạc với nhà đầu 
tư của công ty trong thời gian qua.

+ Công tác tìm kiếm dự án đầu tư gặp nhiều khó khăn do vướng một số cơ chế 
quản lý của Nhà nước.

+ Trong những tháng đầu năm 2022, tác động của đại dịch Covid-19 đã ảnh hưởng 
trực tiếp đến nhân lực của Công ty. Nhằm đảm bảo công tác sản xuất điện được liên tục 
và an toàn cho người lao động, Công ty đã có những biện pháp phù hợp, chặt chẽ và tuân 
thủ các yêu cầu về phòng chống dịch của địa phương cũng như của ngành điện.
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b. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022

TT Nội dung ĐVT Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

%
TH/KH

1 Tổng sản lượng kWh 72.500.000 96.893.024 133,65%

2 Tổng doanh thu đồng 93.320.082.000 117.610.104.681 126,03%

Trong đó:

- Doanh thu tiền điện đồng 79.941.300.000 100.037.065.162 125,14%

- Doanh thu tài chính đồng 3.150.000.000 3.978.064.041 126,29%

- Doanh thu từ Thuế Tài nguyên đồng 6.758.595.000 9.032.561.483 133,65%

- Doanh thu từ Phí DVMT rừng đồng 2.610.000.000 3.488.148.864 133,65%

- Tiền cấp quyền khai thác nước mặt đồng 860.187.000 860.187.000 100,00%

- Doanh thu khác và thu nhập khác đồng 0 214.078.131

3 Tổng chi phí đồng 36.085.922.000 40.077.440.117 111,06%

4 Lợi nhuận trước thuế đồng 57.234.160.000 77.532.664.564 135,47%

5 Thuế TNDN đồng 11.446.832.000 15.559.753.918 135,93%

6 Lợi nhuận sau thuế đồng 45.787.328.000 61.972.910.646 135,35%

7 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) đồng/CP 4.820 6.523 135,35%

8 Cổ tức % 45,00 61,64 136,98%

Ghi chú: Tống chi phí đã bao gồm việc trích nộp Thuế Tài nguyên; Phỉ DVMT rừng và 
tiền cấp quyền khai thác nước mặt.

Nhìn chung, so với mục tiêu đã đặt ra cho năm 2022, mặc dù đã có những bất lợi về 
mặt khách quan lẫn chủ quan trong công tác sản xuất kinh doanh nhà máy thủy điện 
Đrây H’Linh 2, nhưng công ty đã hoàn thành tốt và vượt mức sản lượng điện thương 
phẩm so với kế hoạch, cũng như các mức chỉ tiêu tài chính đã đề ra trong Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên như sản lượng, doanh thu, lợi nhuận. Đặc biệt là cổ tức đạt 
136,98% so với kế hoạch đã đề ra.

Riêng Tổng chi phí thực hiện vượt 11,06% so với kế hoạch ĐHĐCĐ thường niên 
giao, tưcmg ứng với giá trị vượt 3,99 tỷ đồng là do các yếu tố sau:

+ Phần tăng 3,15 tỷ đồng Thuế tài nguyên nước và Phí dịch vụ môi trường rừng 
trong tổng chi phí tương ứng với phần sản lượng điện thương phẩm vượt kế hoạch.

+ Quỹ tiền lương thực hiện của Người lao động vượt kế hoạch do được quyết 
toán dựa theo năng suất lao động bình quân thực hiện năm 2022.
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c. Phân phối lợi nhuận và trích lâp các quỹ năm 2022:

Căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 và kết quả SXKD năm 
2022, Ban Giám đốc công ty đề nghị thực hiện việc trích lập các quỹ và phân phối lợi 
nhuận năm 2022 như sau:

TT Nội dung ĐVT Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

Tỷ lệ so 
vơi KH

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 45.787.328.000 61.972.910.646 135,35%

2 Trích lập các quỹ đồng 2.568.712.500 3.418.337.579 133,08%

- Quỹ Khen thưởng Phúc lợi NLĐ đồng 2.277.112.500 3.068.417.579 134,75%

- Quỹ thưởng Người quàn lý đồng 291.600.000 349.920.000 120,00%

3 LN còn lại phân phối cho cổ đông đồng 43.218.615.500 58.554.573.067 135,48%

4 Cổ tức năm 2022 % 45,00 61,64 136,98%

Đã tạm ứng phần cổ tức của năm 2022

- Đợt 1 năm 2022 % 15,00

5 - Đợt 2 năm 2022 % 30,00

Tổng tỷ lệ cổ tức đã tạm ứng của 
năm 2022 % 45,00

Tương ứng với số tiền đồng 42.750.000.000

6
Cổ tức năm 2022 còn lại % 16,64

Tương ứng với số tiền đồng 15.804.573.067

2. Đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung quan trọng năm 2022

a. Công tác triển khai các dự án đầu tư:

Với trách nhiệm của Ban Giám đốc là triển khai các chủ trương của ĐHĐCĐ và 
Hội đồng quản trị, trong năm 2022, Ban Giám đốc đã triển khai thực hiện 02 dự án đầu 
tư xây dựng sử dụng vốn khấu hao TSCĐ của công ty và nghiệm thu, quyết toán đưa vào 
sử dụng các công trình: Mở rộng nhà làm việc NMTĐ Đrây H’Linh 2, hạng mục: Nhà 
làm việc 5 phòng và hạng mục công trình: Xây dựng hệ thống mương thoát nước, sân và 
đường nội bộ khu văn phòng làm việc của công ty với tổng giá trị thực hiện là: 2,80 tỷ 
đồng.

Riêng đối với công trình Xây dựng một phần hàng rào bảo vệ diện tích đất NMTĐ 
Đrây H’Linh 2 -  Giai đoạn 1: Năm 2022 không triển khai được do vướng một số thủ tục 
về trình tự đầu tư xây dựng, đồng thời địa phương chưa thống nhất được việc thực hiện 
di dời con đường dân sinh đang cắt ngang qua phần đất của công ty. Do đó HĐQT kiến 
nghị dừng và chưa thực hiện đầu tư trong năm 2023, nhằm chuẩn bị đầy đủ các điều kiện
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và thủ tục liên quan trước khi tiếp tục trình cấp có thẩm quyền phê duyệt chủ trương và 
tổng mức đầu tư trong thời gian tới.

Đối với việc thực hiện đầu tư các dự án lớn với mục đích mở rộng quy mô công ty 
trong năm 2022: Không có.

b. Công tác sản xuất kinh doanh:

So với mục tiêu đã đặt ra cho năm 2022, mặc dù có những bất lợi về mặt khách 
quan lẫn chủ quan trong công tác sản xuất kinh doanh nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2, 
nhưng lợi thế mà thời tiết mang lại (lưu lượng nước về trong 6 tháng cuối năm) giúp sản 
lượng điện thương phẩm và các mức chỉ tiêu tài chính đã đề ra trong Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên đạt kế hoạch từ tháng 11/2022. cổ  tức đạt 136,98% so với kế 
hoạch đã đề ra.

Thực hiện hoàn thành đảm bảo chất lượng và tiến độ các hạng mục công trình như: 
hạng mục "Sửa chữa, bảo dưỡng định kỳ các cổng trục và thiết bị phụ trợ nhà máy"; 
"Duy tu, bảo dưỡng định kỳ 02 tổ máy của nhà máy thủy điện Đrây H'Linh 2"; hạng mục 
"Bảo dưỡng định kỳ trạm biến áp, đường dây 35kV và Thí nghiệm, sửa chữa và bảo 
dưỡng định kỳ các thiết bị nâng và cổng trục của nhà máy, hiệu chỉnh các phần tử trong 
hệ thống bảo vệ đường dây như biến dòng, biến điện áp, chống sét van...; đo lại các trị số 
của hệ thống tiếp địa nhà máy, trạm biến áp... nhằm kiểm tra lại các điều kiện đảm bảo 
cho vận hành an toàn các thiết bị.

Công tác bảo dưỡng định kỳ hạng mục công trình: Bảo dưỡng, sửa chữa các thiết bị 
chính tổ máy HI, H2 định kỳ năm 2022 được Công ty và Nhà thầu thi công phối hợp 
thực hiện tăng ca, nhằm đẩy nhanh tiến độ thi công nên thời gian hoàn thành đối với mỗi 
tổ máy vượt sớm so với kế hoạch được phê duyệt để đưa các tổ máy vào vận hành và 
hoàn thành toàn bộ hạng mục công trình đảm bảo chất lượng theo yêu cầu.

Thực hiện phương án phối họp sử dụng nguồn nước với nhà máy thủy điện Hòa 
Phú; nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 1 và 3, để đảm bảo nâng cao hiệu quả vận hành, 
tăng tối đa sản lượng và doanh thu của nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2.

c. Công tác khắc phục sự cố

Trong công tác vận hành và khai thác NMTĐ Đrây H’Linh 2 trong năm 2022 đã 
xảy ra một số sự cố, nhưng với sự chỉ đạo sát sao, quyết liệt của ban lãnh đạo và sự nỗ 
lực của toàn bộ CBCNV trong công ty đã chủ động tự khắc phục các sự cố xảy ra trong 
thời gian ngắn nhất để tiếp tục đưa các tổ máy vào vận hành khai thác hiệu quả, cụ thể 
như:

Sự cố hỏng buồng chân không pha B, máy cắt 331 trạm biến áp NMTĐ Đrây 
H’Linh 2:

Lý do: Thiết bị lỗi do nhà sản xuất.
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Phương án khắc phục: Nhà cung cấp Hải Vân Nam bảo hành và đã thực hiện thay 
thế cực pha B máy cắt 331 trạm nâng NMTĐ Đrây H’Linh 2 bị hỏng bằng 1 cực mới.

Sự cố phát nhiệt ổ đỡ tổ máy H2:
Phương án khắc phục: Căn chỉnh lại tổ máy H2 cũng như tiến hành mua sắm dầu 

Turbine X46 để thay mới. Tổ máy H2 đã được đưa vào vận hành bình thường.
* Nhận xét:
Sau khi kiểm tra thực tế và đánh giá đây là các sự cố khách quan, một số sự cố có 

thể là do lỗi thiết kế và chế tạo của nhà sản xuất nên khó phát hiện.

d. Công tác tài chính

Trong năm 2022 công ty đã thực hiện tối đa dòng tiền nhàn rỗi, thực hiện gửi tiết 
kiệm có kỳ hạn 12 tháng với mức lãi cao hơn so với kỳ hạn 01-03 tháng, làm tăng doanh 
thu cho công ty.

Hoàn thành việc lập và kiểm toán các báo cáo tài chính quý đúng thời gian và công 
bố thông tin đúng theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Thường xuyên thực hiện công tác kiểm soát chi phí hoạt động của công ty năm
2022.

Thực hiện Nghị quyết của HĐQT, Ban Giám đốc đã hoàn thành việc chi trả 03 đợt 
cổ tức:

+ Chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2021 với tỷ lệ là: 22,73% (Chi ừả vào ngày 
18/05/2022)

+ Đợt 1/2022 với tỷ lệ là: 15,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2022 và chi trả 
vào ngày 08/09/2022)

+ Đợt 2/2022 với tỷ lệ là: 30,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2022 và chi trả 
vào ngày 28/12/2022)

Thực hiện rà soát, thống kê, báo cáo chi tiết và hoàn thiện các thủ tục liên quan để 
tất toán các khoản nợ phải trả trước ngày 31/12/2022.

về nợ phải thu đã làm việc với Chi cục thi hành án Quận Thanh Khê, Đà Nang và 
đã có văn bản tiếp tục thực hiện thi hành án để ứiển khai thu hồi nợ trong thời gian tới.

Thực hiện chỉ đạo của HĐQT quyết toán 02 công trình ĐTXD là: Mở rộng nhà làm 
việc NMTĐ Đrây H’Linh 2 và Công trình: Xây dựng mương thoát nước, sân và đường 
nội bộ khu văn phòng làm việc của công ty. Công ty bổ sung dự toán kiểm toán công 
trình đúng định mức theo quy định tại Nghị định 99/2021/NĐ-CP ngày 03/03/2021 của 
Chính phủ và thực hiện ký kết họp đồng kiểm toán với Công ty TNHH kiểm toán -  
Thẩm định giá và tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam để rà soát các danh mục hồ sơ công 
trình, điều kiện quyết toán; kiểm toán báo cáo quyết toán dự án hoàn thành đúng trình tự, 
thủ tục đầu tư xây dựng và chủ trương, tổng mức được phê duyệt tại Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên của công ty.
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Việc thực hiện chế độ lương, thưởng cho Người lao động: Người lao động là thành 
phần không thể thiếu và là tư liệu lao động quan trọng trong quản lý, vận hành nhà máy, 
nhất là đối với công ty có ít nhân sự như DRL. Lương, thưởng của người lao động năm 
2022 phụ thuộc hoàn toàn vào kết quả sản xuất kinh doanh của năm. Công ty luôn quan 
tâm đến việc chi trả kịp thời, đúng quy định với một mức xứng đáng so với công sức mà 
người lao động đóng góp để khuyến khích cán bộ công nhân viên trong công việc và gắn 
bó với công ty.

e. Công tác quản lý kỹ thuật, AT-VSLĐ, PCCC, PCBL:

Công tác quản lý thiết bị vẫn được duy trì theo nề nếp, vật tư thiết bị dự phòng luôn 
được chuẩn bị đầy đủ để thay thế kịp thời những hư hỏng đảm bảo cho vận hành được 
liên tục.

Công tác đánh giá, phân tích nguyên nhân, lập phương án khắc phục các sự cố kỹ 
thuật của các thiết bị trong nhà máy đã được thực hiện tương đối đầy đủ và kịp thời.

Công tác quản lý vật tư trong năm qua đã được chú trọng hơn nhiều. Thủ kho công 
ty thực hiện nhập xuất vật tư, thiết bị hàng ngày, hàng tuần. Công tác nhập, xuất vật tư 
đầy đủ các thủ tục và giấy tờ liên quan.

Công tác an toàn trong vận hành hệ thống luôn được chủ trọng, tuân thủ nghiêm 
chế độ phiếu thao tác, phiếu công tác.

Đặc biệt chú trọng đến công tác kiểm định và tổ chức huấn luyện; kiểm tra sát hạch 
định kỳ cho công nhân về vận hành các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 
động.

Công tác phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt luôn được quan tâm và gắn 
liền với công tác vận hành an toàn nhà máy. Vì thế, trong thời gian qua công ty đã chủ 
động tổ chức huấn luyện và diễn tập phương án PCCC, phòng chống bão lụt cho toàn thể 
CBCNV công ty.

Công tác an toàn - vệ sinh lao động được công ty quan tâm thực hiện chu đáo. Các 
chế độ phụ cấp ca 3, phụ cấp làm thêm giờ, cấp trang bị bảo vệ cá nhân, trang cụ an 
toàn... được thực hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật.

Chủ động thực hiện công tác mua sắm vật tư thiết bị dự phòng phục vụ xử lý sự cố 
và sản xuất kịp thời.

f. Công tác nhân sự:

*  Công tác nhân sự Kế toán trưởng công ty:

- Theo tờ trình của Giám đốc công ty, Hội đồng quản trị đã nhất trí ban hành Nghị 
quyết số 33-NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngày 15/8/2022 về việc:
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+ Miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 đối với 
ông : Phạm Đức Hùng kể từ ngày 15/08/2022

+ Bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 đối với bà : 
Trịnh Chu Khánh Nhiên kể từ ngày 15/08/2022

*  Công tác nhân sự tại phòng Nghiệp vụ công ty:

- Giám đốc công ty đã ban hành Quyết định cho ông Phạm Đức Hùng thôi giữ chức 
vụ Trưởng phòng Nghiệp vụ công ty kể từ ngày 01/05/2022. Giám đốc công ty trực tiếp 
kiêm nhiệm Trưởng phòng Nghiệp vụ bao gồm các mảng công việc: Văn phòng, Nghiệp 
vụ, và Tài chính kế toán... cho đến khi bổ nhiệm Trưởng phòng Nghiệp vụ mới.

- Căn cứ Đơn xin chấm dứt họp đồng lao động của cá nhân ông Phạm Đức Hùng vì 
lý do sức khỏe không đảm bảo để hoàn thành công việc. Giám đốc công ty đã báo cáo 
HĐQT và ban hành Quyết định số 303-QĐ/PC3HP.CO-NV ngày 14/09/202 về việc chấm 
dứt họp đồng lao động đối với ông Phạm Đức Hùng kể từ ngày 15/09/2022.

*  Công tác nhân sự tại Phân xưởng vận hành:

Được sự nhất trí của Chủ tịch HĐQT, Giám đốc công ty đã thực hiện quy trình và 
ban hành Quyết định bổ nhiệm các chức danh Quản đốc và Phó Quản đốc Phân xưởng 
vận hành, cụ thể:

- Bổ nhiệm ông Nguyễn Thanh Bình - Phó Quản đốc Phân xưởng vận hành giữ 
chức vụ: Quản đốc Phân xưởng vận hành kể từ ngày 01/07/2022.

- Bổ nhiệm ông Lê Đình Thanh - Trưởng ca vận hành, Phân xưởng vận hành giữ 
chức vụ: Phó Quản đốc Phân xưởng vận hành kể từ ngày 01/07/2022.

g. Công tác khác:

Tổ chức, sắp xếp bổ nhiệm các vị trí chủ chốt trong bộ máy quản lý theo đúng Điều 
lệ hoạt động và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

Công tác xã hội: Công ty đã hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ 
nghèo, gia đình chính sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ thực hiện chương 
trình xây dựng nông thôn mới huyện Cư Jút; Tặng quà cho người nghèo, hộ chính sách 
xã Ea Pô dịp tết Nguyên đán (trao 100 suất quà trị giá 40 triệu đồng).

Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 được Công ty ừiển khai đầy đủ. Thực 
hiện đăng ký và tổ chức cho Người lao động công ty tiêm các mũi 3, mũi 4 Vaccine 
Covid-19; Thăm hỏi và hỗ trợ đối với Người lao động bị mắc Covid-19.

Hoạt động thi đua khen thưởng trong năm qua vẫn tiếp tục được giữ vững và nâng 
cao hiệu quả. Thường xuyên động viên công nhân vận hành bảo quản thiết bị, phát huy
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sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Phong trào thể dục thể thao được cán bộ công nhân viên 
trong công ty hưởng ứng và tham gia sôi nổi, tạo được sự gắn bó giữa Người lao động 
với nhà máy, với công ty

Hoạt động phong trào do Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức, kêu gọi tham gia 
đều được hưởng ứng mạnh mẽ. Công ty kết hợp cùng Công đoàn và Đoàn Thanh niên tổ 
chức Hội thao truyền thống trong các dịp kỷ niệm thành lập Công ty, thành lập Ngành 
điện. Tham gia hoạt động Hiến máu nhân đạo Tuần lễ Hồng do EVNCPC tổ chức cũng 
như hoạt động phong trào văn nghệ Hội thi tiếng hát Người lao động EVNCPC.

Công tác công bố thông tin trên thị trường chứng khoán: Việc minh bạch thông tin 
trên thị tường chứng khoán là một việc rất quan trọng để tạo được niềm tin đối với nhà 
đầu tư. Nên trong thời gian qua Công ty đã thực hiện rất tốt công tác công bố và minh 
bạch thông tin đúng theo quy định của pháp luật..

Trong nhiều năm qua, Công ty đã thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo đột xuất và 
định kỳ đến các Sở, Ban ngành địa phương, từ đó đảm bảo công tác quản lý và vận hành 
luôn phù họp và tuân thủ nghiêm ngặt theo quy định của pháp luật.

3. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài sản (tính tại thời điểm 31/12/2022)

ĐVT: đồng

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 
năm 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 

năm 2022
%

2022/2021

Tài sản ngắn hạn 94.810.557.581 70,40% 92.302.245.856 69,24% 97,35%

Tài sản dài hạn 39.854.177.037 29,60% 41.011.058.955 30,76% 102,90%

Tổng tài sản 134.664.734.618 100,00% 133.313.304.811 100,00% 99,00%

Tổng tài sản năm 2022 của công ty là 133,31 tỷ đồng, giảm 1,35 tỷ đồng so với 
năm 2021, tương đương với 1,00 % so với cùng kỳ năm trước. Trong đó Tài sản ngắn 
hạn giảm giảm 2,65%, tương đương 2,50 tỷ đồng. Nguyên nhân chủ yếu mức giảm này 
là do giảm các khoản phải thu ngắn hạn. Tài sản dài hạn của công ty trong năm tăng 
2,90% so với năm 2021, do tăng tài sản cố định hữu hình đối với các công trình Mở rộng 
nhà làm việc NMTĐ Đrây H’Linh2, hạng mục và làm việc 5 phòng và hạng mục công 
trình Xây dựng hệ thống mương thoát nước, sân và đường nội bộ khu văn phòng làm 
việc của công ty.
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* Giá trị tài sản cố định hữu hình của Công ty tại thời điểm 31/12/2022:

ĐVT: đồng

Mià cửa, 
Vật kiến trúc

Máy móc 
thiết bị

p. Tiện vận tải 
truyền dẫn

Thiết bị, dụng 
cụ quản lý Cộng

VND VND VND VND VND

Nguyên giá
Số đầu năm 50.819.609.215 87.716.797.945 15.170.285.726 1.340.719.762 155.047.412.648

Mua sắm trong năm (279)654-3553 2.796.543.553

Giảm khác - - - 0

Số cuối năm 53.616.152.768 87.716.797.945 15.170.285.726 1.340.719.762 157.843.956.201

Khấu hao
Số đầu năm 20.881.366.958 86.047.141.465 8.189.155.913 923.693.793 116.041.358.129

Khấu hao trong nărr 1.310.310.323 18.600.000 864.763.932 167.336.088 2.361.010.343

Giảm khác 0

Số cuối năm 22.191.677.281 86.065.741.465 9.053.919.845 1.091.029.881 118.402.368.472

Giá trị còn lại
Số đầu năm 29.938.242.257 1.669.656.480 6.981.129.813 417.025.969 39.006.054.519

Số cuối năm 31.424.475.487 1.651.056.480 6.116.365.881 249.689.881 39.441.587.729

Nguyên giá của TSCĐ hữu hình đã hết khấu hao nhưng vẫn còn sử dụng tại thời 
điểm 31/12/2022 là: 90.000.561.473 VND

Công ty không có TSCĐ hữu hình thế chấp, cầm cố để đảm bảo các khoản nợ vay 
tại thời điểm 31/12/2022

b. Tình hình nợ phải trả (tính tại thòi điểm 31/12/2022)

ĐVT: đồng

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 
năm 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 

năm 2022
%

2022/2021

N ợ ngắn hạn 12.330.690.410 100,00% 17.330.851.176 100,00% 140,55%

N ợ dài hạn - 0,00% - 0,00% 0,00%

Tổng cộng 12.330.690.410 100,00% 17.330.851.176 100,00% 140,55%

Trong nhiều năm qua, do chưa có nhu cầu vay vốn để đầu tư nên nợ phải trả của 
DRL đến từ 100% nợ phải trả ngắn hạn. Trong năm 2022, nợ ngắn hạn của Công ty tăng 
so với cùng kỳ năm 2021, tăng 5,00 tỷ đồng tương ứng với mức tăng 40,55%.
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4. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức

Bộ máy quản lý gọn nhẹ nhưng hoạt động hiệu quả, đội ngũ CNCNV trẻ, khỏe, có 
trình độ chuyên môn vững vàng, được đào tạo bài bản, nhiệt tình, có trách nhiệm trong 
công việc và có tinh thần đoàn kết tập thể rất cao.

Chất lượng của đội ngũ quản lý được chú trọng nâng cao bằng nhiều chương trình 
đào tạo cơ bản và thực tế bằng nhiều hình thức.

Kiểm soát chi phí

Trong năm công ty đã xây dựng các kế hoạch tài chính, kế hoạch chi phí và cùng 
với Ban Kiểm soát công ty thực hiện tốt việc kiểm soát các loại chi phí một cách họp lý, 
hợp lệ, cắt giảm các chi phí không cần thiết, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động của Công 
ty, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông vượt kế hoạch mà ĐHĐCĐ thường niên 
giao.

về trách nhiệm xã hội

Bên cạnh các hoạt động kinh doanh, Công ty cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 luôn 
hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước, nghĩa vụ với người lao động và xã 
hội. Công ty đã tham gia hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ nghèo, gia 
đình chính sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; ủng hộ đồng bào bị lũ lụt tại các 
tỉnh miền Trung; Hỗ trợ thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới huyện Cư 
Ju t.. .Tham gia tích cực một số công tác xã hội khác tại địa phương.

Các biện pháp kiểm soát hoạt động

Thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo của Ban điều hành đối với Hội đồng quản 
trị, Ban Kiểm soát. Các báo cáo với các cơ quan cấp trên và Ban, Ngành liên quan, đặc 
biệt là đối với ủ y  ban chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí 
Minh theo đúng các quy định của pháp luật.

5. Phương hướng và nhiệm vụ sản xuất năm 2023

a. Các chỉ tiêu của kế hoạch kinh doanh

Năm 2023 là năm mà chu kỳ hình thái thời tiết El Nino quay trở lại, nên thời tiết 
năm 2023 tại Tây Nguyên rất khó dự đoán, dự báo lượng mưa trong khu vực vẫn thấp 
như các năm trước, đặc biệt là giai đoạn khô hạn khốc liệt được các chuyên gia khí 
tượng dự báo sẽ diễn ra trong khoảng thời gian từ tháng 4 đến tháng 7 năm 2023; chế độ 
vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn vào thủy điện bậc trên, ữong khi đó nhà máy còn phải 
thực hiện tiết giảm công suất hoặc dừng máy theo điều hành của AO do quá tải đường
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dây 110kV và 220kV. Đó là dự báo các yếu tố bất lợi cho công tác sản xuất kinh doanh 
của Công ty trong năm 2023.

Với các chỉ tiêu Hội đồng quản trị đưa ra, Ban Giám đốc xây dựng các chỉ tiêu kế 
hoạch tài chính và phương án phân phối lợi nhuận cụ thể cho năm 2023 như sau:

TT Nội dung ĐVT Thục hiện 
năm 2022

Kế hoạch 
năm 2023

Tỷ lệ (%)

1 Sản lượng điện thương phẩm kWh 96.893.024 75.000.000 77,40%

2 Tổng doanh thu đồng 117.610.104.681 96.754.542.000 82,27%

Trong đó:

- Doanh thu tiền điện đồng 100.037.065.162 82.452.059.000 82,42%

- Doanh thu tài chính đồng 3.978.064.041 3.750.000.000 94,27%

- Doanh thu từ thuế TN nước đồng 9.032.561.483 6.992.116.000 77,41%

- Doanh thu phí DVMT rừng đồng 3.488.148.864 2.700.180.000 77,41%

- Phí cấp quyền khai thác nước mặt đồng 860.187.000 860.187.000 100,00%

- Thu nhập khác đồng 214.078.131 0 0,00%

3 Tổng chi phí (*) đồng 40.077.440.117 37.166.657.000 92,74%

4 Lợi nhuận trước thuế đồng 77.532.664.564 59.587.885.000 76,86%

5 Thuế TNDN đồng 15.559.753.918 11.917.577.000 76,59%

6 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 61.972.910.646 47.670.308.000 76,92%

7 Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng/CP 6.523 5.018 76,92%

8 Trích lập các quỹ đồng 3.418.337.580 2.878.935.000 84,22%

- Quỹ khen thường phúc lợi đồng 3.068.417.580 2.587.335.000 84,32%

- Quỹ thưởng Người quản lý đồng 349.920.000 291.600.000 83,33%

9 Lọi nhuận còn lại đồng 58.554.573.066 44.791.373.000 76,50%

10 Cổ tức % 61,64 47,00 76,25%

b. Công tác sản xuất kinh doanh năm 2023

- Bám sát, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 và 
các Nghị quyết, chỉ đạo của HĐQT công ty.

- Quản lý vận hành và khai thác an toàn, hiệu quả nhà máy thủy điện Đrây Hlinh 2.

- Tiếp tục phối họp với Công ty Dịch vụ Điện lực miền Trung, Công ty TNHH Xây 
lắp điện Hưng Phúc để đẩy nhanh việc thuê tư vấn điều chỉnh Quy trình vận hành hồ 
chứa Đrây H'Linh cho phù hợp với thực tế vận hành trong thời gian qua, đồng thời chủ
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động phối hợp với các nhà máy tại cụm Đrây H’Linh để khai thác tốt nguồn nước phát 
điện vào giờ cao điểm mùa khô.

- Đẩy mạnh công tác quản lý kỹ thuật, kiểm tra thường xuyên các thiết bị tại nhà 
máy, sớm phát hiện và khắc phục các sự cố có thể xảy ra, để luôn đảm bảo việc huy 
động hết công suất của các tổ máy khi có nguồn nước, đặc biệt là vào giờ cao điểm.

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho công nhân, nhằm chủ động trong việc 
vận hành thiết bị và xử lý sự cố, sửa chữa thiết bị.

- Triển khai một cách nhanh chóng, chất lượng và hợp lý về mặt thời gian các hạng 
mục thuộc công trình, hạng mục công trình được phê duyệt hạng mục chi phí tại Nghị 
quyết ĐHĐCĐ thường niên.

- Tiếp tục duy trì và nâng cao công tác quản lý tài chính, quản lý kỹ thuật, an toàn - 
vệ sinh lao động, PCCN, PCBL.

- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ của công ty đối với địa phương.

- Tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể trong công ty hoạt động để góp phần thúc 
đẩy Người lao động thi đua lao động sản xuất an toàn hiệu quả, mang lại lợi ích kinh tế, 
cải thiện đời sống và bảo vệ lợi ích người lao động. Phấn đấu đạt mức thu nhập bình 
quân cho Người lao động năm 2023 không thấp hơn 28 triệu đồng/người/tháng.

6. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:

Theo Báo cáo kiểm toán độc lập do đơn vị Công ty TNHH Kế toán -  Thẩm định 
gía và Tư vấn Ecovis AFA Việt Nam phát hành đã đưa ra ý kiến “Chấp nhận toàn phần 
đối với Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3”. Vì 
vậy Ban Giám đốc không có ý kiến giải trình thêm.

7. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Hoạt động của công ty chỉ liên quan đến vận hành NMTĐ Đrây H’Linh 2. Sản 
phẩm sản xuất ra là Điện năng thủy điện có chỉ tiêu về môi trường tốt, không làm tốn 
thất nguồn nước, không làm chuyển hướng dòng chảy và không gây ô nhiễm nguồn 
nước, đặc biệt là không phát thải khí nhà kính.

b. Đánh giá liên quan đến vẩn đề Người lao động

Người lao động là tài sản quý giá nhất của doanh nghiệp. Công ty luôn chú trọng 
thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách với Người lao động, đảm bảo việc làm và thu 
nhập ổn định hài hòa với hiệu quả hoạt động của công ty. Có chế độ chính sách để 
Người lao động an tâm công tác, đồng thời thực hiện tốt quy chế dân chủ trong doanh
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nghiệp, thường xuyên tổ chức đối thoại với Người lao động, tạo môi trường làm việc an 
toàn, tích cực, cạnh tranh và lành mạnh cho Người lao động.

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 
phương

Doanh nghiệp xác định việc tự nguyện thực hiện trách nhiệm đối với cộng đồng địa 
phương trở thành một mục tiêu chiến lược để xây dựng và phát triển công ty một cách 
bền vững. Vì thế, hàng năm công ty đều chú trọng đến công tác hỗ trợ cộng đồng địa 
phương. Công ty đã tham gia hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ nghèo, 
gia đình chính sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ thực hiện chương trình 
xây dựng nông thôn mới huyện Cư Jút. Tham gia tích cực một số công tác xã hội tại địa 
phương.
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IV. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

a. Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022:

Tình hình thời tiết năm 2022 tại Tây Nguyên có nhiều diễn biến đối lập. Trong nửa 
đầu năm 2022, lượng mưa trong khu vực khá thấp, đặc biệt là tại lưu vực sông Sêrêpôk 
vì chế độ vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn thủy điện bậc trên, trong khi đó hồ thủy điện 
Buôn Tua Shar chưa tích đủ nước để vận hành. Tuy nhiên, sang nửa cuối năm, hiện 
tượng mưa lũ xuất hiện dày đặc đã giúp lượng mưa trong khu vực tăng cao. Theo đó, các 
doanh nghiệp thủy điện tại khu vực miền Trung -  Tây Nguyên trong đó có Công ty Cổ 
phần Thủy điện -  Điện lực 3 tăng đáng kể về sản lượng điện thương phẩm so với các 
năm trước liền kề.

Đồng thời với sự điều hành quyết liệt của Hội đồng quản trị, theo sát những kế 
hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đề ra, Công ty Cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3 đã hoàn 
thành vượt mức tất cả các chỉ tiêu tài chính mà ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 giao, cụ 
thể: Tổng doanh thu được ghi nhận là 117,39 tỷ đồng, vượt 25,8% so với kế hoạch; Lợi 
nhuận sau thuế đạt 61,97 tỷ đồng, vượt 35,35% kế hoạch năm và Cổ tức đạt 61,64%, 
vượt 36,98 % so với mức cổ tức kế hoạch. Đó chính là những thành quả của một năm 
đầy quyết tâm và cố gắng trong công tác sản xuất kinh doanh và điều hành với những 
giải pháp đồng bộ của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và toàn thể Người lao động 
trong Công ty Cổ phần Thủy điện -  Điện lực 3.

Các chỉ tiêu chính cụ thể như sau:

ĐVT: đồng

Chỉ tiêu TH năm 2021 KH năm 2022 TH năm 2022 % Tăng/Giảm 
2022/2021

% Tăng/Giảm 
TH 2022 
/KH 2022

T ông 
d o an h  thu

98.826.260.406 93.320.082.000 117.610.104.681 19,01% 26,03%

L ợi n h u ận  
trư ớ c  th u ế

62.906.032.524 57.234.160.000 77.532.664.564 23,25% 35,47%

Lợi n h u ận  
sau  th u ế

56.266.363.850 45.787.328.000 61.972.910.646 10,14% 35,35%

So với một số doanh nghiệp trong cùng ngành, Công ty cổ phần Thủy điện - Điện 
lực 3 là doanh nghiệp có quy mô nhỏ. Tuy nhiên, Công ty có biên lợi nhuận gộp đạt mức 
70,20%, cao hơn so với trung bình các doanh nghiệp thủy điện khác (khoảng 50% đến 
60%) là nhờ tận dụng được lợi thế suất đầu tư thấp và kiểm soát chi phí hiệu quả. Công 
ty có tỷ lệ chi phí chiếm khoảng hơn 34 % so với tổng doanh thu, là tỷ lệ chi phí trên 
doanh thu thấp nhất so với một số doanh nghiệp sản xuất thủy điện trên cùng khu vực. 
Đây là một lợi thế giúp nâng cao giá trị và sức cạnh tranh của công ty trong thời gian tới.
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b. Đánh giá về công tác quản trị doanh nghiệp
Trong năm 2022, hoạt động quản trị doanh nghiệp của công ty được thực hiện theo 

đúng định hướng mà HĐQT đã đề ra nhằm đảm bảo các nhiệm vụ được thực thi một 
cách hiệu quả, với mục đích nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc và tiết kiệm họp lý 
chi phí hoạt động. HĐQT thực hiện công bố thông tin đầy đủ, chính xác và đúng hạn đối 
với các nội dung và tình hình sản xuất kinh doanh của công ty cho các cơ quan chức 
năng liên quan và nhà đầu tư đúng theo quy định của pháp luật. Thực hiện và chấp hành 
đầy đủ, tuân thủ đúng các quy định hiện hành của Nhà nước trong hoạt động sản xuất và 
kinh doanh diện năng.

Công ty luôn chấp hành đầy đủ các quy định liên quan đến hoạt động bảo vệ môi 
trường, an toàn hồ đập, nhà máy; PCCN, PCTT và TKCN. Tích cực quan tâm thực hiện 
các công tác xã hội với địa phương, đặc biệt là góp phần tích cực trong công cuộc xây 
dựng nông thôn mới và công tác tri ân đối với các gia đình chính sách.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

a. Đánh giá về hoạt động của của Ban Giám đốc:

Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt việc giám sát, chỉ đạo Ban Giám đốc và các cán 
bộ quản lý trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Các Quyết định, 
Nghị quyết của HĐQT chỉ đạo Ban Gám đốc đều phù họp với phạm vi, quyền hạn của 
HĐQT được quy định tại Điều lệ hoạt động của công ty và các quy định của pháp luật. 
Bên cạnh đó, Ban Giám đốc và toàn thể Người lao động trong công ty đã chủ động đối 
mặt với khó khăn, nỗ lực thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh theo đúng các định hướng chỉ đạo của HĐQT.

Các thành viên HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát, đôn đốc kịp thời 
hoạt động của Ban Giám đốc thông qua các phiên họp HĐQT hàng quý và bất thường để 
triển khai thực hiện các nội dung của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2022; thông qua kế hoạch và các báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý, 6 tháng. Chỉ 
đạo và giám sát chặt chẽ sự hoạt động của Ban Giám đốc trong việc thực thi các nội 
dung trong Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT để đem đến lợi ích cao nhất 
cho các cổ đông và vì sự phát triển bền vững của công ty.

Công tác chỉ đạo điều hành sản xuất của công ty tiếp tục ổn định và ngày càng phát 
huy tác dụng, làm cho hiệu quả công việc ngày càng được cải thiện và tiết kiệm chi phí 
hoạt động. Công ty đã không ngừng đổi mới công tác quản lý, xây dựng văn hoá doanh 
nghiệp...

Trong năm 2022, qua công tác theo dõi, chỉ đạo và giám sát, HĐQT nhìn nhận sự 
nỗ lực của Ban Giám đốc và không thấy điều gì bất thường trong các hoạt động điều
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hành công ty, đảm bảo cho mọi hoạt động của công ty luôn diễn ra hiệu quả, tuân thủ 
pháp luật, bảo đảm quyền lơi cho mọi cổ đông cũng như toàn thể Người lao động trong 
công ty, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước, sáng tạo ừong công tác điều 
hành đáp ứng mọi yêu cầu trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

b. Kết quả hoạt động giám sát

•  Công tác chỉ đạo sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị với Giám đốc trong 
năm 2022 đã đạt được kết quả với tỷ lệ đạt so với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2022 như sau:

Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện 
năm 2022

% thực hiện so vói 
Nghị quyết ĐHĐCĐ 

năm 2022

Sản lượng điện thương phẩm triệu kW h 96,89 133,65 %

Tổng doanh thu tỷ đồng 117,61 126,03 %

Tổng chi phí tỷ đồng 40,08 111,06%

Lợi nhuận trước thuế TNDN tỷ  đồng 77,53 135,47%

Lợi nhuận sau thuế TNDN tỷ  đồng 61,97 135,35 %

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) đồng/cp 6.523 135,35 %

Cổ tức đạt % 61,64 136,98 %

•  Chỉ đạo các công tác khác

+ Tổ chức thành công Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2022;

+ Thực hiện chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2021 và tạm ứng cổ tức đợt 1, 2 năm 
2022 cho các cổ đông của công ty.

c. Tình hình chi trả cổ tửc trong năm 2022

Các đợt chi trả
T ỷ lệ chi trả 

(%/ mệnh giá cổ phiếu)
Ngày thực 
hiện chi trả

Còn lại của năm  2021 22,73% 18/05/2022

Tạm ứng đọt 1 năm  2022 15,00% 08/09/2022

Tạm ứng đọt 2 năm  2022 30,00% 28/12/2022
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3. Các kế hoạch, định hướng và biện pháp thực hiện của HĐQT năm 2023 

a. Kế hoạch kinh doanh và lợi nhuận

Chỉ tiêu Đom vị Năm 2023

Sản lượng kWh 75.000.000

Tổng doanh thu Đồng 96.754.542.000

Tổng chi phí Đồng 37.166.657.000

Lợi nhuận trước thuế Đồng 59.587.885.000

Lợi nhuận sau thuế Đồng 47.670.308.000

Cổ tức dự kiến % 47,00

b. Biện pháp thực hiện

Để thực hiện các chỉ tiêu nêu trên, sau khi được Đại hội đồng cổ đông quyết định.
Hội đồng quản trị tập trung chỉ đạo thực hiện các giải pháp sau đây:

•  Chỉ đạo Ban Giám đốc bám sát và thực hiện các nội dung của Nghị quyết ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2023, Nghị quyết và các chỉ đạo của HĐQT.

•  Chỉ đạo Giám đốc công ty phối họp theo dõi công tác vận hành của các nhà máy thủy 
điện bậc trên để vận hành nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2, đảm bảo vận hành theo 
lượng nước về. Tiếp tục phối họp với các chủ đầu tư của các nhà máy thủy điện Đrây 
H’Linh 1 và 3 để sửa đổi bổ sung Quy trình vận hành hồ chứa Đrây H’Linh cho phù 
họp với tình hình thực tế nguồn nước vận hành trong thời gian qua, đảm bảo trên tinh 
thần không lãng phí nguồn nước.

•  Chỉ đạo công tác chuẩn bị vật tư, thiết bị và nhân lực để thực hiện một số công việc 
như: Sửa chữa lớn, Sửa chữa bảo dưỡng định kỳ nhà máy theo kế hoạch và sẵn sàng 
vận hành khi có nước. Tăng cường kỷ luật vận hành, giảm thiểu sự cố (không có sự cố 
chủ quan) để đạt sản lượng phát điện trong năm.

•  Nâng cao năng suất lao động, tiết giảm chi phí để mang lại hiệu quả và lợi nhuận cao 
nhất cho cổ đông.

•  Tập trung cho công tác đào tạo cán bộ, tạo thế mạnh về nguồn nhân lực cho Công ty, 
hoàn thiện hệ thống lương, thưởng, đánh giá và quy hoạch cán bộ quản lý.

•  Tổ chức các phiên họp định kỳ và các cuộc họp mở rộng đột xuất để giám sát hoạt 
động và đảm bảo việc tuân thủ đúng các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và 
HĐQT đối với Ban Giám đốc.
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V. BÁO CÁO QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị:

a. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị (tại ngày 31/12/2022)

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng 

cổ phần sở 
hữu

Tỷ lệ 
sở hữu Ghi chú

1 Nguyễn Văn Đức Chủ tịch HĐQT 5.000 0,05 %

2 Phan Thanh Sơn
Thành viên HĐQT 
kiêm Giám đốc

5.000 0,05 %

3 Lê Kim Hùng
Thành viên HĐQT 
độc lập

10.000 0,11 %

4 Nguyễn M inh Tiến
Thành viên HĐQT 
độc lập

73.600 0,77 %

5 Nguyễn Xuân Dũng
Thành viên HĐQT 
không điều hành

251.590 2,65 %

b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có

c. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Các cuộc họp của HĐQT:

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự

1 Nguyễn Văn Đức 7/7 100%

2 Phan Thanh Sơn 7/7 100%

3 Lê Kim Hùng 7/7 100%

4 Nguyễn Minh Tiến 7/7 100%

5 Nguyễn Xuân Dũng 7/7 100%
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Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đã được thông qua:

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 
thông 
qua

1 02-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 05/01/2022
Thông qua Kế hoạch tài chính - sản 
xuất kinh doanh năm 2022

100%

2 03-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 14/01/2022

Một số nội dung Quyết nghị tại 
phiên họp HĐQT định kỳ Quý IV 
năm 2021 và thông qua Kế hoạch tổ 
chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên 2022

100%

3 11-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 14/04/2022
Một số nội dung Quyết nghị tại 
phiên họp HĐQT định kỳ Quý I 
năm 2022

100%

4 16-NQ/PC3 HP.Co-HĐQT 15/04/2022
Chi trả phần cổ tức còn lại của năm 
2021 bằng tiền với tỷ lệ là 22,73%

100%

5 17-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 30/05/2022
Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo 
tài chính năm 2022

100%

6 18-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 30/05/2022
Phê duyệt quỹ tiền lương kế hoạch 
năm 2022 của công ty

100%

7 24-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 05/07/2022
Một số nội dung Quyết nghị tại 
phiên họp HĐQT định kỳ Quý 11 
năm 2022

100%

8 25-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 05/07/2022
Chi quỹ thưởng ban điều hành năm 
2021

100%

9 28-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 05/08/2022
Chi trả tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 
2022 bằng tiền với tỷ lệ 15%

100%

10 33-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 15/08/2022
về việc miễn nhiệm và bồ nhiệm 
chức vụ Kế toán trưởng công ty

100%

11 34-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 15/08/2022
Quyết định miễn nhiệm chức vụ Kế 
toán trưởng công ty đối với ông 
Phạm Đức Hùng

100%

12 35-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 15/08/2022
Quyết định bổ nhiệm chức vụ Kế 
toán trưởng công ty đối với bà 
Trịnh Chu Khánh Nhiên

100%
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STT Số nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 
thông 
qua

13 39-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 08/10/2022
Một số nội dung Quyết nghị tại 
phiên họp HĐQT định kỳ Quý III 
năm 2022

100%

14 40-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 08/11/2022
Quyết định thành lập Tổ quản trị rủi 
ro

100%

15 41-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 10/11/2022
Quyết định giải thề Tổ kiểm toán 
nội bộ

100%

16 42-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 23/11/2022
Chi trả tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 
2022 bằng tiền với tỷ lệ 30%

100%

17 47-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 24/12/2022

Một số nội dung Quyết nghị tại 
phiên họp HĐQT định kỳ Quý IV 
năm 2022 và thông qua Ke hoach 
Tài chính -  Sản xuất kinh doanh 
năm 2023

100%

18 48-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 05/07/2022
Chi quỹ thưởng ban điều hành năm 
2021 còn lại

100%

Các biên bản cuộc họp HĐQT.
- Biên bản cuộc họp HĐQT ngày 11/01/2022 về công tác nhân sự của công ty và 

một số nội dung liên quan đến công tác mua sắm và sử dụng vật tư thiết bị.

- Biên bản cuộc họp định kỳ Quý IV năm 2021, ngày 13/01/2022 với nội dung: Báo 
cáo tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 trong thời gian qua; 
Công tác kế hoạch năm 2022; Kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 và một 
số nội dung khác trong công tác triển khai kế hoạch SXKD trong thời gian đến.

- Biên bản cuộc họp định kỳ Quý I năm 2022, ngày 14/04/2022 với nội dung: Báo 
cáo tình hình thực hiện kế hoạch SXKD thời gian qua và triển khai công tác Quý II năm 
2022 và kế hoạch chuẩn bị cho việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2022.

- Biên bản cuộc họp HĐQT ngày 14/05/2022 về công tác thống nhất chủ trương 
tuyển dụng nhân sự bổ sung cho phòng Nghiệp vụ công ty.

- Biên bản cuộc họp định kỳ Quý II năm 2022, ngày 04/07/2022 với nội dung: Báo 
cáo tình hình thực hiện kế hoạch SXKD thời gian qua và triển khai công tác Quý III năm 
2022 và các tháng tiếp theo.

Báo cáo thường niên năm 2022 DRL Trang: 42



- Biên bản cuộc họp định kỳ Quý III năm 2022, ngày 07/10/2022 với nội dung: Báo 
cáo tình hình thực hiện kế hoạch SXKD thời gian qua và Kế hoạch công tác Quý IV năm 
2022 và một số nội dung khác.

- Biên bản cuộc họp định kỳ Quý IV năm 2022, ngày 23/12/2022 với nội dung: Báo 
cáo tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên trong Quý 
IV/2022 và cả năm 2022; Kế hoạch sản xuất Quý 1/2023; Công tác kế hoạch năm 2023 
và một số nội dung khác.

d. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập:

Các thành viên hội đồng quản trị độc lập, không điều hành hoạt động với vai ữò 
giám sát, luôn phản biện đối với các hoạt động của HĐQT, nhằm đảm bảo HĐQT hoạt 
động theo đúng pháp luật, Điều lệ công ty, phù họp với các chủ trưong, định hướng đã 
đề ra của ĐHĐCĐ và HĐQT. Trong nhiệm kỳ qua, HĐQT đã có sự phân công thành 
viên HĐQT độc lập phụ trách vấn đề nhân sự và vấn đề lương thưởng của công ty.

e. Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có 

g. Đào tạo về quản trị công ty:

Các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Ban Giám đốc điều hành, các cán bộ quản 
lý khác, Thư ký và Người phụ trách quản trị công ty đã tham gia khoá đào tạo về quản trị 
công ty và được cấp chứng chỉ theo quy định về quản trị công tv.

2. Ban Kiểm soát

a. Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ Số lượng 
CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Trần Thanh Hà Trưởng ban 0 0,00 %

2 Hoàng Thị Thu Trang Thành viên 10.000 0,11 %

3 Vũ Thị K iều Vân Thành viên 0 0,00 %

b. Hoạt động của Ban Kiểm soát

STT Thành viên BKS Số buổi họp 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Tỷ lệ biểu 
quyết

Lý do không 
tham dự họp

1 Trần Thanh Hà 2/2 100% 100%

2 Hoàng Thị Thu Trang 2/2 100% 100%

3 Vũ Thị K iều Vân 2/2 100% 100%

Báo cáo thường niên năm 2022 DRL Trang: 43



c. Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông:

Trong năm 2022, Ban Kiểm soát đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ chính 
theo đúng quy định của Pháp Luật và Điều lệ Công ty, bao gồm:

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động và tình hình tài chính 
của công ty để kịp thời có những kiến nghị phù hợp;

- Kiểm tra giám sát việc quản lý điều hành Công ty thông qua việc giám sát hoạt 
động của HĐQT và Ban Giám đốc. Đánh giá công tác quản lý của HĐQT và Ban Giám 
đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua;

- Xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc 
ưong công tác quản lý công ty phù họp với quy trình triển khai thực hiện kế hoạch;

- Kiểm tra báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh hàng tháng; Báo cáo tài 
chính Quý, Bán niên và Báo cáo tài chính kiểm toán năm trước khi đệ trình Đại hội đồng 
cổ đông thường niên.

- Kiểm tra chuyên đề các nội dung về tiền lương, xử lý công nợ của công ty trong 
trong năm 2022 và đưa ra các khuyến nghị để xử lý.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều 
hành và các cán bộ quản lý khác:

- Tăng cường sự phối hợp, trao đổi và thảo luận giữa BKS và HĐQT, Ban Giám 
đốc và các cán bộ quản lý khác thông qua các cuộc họp mở rộng của HĐQT;

- Toàn bộ các tài liệu, Biên bản họp HĐQT đều được gửi cho Ban kiểm soát nghiên 
cứu để đưa ra các ý kiến đóng góp kịp thời.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc 
và Ban kiểm soát.

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:
ĐVT: Đồng

STT Họ và tên Chức danh Thù lao Lương Thưởng

A Hội đồng quản trị

1 Nguyễn Văn Đức Chủ tịch 0 627.580.000 70.000.000

2 Lê Kim Hùng Thành viên 89.424.000 0 40.000.000

3 Nguyễn Minh Tiến Thành viên 89.424.000 0 40.000.000

4 Nguyễn Xuân Dũng Thành viên 89.424.000 0 40.000.000
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STT Họ và tên Chức danh Thù lao Lưong ThưỏTig

5 Phan Thanh Sơn Thành viên kiêm 
Giám đốc 0 648.140.000 70.000.000

B Ban giám đốc

1 Phan Thanh Sơn Giám đốc Chi tiết tại mục A.5

2 Võ Đình Thanh Tuấn Phó Giám đốc 0 535.120.000 60.000.000

c Kế toán trưởng

1 Phạm Đức Hùng
Kế toán trưởng

(Miễn nhiệm ngày 
15/08/2022)

0 351.503.000 60.000.000

2 Trịnh Chu Khánh Nhiên
Kế toán trường

(Bổ nhiệm ngày 
15/08/2022)

0 144.737.000 0

D Ban kiểm soát

1 Trần Thanh Hà Trưởng ban 0 466.560.000 40.000.000

2 Hoàng Thị Thu Trang Thành viên 89.424.000 0 20.000.000

3 Vũ Thị kiều Vân Thành viên 89.424.000 0 20.000.000

b. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và những người có liên quan: Không có

c. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ:

Trong năm 2022, Công ty đã thực hiện các khoản giao dịch với cổ đông lớn/ cổ 
đông sáng lập là: Tổng Công ty Điện lực miền Trung. Chi tết các giao dịch như sau:

- Giao dịch mua bán toàn bộ sản lượng điện năng của NMTĐ Đrây H’Linh theo 
Họp đồng mua bán điện số 05/2011/Đrây H'Linh 2/EVNCPC-CF TĐ ĐL3 ngày 
31/05/2011 và Quyết định 131/QĐ-BCT, ngày 28/01/2022 của Bộ Công thương về việc 
ban hành biểu giá chi phí tránh được năm 2022.

Tổng giá trị giao dịch năm 2022: 113.417.962.509 đồng (là doanh thu bán điện)

- Công ty thực hiển trả cổ tức theo các Nghị quyết của HĐQT đã công bố, bao gồm 
Nghị quyết số 16-NQ/PC3HP.CO-HĐQT, ngày 14/04/2022; Nghị quyết số 28 - NQ 
/PC3HP.CO-HĐQT, ngày 05/08/2022 và Nghị quyết số 42-NQ/PC3HP.CO-HĐQT, ngày 
23/11/2022.

Tổng giá trị cổ tức công bố: 19.573.970.000 đồng

d. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:
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Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp luật, Điều lệ, các quy chế 
nội bộ và các tiêu chí nhằm đảm bảo được hoạt động của Công ty một cách suôn sẻ nhất; 
theo đuổi các mục tiêu vì lợi ích của công ty và của các cổ đông, cũng như tạo điều kiện 
thuận lợi cho việc giám sát hoạt động của công ty một cách hiệu quả, từ đó khuyến khích 
công ty sử dụng các nguồn lực một cách tốt nhất. Ngoài ra, Công ty luôn tăng cường 
kiến thức quản trị cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban giám đốc thông qua việc 
cử các cán bộ đi đào tạo theo thông báo của UBCKNN, các cơ quan liên quan và các lóp 
học quản trị công ty. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng cao khả năng tiếp cận 
nguồn vốn, giảm chi phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư.
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2022 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN

r I  e  ® CÒNG TY TNHH KIẾM TOAN -  THẤM ĐỊNH GIA VA TU VẤN ECOV1S AFA VIỆT NAM 
■ a  ^  c  V * * V  I o  ECOVIS AFA VIETNAM AUDITING - APPRAISAL AND CONSULTING CO., LTD

Ạ P Ạ  VIETNAM 142 Xo Viet Nghe Tinh St., Hoa Cuong Nam Word, Hai Chau Dist., Danang City, Vietnam
Tel: +84 236 363 3333 I Fax: +84 236 363 3338 I Email: info@ecovis.com.vn

(
CÔNG TY CỎ PHÀN 

THUỶĐIỆN-ĐIỆN LỰC 3
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ Được KIỀM TOÁN

Cho nám tái chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2022

Web: www.afac.com.vn Web: www.ecovis.com/vietnam/audit
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CÔNG TY CỒ PHÂN THÙY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chì: Thốn Nhà Đèn, Xã Ea Pố, Huyên Cư Jut, Tinh Đắk Nòng, Việt Nam

BÁO CÁO CÙA BAN GIÁM ĐỐC

Ban Giám đốc Còng ty cồ  phàn Thủy điện -  Điện lực 3 (dưới đây gọi tắt là “Cỏng ty") trình bày báo cáo này 
cùng với các báo cáo tài chinh đinh kèm đâ đươc kiém toán của Công ty cho năm tài chính kêt thúc ngáy 31 
tháng 12 năm 2022.

Các thành viên Hội đồng quàn trị, Tổ kiệm toán nội bộ, Ban kiểm soát và Ban Giám đốc trong năm và váo 
ngày lập báo cáo này cùa Còng ty bao gồm:

Hội dồng quàn trị

Tên Chức vu

ồng Nguyễn Văn Đức Chủ tịch
ỏng Nguyễn Minh Tiến Thảnh viên
Ông Nguyễn Xuân Dũng Thành vién
ông Phan Thanh Sơn Thành viẻn
Ổng Lè Kim Hùng Thành viên

Tổ kiểm toán nội bộ

Tên Chức vu

ông Nguyễn Xuán Dũng Tỏ trường Miễn nhiệm ngảy 10/11/2022
Bá Nguyễn Thi Phương Nhung Thành viên Miễn nhiệm ngáy 10/11/2022
Bà Nguyễn Thi Thùy Nhi Thành viên Miễn nhiệm ngày 10/11/2022
Ông Nguyễn Vãn Trí Thành viên Miễn nhiệm ngày 10/11/2022

Ban kiềm soát

Tén Chức vu

Ổng Trần Thanh Hà Trường ban
Bá Hoàng Thị Thu Trang Thành vièn
Bà Vũ Thị Kiều Vân Thành viên

Ban Giám đổc

Tên Chức vu

ồng Phan Thanh Sơn Giám đốc
Ông Võ Đinh Thanh Tuấn Phó Giám đốc

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

Người đại diên theo pháp luật trong nám vả váo ngày lập báo cáo náy của Công ty là ông Phan Thanh Scm, 
Giám đốc.

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN GIÁM Đóc

Ban Giám dóc Còng ty có trách nhiệm lặp báo cáo tài chinh hầng nâm phản ánh một cách trung thưc vá hợp 
lý tinh hình tái chinh củng như két quả kinh doanh vá tinh hình lưu chuyền tiền tệ của Công ty trong nâm. 
Trong việc lặp bào cão tái chính này, Ban Giám đốc được yêu cẩu phải: •

• Lưa chọn các chinh sách ké toàn thích hơp và áp dụng các chính sách đó một cách nhắt quán;
■ Đưa ra các xét đoán vá ước tính một cách hợp lý và thận trọng;
• Nêu rỗ Chuẩn mưc kế toán ạp dung cho cỏng ty có đươc tuân thủ hay khỏng, cố những áp dụng sai lêch 

trọng yểu cần được còng bổ vá giải thich trong báo cáo tái chính hay không.
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CÒNG TY CỔ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chi: Thốn Nhả Đèn, Xã Ea Pô, Huyện Cư Jủt, Tình Đếk Nóng, Việt Nam

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM Đốc (TIÉP THEO)

• Lập báo cáo tài chinh trẻn CO’ sờ hoạt động liên tục trử trướng hợp không thẻ giả định rằng Công ty sẽ 
tiếp tục hoạt động liên tục; và

■ Thiết kể và duy tri hệ thống kiẻm soát nội bộ một cách hữu hiệu cho mục đích lặp và trinh bây báo cáo 
tài chinh hợp lý nhàm hạn chế sai sót và gian lặn

Ban Giám đốc chịu trách nhiệm đảm bào ràng các sỏ sách kế toán được ghi chép phù hợp và lưu giữ đầy đủ 
đẻ phản ánh một cách hợp lý tinh hình tài chinh của Công ty tại bất kỷ thời điẻm náo và báo cáo tài chinh 
đươc lảp tuàn thù các chuản mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có 
liên quan đến việc lặp và trinh bày báo cáo tài chinh. Ban Giám đốc Còng ty cũng chịu trách nhiệm đảm bào 
an toàn tài sàn cùa Công ty và thực hiện những biện pháp thích hợp đẻ ngân chận và phát hiên các hành vi 
gian lận và vi phạm khác.

Ban Giám đốc xác nhận rằng Công ty đã tuân thù các yêu cầu nêu trên khi lặp báo cáo tải chinh.

KIẾM TOÁN VIÊN

Báo cáo tài chinh kèm theo được kiẻm toán bời Công ty TNHH Kiẻm toán - Thẳm định giá và Tư vấn ECOVIS 
AFA VIỆT NAM (Trụ sờ chinh: số 142 đường Xô Viết Nghệ Tĩnh, Phường Hòa Cường Nam, Quận Hải Châu, 
Thánh phố Đá Nâng, Việt Nam: Điện thoại: (84) 0236.363.3333; Fax: (84) 0236.363.3338; Website: 
www.ecovis.com/vietnam/audit).

CÓNG BỐ BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Ban Giám đốc Công ty xác nhận răng, báo cáo tái chinh kèm theo phản ánh trung thực và hơp lý, trẻn các 
khia cạnh trọng yếu, tinh hình tài chinh của Còng ty váo ngày 31 tháng 12 năm 2022, kết quả hoat đông kinh 
doanh vả tinh hình lưu chuyên tiền tệ của nám tài chinh kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẳn mực kế 
toán, chế độ kế toán doanh nghiẽp Viẻt Nam vã các quy định pháp lý có liên quan đến việc lãp vầ trinh bày 
báo cáo tài chính.

Thay măt vá đại diên cho Ban Giám đốc

Giám đốc
Đắk Nông, ngàyĩềtháng Q^pẳm 2023
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Sỏ 2 / Ị  /2023/BCKT-E AFA

BÁO CÁO KIÉM TOÁN Độc LẠP

Kính gửi: Các cọ đông
Hội đổng quàn trị và Ban Giám đốc
CỐNG TÝ CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3

Báo cáo kiểm toán vể báo cáo tài chính

Chúng tòi đã kiểm toán báo cáo tầi chinh kèm theo của Cõng ty cồ phần Thủy điện -  Điện lực 3 (dưới đây 
gọi tắt lá "Công ty“), được lập ngày£?tháng đinám 2023 từ trang 5 đến trang 27, bao gồm: Bảng cận đối kế 
toán tại ngày 31 tháng 12 nãm 2022. Bảo cáo kết quả hoat động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyên tiên tệ cho 
nãm tài chinh kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh báo cáo tài chinh.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc

Ban Giám đốc cỏng ty chịu trách nhiệm về vièc lập vầ trinh bày trung thưc hợp lý báo cáo tái chinh cùa Công 
ty theo các chuẩn mực kế toán, ché độ kế toán doanh nghiẻp Việt Nam và các quy định pháp lý có liẻn quan 
đến việc lập và trinh bày báo cáo tài chinh và chiu trách nhiẻm vẻ kiẻm soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định 
là cần thiết để đảm bảo cho viẻc lâp và trinh bày báo cáo tái chinh khổng có sai sót trọng yéu do gian lân hoặc 
nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tỏi lá đưa ra ý kién về báo cáo tâi chinh dựa trên kết quả của cuôc kiểm toán. Chúng 
tòi đã tién hành kiềm toán theo các chuẩn mực kiêm toán Viẻt Nam. Các chuẩn mực này yẻu cầu chúng tỏi 
tuân thù chuản mực vá các quỵ đinh vè đao đức nghề nghiẻp. lâp kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán đẻ 
đạt được sư đàm bảo hợp lý vẻ vièc liệu báo cáo tài chính cúa Công ty có còn sai sót trong yêu hay không.

Cõng viẻc kiểm toán bao gồm thực hiẻn các thù tục nhằm thu thập các bằng chứng kiêm toán về các số liệu 
và thuyét minh trên báo cáo tái chinh. Các thủ tục kiẻm toán đươc lưa chọn dựa trèn xét đoán cùa kiêm toán 
viên, bao gồm đánh giá rủi ro cọ sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian làn hoặc nhấm lẫn Khi thực 
hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viẻn đâ xem xét kiểm soát nội bộ cùa Công ty liên quan đén việc làp 
và trinh báy báo cáo tài chinh trung thực, hợp lý nhâm thiẻt kẻ các thủ tục kiêm toán phú hợp với tinh hĩnh 
thực tế, tuy nhiẻn khỏng nhằm mục đích đưa ra ý kiến vè hiệu quả của kiềm soát nội bỏ của Công ty. Công 
việc kiém toán cũng bao gồm đánh giá tinh thích hợp của các chinh sách kế toán được áp dụng vầ tính hợp 
lý của cac ước tính kế toán của Ban Giám đốc củng như đánh giá viẻc trinh bày tỏng thẻ báo cáo tài chinh.

Chúng tỏi tin tường rằng các bảng chứng kiềm toán má chúng tôi đã thu thập đươc lả đầy đủ và thích hợp 
làm CO' sờ cho ý kiến kiểm toán cùa chúng tôi
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BÁO CÁO KIẾM TOÁN Đ ộc LẬP (TIẾP THEO)

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến chúng tôi, bảo cáo tái chính đinh kèm đâ phản ánh trung thực và hợp lý trèn các khia canh trọng 
yểu tinh hình tái chinh củạ Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2022 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh 
vá tinh hinh lưu chuyên tiền té của năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp VỚI các chuẩn mực kế toán, 
chế độ ké toán doanh nghiệp Viẻt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trinh bày báo cáo 
tài chinh.

Công ty TNHH Kiểm toán - Thảm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA VIỆT NAM
Đá Năng. ngày2Ỹ tháng Qinăm 2023

Như đã trinh bày tại Mục 2 1 của Bản thuyết minh báo cáo tài chinh, báo cáo tài chính kèm theo không nhằm 
phàn ánh tình hình tài chinh, kết quà hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyến tiển tệ theo các nguyên 
tắc và thõng lệ kế toán được chàp nhận chung tại các nước ngoài Việt Nam.

Lê Văn Hoàng 
Kiềm toán viên
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghè 
kiểm toán số 5399-2021-240-1

Giắy chứng nhận đãng ký hành nghè 
kiểm toán số 1334-2023-240-1
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CÔNG TY CỐ PHÀN THỦY ĐIẸN -  ĐIỆN L ực  3
Địa chì: Thỏn Nhà Đèn, Xã Ea pỏ, Huyên Cư Jủt, Tỉnh Đầk Nòng, Việt Nam ___________ _________

Mầu sò B 01 -  DN 
(Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC 
ngầy 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính)

BẢNG CÂN ĐỐI KÉ TOÁN
Tại ngáy 31/12/2022

Đơn vị tính: VND

TÀI SÀN
Mả
sổ TM

Tại ngày 
31/12/2022

Tại ngày 
01/01/2022

A. TÀI SẢN NGÂN h ạ n 100 92.302.245.856 94.810.557.581

I. Tiền và các khoàn tưomg đương tiền 110 4.1 11.263.779.122 11.170.586.157
1. Tiền 111 363.779.122 1.170.586.157
2. Các khoàn tương đương tiền 112 10.900.000.000 10.000.000.000

II. Đầu tư tài chính ngăn hạn 120 65.000.000.000 65.500.000.000
1. Chứng khoán kinh doanh 121 - -
2. Đằu tư nắm giữ đén ngày đáo hạn 123 4.2 65.000.000.000 65.500.000 000

III. Các khoàn phải thu ngăn hạn 130 15.061.366.313 17.329.375.806
1. Phải thu ngán hạn của khách hàng 131 4.3 12.457.848.516 14.344.516.105
2. Phải thu ngắn hạn khác 136 4.4 3.071.376.198 3.216.718.102
3. Dự phòng phải thu ngân hạn khó đòi 137 4.5 (467.858.401) (467.858.401)
4. Tài sản thiếu chờ xử lý 139 - 236.000.000

IV. Hàng tòn kho 140 4.6 760.192.665 768.678.007
1. Hàng tòn kho 141 760.192.665 768.678.007
2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149 - -

V. Tài sản ngắn hạn khác 150 216.907.756 41.917.611
1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 4.7 216.907.756 41 917.611
2. Thuế GTGT được kháu trữ 152 - -

B. TÀI SẢN OÀI HẠN 200 41.011.058.955 39.854.177.037

I. Các khoản phải thu dài hạn 210 - -

II. Tài sàn cố định 220 39.508.148.507 39.109.994.924
1. Tài sàn cố định hữu hình 221 4 8 39.441.587.729 39.006 054 519

Nguyên giá 222 157.843.956.201 155.047.412.648
Giá trị hao mòn lũy ké 223 (118.402.368.472) (116.041.358.129)

2. Tâi sản cố định võ hình 227 4.9 66.560.778 103.940.405
Nguyên giá 228 234.818.182 234.818.182
Giá trị hao mòn lũy ké 229 (168.257.404) (130.877.777)

III. Bắt động sán đẩu tư 230 - -

IV. Tài sán dở dang dải hạn 240 - -

V. Đầu tư tải chinh dài hạn 250 - -

VI. Tài sàn dảl hạn khác 260 1.502.910.448 744.182.113
1. Chi phi trả trước dài hạn 261 4.7 1 502.910.448 744.182.113
2. Tài sàn thué thu nhảp hoãn lai 262 - -

TONG CỌNG TÀI SẢN 270 133.313.304.811 134.664.734.618
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CÔNG TY CỔ PHẢN THÙY đ iệ n  -  ĐIẸN Lực 3
Đia chì: Thôn Nhà Đèn, Xà Ea pỏ. Huyện cữ Jilt. Tình Đếk Nống, Việt Nam___________________________

Mâu sô B 01 -  DN
(Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC 
ngày 22 tháng 12 nâm 2014 của Bộ Tài chính)

BẢNG CÂN ĐỐI KÉ TOÁN (TIẾP THEO)
Tại ngày 31/12/2022

Đơn vị tinh: VND

NGUỒN VỐN
Mã
sổ TM

Tại ngày 
31/12/2022

Tại ngày 
01/01/2022

c. NỢ PHẢI TRÀ 300 17.330.851.176 12.330.690.410

1. Nợ ngán hạn 310 17.330.851.176 12.330.690.410
1. Phải trả người bán ngán hạn 311 4 10 46.952 397 587.207 131
2. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 313 4.11 8.010.854.850 4.375.782.134
3. Phải trả người lao động 314 4.610.289.774 3.154.987.317
4. Chi phi phải trả ngắn hạn 315 4 12 317.709.252 378.273.456
5. Phải trà ngắn hạn khác 319 4 13 1.816.252.709 1.711.935 559
6. Quỷ khen thường, phúc lợi 322 2.528.792.194 2 122.504 813

II. Nợ dài hạn 330 - -

D. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 115.982.453.635 122.334.044.208

1. Vôn chù sỡ hữu 410 4.14 115.982.453.635 122.334.044.208
1. Vốn góp cùa chù sờ hữu 411 95.000 000 000 95.000.000.000

Cổ phiếu phổ thõng có quyền biểu quyết 411a 95.000 000 000 95.000 000 000
Cỗ phiếu ưu đải 411b - -

2. Vốn khác cùa chù sờ hữu 414 1.462.308.448 1 462 308 448
3. Quỷ đầu tư phát tnẻn 418 3 689 983 751 3 689 983 751
4. Lợi nhuàn sau thuế chưa phân phối 421 15.830.161 436 22 181.752.009

LNST chưa phàn phối lũy kế đến CK trước 421 a 25 588 370 23.531.713
LNST chưa phàn phối kỳ này 421b 15.804 573.066 22 158 220 296

II. Nguổn kinh phí, quỹ khác 430 - -

TỎNG CONG NGUÒN VỐN 440 133.313.304.811 134.664.734.618

Phan Thanh Sơn 
Giám đốc
Đắk Nõng. n g à y iỉ tháng dIpăm 2023

Trịnh Chu Khánh Nhiên 
Kế toán trướng

Trịnh Chu Khánh Nhiên 
Người lập
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CÒNG TY CỔ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chỉ: Thốn Nhà Đèn, Xả Ea pỏ. Huyện Cư Jut, Tinh Đăk Nỏng, Việt Nam_____________  _________

Mâu sỏ B 02 -  DN 
(Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC 
ngày 22 tháng 12 nâm 2014 của Bộ Tâi chinh)

BÁO CÁO KẾT QUÀ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Cho nâm tải chính kết thúc ngáy 31/12/2022

CHÌ TIÊU__________________________________

1. Doanh thu bán hàng vá cung cáp dịch vụ

2. Các khoản giảm trừ doanh thu

3. Doanh thu thuần vè bán hàng và cung cắp dịch vụ

4. Giá vón hàng bán

5. Lợi nhuặn gộp vè bán hàng và cung cáp dịch vụ

6. Doanh thu hoạt động tài chính

7. Chi phí tài chính 

Trong đó, chi phí lãi vay

9. Chi phi bán hàng

10 Chi phi quản lý doanh nghiệp

11 Lợi nhuận thuần tứ hoạt động kinh doanh

12 Thu nhặp khác

13 Chi phi khác

14 Lợi nhuàn khác

15 Tồng lợi nhuận kế toán trước thuế

16 Chi phí thuế TNDN hiện hành

17 Chi phi thuế TNDN hoản lại

18 Lợl nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiẻp

19 Lãi cơ bản trẻn cổ phiếu

20 Lãi suy giàm trên cồ phiếu

Đơn vị tinh: VND
Mã
sỏ TM Năm 2022 Năm 2021

01 5.1 113.417.962.509 95 635 308.243

02 - -

10 113.417.962.509 95.635 308.243

11 5.2 33.801.725.320 30.170 548 986

20 79.616.237.189 65 464.759.257

21 5.3 3.978.064.041 3.190 952.163

22 - -

23 - -

25 - -

26 5.4 6.275.714 797 5.749 678 896

30 77.318.586.433 62 906 032.524

31 214.078.131 -

32 - -

40 5.5 214.078 131 -

50 77.532.664 564 62.906 032.524

51 5.7 15.559 753 918 6.639 668.674

52 - -

60 61.972.910 646 56 266 363.850

70 4 14 5 6.164 5.493

71 4.14.6 6.164 5.493

Đắk Nông, ngàyỊQ tháng ứCnăm 2023

Trịnh Chu Khánh Nhiên Trịnh Chu Khánh Nhiên
Kế toán trướng Người lập
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CÔNG TY CỒ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chi: Thốn Nhà Đèn, Xà Ea pỏ, Huyén Cư Jút, Tinh Đảk Nòng, Việt Nam

Mâu S 0 B 0 3 - D N
(Ban hành theo Thỏng tư số 200/2014/TT-BTC 
ngày 22 tháng 12 nãm 2014 của Bộ Tài chinh)

BÁO CÁO LƯU CHUYÊN TIÈN TỆ 
(Theo phương pháp trực tiếp)

Cho nâm tài chính ket thúc ngáy 31/12/2022

Đơn vị tính: VND

CHÌ TIÊU
Mã
số TM Năm 2022 Năm 2021

I. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
1. Tiền thu bán hàng, cung cấp dich WJ \á doanh thu khác 01 115.133.114 862 95 411.014.984
2. Tiền chi trả cho người cung cáp hàng hóa \á dịch vụ 02 (8 040.782.160) (8.483 912.302)
3. Tền chi trả cho người lao đỏng 03 (13.483 830 759) (13 284 716 310)
4 Thuế thu nhập doanh nghièp đã nộp 05 (11 255 163 605) (6 665 965.598)
5. Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 06 11.623.118 429 11.162.151.599
6. Tiền chi khác cho hoat động kinh doanh 07 (30.815.502 936) (24 744 584.227)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt dộng kinh doanh 20 63.160.953.831 53.393.988.147

II. LƯU CHUYẾN TIỀN TỬ HOẠT ĐỘNG ĐÀU TƯ
1. Tiền chi để mua sám xảy dựng tái sản cố (inh vả các 21 (2.796.543.553) (3 200.513 227)

tái sàn dải han khác
2. Tiền chi cho vay, mua các cõng cụ nợ của đơn vị khác 23 (77 000 000 000) (83 500 000.000)
3. Tièn thu hồi cho vay. bán lại các cc nợ của đơn vị khác 24 77 500 000.000 41 100 000 000
4. Tiền thu lãi cho vay. cồ tức va lợi nhuận được chia 27 3 540 133 355 1.781 714.632

Lưu chuyên tiền thuần từ hoạt động đẩu tư 30 1.243.589.802 (43.818.798.595)

III. LƯU CHUYÊN TIÈN TỪ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH
1 Tièn thu từ PH cồ phiếu, nhận vốn góp cùa CSH 31 - -
2. Cồ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sờ hữu 36 (64 311.350.668) (66 264 043 750)

Lưu chuyển tiển thuần từ hoạt động tải chinh 40 (64.311.350.668) (66.264.043.750)

LƯU CHUYỂN TIÊN THUÀN TRONG NĂM 50 93.192.96ế (56.688.854.198)

Tiền vá tương đương tiền đầu nàm 60 11 170.586 157 67.859.440 355
Ành hường của thay đổi tỷ giá hói đoái qui đổi ngoai tệ 61 - -

TIÈN VÀ TƯƠNG ĐƯƠNG TIỀN CUỐI NĂM 70 11.263.779.122 11.170.586.157

íanh Sơn 
Giám dốc
Đắk Nóng ngàyZ% tháng ol/ìầm  2023

Trịnh Chu Khánh Nhiên 
Kế toán trường

Trịnh Chu Khánh Nhiên 
Người lập
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Mâu sỏ B 09 - DN 
(Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC 
ngày 22 tháng 12 nãm 2014 của Bộ Tài chinh)

BÀN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1. ĐẠC ĐIỀM HOẠT ĐỘNG CÙA CÒNG TY

1.1. Hình thức sờ hửu vốn

cỏng ty cổ phần Thủy Điện -  Điện lưc 3 (dưới đày gọi tất là “Công ty") được thành lập theo Giấy chứng 
nhận đâng ký doanh nghiệp số 3203000163 ngáy 20 tháng 11 nâm 2003 do Sờ Kế hoạch và Đầu tư 
Thánh phố Đà Năng cáp Từ khi thánh lâp đến nay, Công ty đã 5 lần thay đổi Giãy chứng nhặn đăng 
ký doanh nghiệp vầ lần thay đổi gần đây nhát là vào ngày 23 tháng 04 năm 2021 với mả số doanh 
nghiệp 0400456277 do Sờ Kế hoạch và Đầu tư Tình Đắk Nông cáp.

Còng ty được chắp nhặn niêm yét cỏ phiéu phổ thông tại Sỡ Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ 
Chi Minh theo Quyet định số 35/2012/QD -  SGDHCM ngày 30 tháng 03 năm 2012 cùa Tỏng Giám đốc 
Sờ Giao dich Chửng khoán Thành phố Hồ Chí Minh với mà chứng khoán DRL. Ngày chinh thức giao 
dịch của cỏ phiếu lả ngày 11 tháng 04 nâm 2012.

Vốn điều lè theo Giấy chứng nhản Đâng ký doanh nghiệp là 95.000 000 000 VND.

Trụ sờ chinh đâng ký hoat động kinh doanh của Còng ty được đặt tại Thôn Nhầ Đèn, Xâ Ea pỏ, Huyện 
Cư Jilt, Tinh Đắk Nổng, Việt Nam.

Tổng số nhân viên cùa Cống ty tai ngày 31 tháng 12 nâm 2022 là 34 (31/12/2021 34).

1.2. Lĩnh vực kinh doanh

Sản xuầt vá kinh doanh điện nâng

1.3. Ngành nghề kinh doanh

Theo Giày chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, ngành nghè kinh doanh của Công ty là:

* Lắp đãt hệ thóng điện Xày dựng các cỏng trinh dường dây, trạm biển thế diện; Đàu tư xây dựng 
các dư án đièn; Sàn xuắt và kinh doanh điện nâng;

■ Xây dựng cổng trinh kỹ thuật dân dụng khác: Xảy dựng các cỏng trinh thủy lợi, cồng trinh dãn dụng, 
cõng nghiệp;

■ Đầu tư xây dựng các dự án thủy điện; Tư vắn các còng trinh điện. (Cỏng ty chì được phép kinh 
doanh khi có đủ diều kiện theo quy định cùa pháp luât đối VỚI ngành, nghe kinh doanh có đù đièu 
kiện đả cấp ờ trẻn).

1.4. Chu kỳ sản xuắt, kinh doanh thòng thướng

Chu kỳ sản xuất kinh doanh thòng thường cũa cỏng ty là 12 tháng.

1.5. Tuyên bồ về khả năng so sánh thông tin trẽn Báo cáo tài chinh

Số liệu so sánh là số liêu của Bao cáo tài chinh đâ đươc kiếm toán cho nâm tài chính két thúc ngày 31 
tháng 12 nám 2021

2. cơ  SỜ LẠP BÁO CÁO TÀI CHÍNH

2.1. Chuẩn mực và chế dộ kế toán áp dụng

Báo cáo tài chính kèm theo đựạc trinh bày bàng Đồng Việt Nam (“VND"), theo nguyên tác giá gốc và 
phú hop với các chuản mực kế toán, chế đô kể toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định hiện hành 
khác vè kế toán tại Việt Nam.
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Báo cáo tài chính kèm theo không nhằm phản ánh tinh hình tầi chính, kết quả hoạt động kinh doanh và 
tinh hình lưu chuyển tièn tệ theo các nguyên tác và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các 
nước khác ngoài Việt Nam

2.2. Hình thức số kế toán áp dụng

Còng ty áp dụng hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ.

2.3. Kỳ kế toán

Kỳ kế toán năm cùa Công ty bắt đàu từ ngáy 01 tháng 01 và kết thúc ngày 31 tháng 12.

2.4. Đơn vị tiền tệ trong kế toán

Đơn vị tiền tệ sử dụng trong ghi chép kế toán lá VND.

3. CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN CHỦ YÉU ĐƯỢC ÁP DỤNG

3.1. Các ước tinh kế toán

Việc lập báo cáo tài chính yèu càu Ban Giám đốc phải có những ước tính vá già định có ảnh hường 
đến các số liệu về tài sàn, nợ phải trà và việc trinh bày các tài sàn và nợ tiềm tàng tại ngày 31 tháng 12 
năm 2022 củng như các khoản doanh thu, chi phí cho năm tài chính kẻt thúc vào ngày 31 tháng 12 nám 
2022. Mặc dù các ước tinh ké toán được lặp bảng tát cà sự hiểu biết của Ban Giám đốc, số thực tế 
phát sinh có thẻ khác với các ước tính, giả định đặt ra.

3.2. Tiền và các khoán tương đương tiền

Tiền và các khoản tượng đương tiền bao gồm tiền mặt tại quỹ, tièn gửi ngân hànq, tiền đang chuyển, 
các khoản đằu tư ngân hạn có thời hạn thu hồi khỏng quá 3 tháng kẻ từ ngáy đau tư, có tính thanh 
khoản cao, cố khả náng chuyển đỏi dẻ dàng thành một lượng tiền xác định và không có nhièu rủi ro 
trong viẻc chuyển đồi thành tiẻn tại thời điểm báo cáo.

3.3. Đằu tư tài chính

Đằu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn

Đàu tư nắm giữ dến ngáy dáo hạn gồm các khoản đằu tư nắm giữ đén ngày đáo hạn với mục đích thu 
lâi hàng kỳ, và các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn khác.

Khi có bẳng chứng chắc chắn cho tháy một phần hay toàn bộ khoản đằu tư có thể khỏng thu hồi được 
thi sổ tổn thất đó được ghi nhàn vào chi phi tái chinh trong năm.

3.4. Nợ phải thu 

Nguyên tắc ghi nhận

Các khoản phải thu được trinh bày theo giá trị ghi sỗ các khoản phải thu khách hàng và các khoản phải 
thu khác sau khi trừ đi các khoản dự phong đươc lặp cho các khoản phải thu khó đoi,

Nguyên tắc dự phòng phài thu khó đòi

Tại thời điểm lập báo cáo tài chinh, dư phòng nợ phải thu khó đòi được lập cho các khoản nợ phải thu 
đã quá hạn thanh toán và các khoán nợ phài thu chưa đến hạn thanh toán nhưng có khả nảng không 
thu hồi được đúng hạn với mức trích lặp phù hơp với các quy định hiện hành. Việc xác định thời gian 
quá hạn của khoản nợ phải thu được xác định lả khó đỏi phải trích lập dự phóng được căn cứ vào thời 
gian trà nợ gốc theo hợp đồng mua, bán ban đầu, không tính đén việc gia hạn nợ giữa các bên.

Tăng hoặc giảm sổ dư tái khoản dự phòng được hạch toán vào chi phi quản lý doanh nghiệp trẽn báo 
cáo kết quả hoạt động kinh doanh.
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3.5. Hàng tồn kho

Nguyên tấc ghi nhận hàng tồn kho

Hàng tồn kho được xác định trên cơ sờ giá thắp hơn giữa giá gốc vá giá trị thuần có thẻ thực hiện được.

Giá gốc hảng tồn kho bao gồm chi phí mua, chi phí chế biến và các chi phi khác đẻ mang háng tồn kho 
đến đúng điều kiện và địa điẻm hiện tại của chúng. Trọng trưởng hợp các sản phẩm được sản xuất, giá 
gốc bao gồm tất cà các chi phi nguyên vật liệu trực tiếp, chi phi nhàn công trực tiếp và chi phi sản xuất 
chung dựa trèn tinh hình hoạt động binh thường.

Chi phi mua của hàng tồn kho bao gồm giá mua, các loại thué không được hoàn lại, chi phí vận chuyên, 
bốc xếp, bảo quản trong quá trinh mua hàng và các chi phí khác có liên quan trực tiếp đén việc mua 
háng tồn kho. Các khoản chiết kháu thương mại và giảm giá hàng mua do hàng mua không đủng quy 
cách, phảm chắt được trừ (-) khỏi chi phí mua.

Giá trị thuần có thẻ thực hiện được dược xác định bàng giá bán ước tinh trừ các chi phi ước tính đẻ 
hoàn thánh sàn phẩm cùng chi phí tiép thị, bán hàng và phàn phối phát sinh.

Phương pháp xác định giá Ưị hàng tòn kho

Giá gốc cùa hàng tồn kho được xác định theo phương pháp bình quân gia quyền và được hạch toán 
theo phương pháp kẻ khai thướng xuyẻn.

Phương pháp lặp dự phòng giảm giá hàng tồn kho

Tai ngày lập báo cáo tài chinh, dự phòng giảm giá hàng tồn kho được trích lặp cho háng tồn kho bị hư 
hóng, kém phảm chắt, lỗi thời, chậm luản chuyền vá hàng tồn kho có giá gốc ghi trên sổ ké toán cao 
hơn giá trị thuần cố thẻ thực hiện.

Số tâng hoặc giàm dự phỏng giảm giá hàng tồn kho được hạch toán vào giá vốn hàng bán trên báo 
cáo kết quà hoat đông kinh doanh.

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho dược thực hiện trẽn cơ sờ từng mặt hàng tòn kho. Đói với dịch vụ 
cung cấp dờ dang, vièc lập dự phòng giảm giá hầng tồn kho được tinh theổ từng loại dịch vụ có mức 
giá rièng biệt.

3.6. Tài sàn cố định hữu hình

Tài sàn cố đmh hữu hình được thẻ hiện theo nguyên giá trừ đi giá trị hao mỏn lũy kế.

Nguyên tắc ghi nhặn và xác định giá trị ban đầu

Nguyẻn giá tái sàn cố định hữu hình bao gồm giá mua và toán bộ các chi phí liên quan trực tíép đến 
việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Trường hợp mua tài sàn cố định được kèm thèm 
thiết bị, phụ tùng thay thế thi xác định và ghi nhận riêng thiét bị, phụ túng thay thế theo giá trị hợp lý và 
được trừ (-) khỏi nguyên giá tầi sàn cố định hữu hlnh.

Phương pháp khấu hao

Nguyên giá tái sàn cố định hữu hỉnh được kháu hao theo phương pháp đường thẳng trong suốt thời 
gian hữu dung dự tinh cùa tài sản.

Báo cáo thường niên năm  2022 DRL Trang: 59



CÕNG TY CỐ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chì: Thỏn Nhà Đèn. Xâ Ea pỏ. Huyén Cư Jũt, Tinh Đẳk Nòng, Việt Nam

BÀN THUYÉT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

Thời gian khấu hao ƯỚC tinh cho một số nhóm tài sản như sau:

Năm 2022

• Nhà cửa, vật kiển trúc
■ Mảy móc, thiết bị
• Phương tiện vận tài truyền dẫn
■ Thiểt bị, dụng cụ quàn lý

5 -  50 năm
6 -  12 nảm 
6 nâm
3 - 5 năm

3.7. Tài sàn cố dịnh vô hình

Tái sản cố đmh vô hình được thẻ hiện theo nguyên giá trừ đi giá trị hao mòn lũy kế.

Nguyên tấc ghi nhận và xác định giá trị ban đầu

Nguyên giá là toàn bộ các chi phi mà doanh nghiẻp bò ra đẻ có được tài sản cố định vô hình tinh đển 
thời điểm đưa tài sản đó váo trạng thái sử dụng theo dự tính.

Nguyên tắc kế toán các tài sàn có định vô hình

Phàn mềm máy vi tính

Phản mềm máy VI tinh không phải là cấu phần không thẻ thiểu của phần cứng thi đươc ghi nhân như 
tái sản cố đinh vò hình vả được kháu hao theo thời gian sử dụng hữu ích.

3.8. Thuê tải sản

Phàn loại thué tài sàn

Thuê tài chinh lá thuè tài sản mà bên cho thuê có sự chuyền giao phần lớn rủi ro vá lợi ích gắn hèn với 
quyền sở hữu của tài sàn cho bẻn thuê. Tất cả các khoản thuê khác được phân loại là thuê hoat đỏng

Thué hoạt dộng

Các khoản thanh toán tièn thuè hoạt dỏng được ghi nhặn lá chi phí sản xuất, kinh doanh theo phương 
pháp đường thẳng cho suốt thời hạn thuẻ tái sản.

3.9. Chi phí xảy dựng cơ bản dờ dang

Các tâi sản đang trong quá trinh xảy dựng phục vụ mục đích sàn xuát. cho thuê, quản trị hoặc cho bẩt 
kỳ muc đích nào khác được ghi nhân theo giá gốc. Chi phí này bao gồm chi phí dịch vụ và chi phi lẫi 
vay có liên quan được hạch toán phù hơp với chinh sách kế toán cùa Công ty. Việc trích khấu hao cùa 
các tài sẩn này được áp dung giống như với các tài sản khác, bắt đầu từ khi tái sàn ờ vào trang thái 
sẳn sáng sử dụng.

3.10. Chi phi trà trước

Chi phí trả trựớc dược phân loai là chi phi trả trước ngắn hạn và chi phí trà trước dài hạn theo kỳ hạn 
góc vá chủ yèu lá chi phi liên quan đên giá vòn còng cụ. dung cu. chi phi bảo hiềm vá các chị phi trà 
trước khác Các khoản này đươc phàn bồ trong thời gian trà trước cùa chi phi hoãc trong khoảng thời 
gian má lợi ich kinh tế đươc dư kiến tạo ra.

Các loại chi phi sau đày được hạch toán váo chi phi trả trước dẻ phân bồ dằn vảo kết quà hoat động 
kinh doanh:

■ Cõng cụ. dụng cụ đươc phản _bó dấn tứ 01 nâm đến 03 nâm váo kết quả hoạt dộng kinh doanh:
• Chi phí mua bảo hiểm (bảo hiềm cháy nổ, bảo hiẻm tài sản,...) được phân bồ dần từ 01 nàm đến 

03 nãm váo kết quả hoạt đồng kinh doanh;
■ Chi phi sửa chửa được phân bỗ dần từ 01 năm đền 03 nâm vào kết quả hoạt động kinh doanh.
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3.11. Nợ phái trá

Nợ phải trá được phàn loại là phải trả người bán và phải trả khác theo nguyên tắc: Phải trà người bán 
lá khoản phải trà có tinh chất thương mai phát sinh tử giao dịch mua bán hàng hóa. dịch vụ, tài sản và 
người bán lả đơn vị dộc lập với người mua: Các khoản phải trả còn lại được phàn loại lá phải trà khác

Các khoản nợ phải trả đươc theo dỗi theo kỳ han gốc, kỳ hạn còn lại tại thời điẻm báo cáo, theo nguyên 
tè vầ theo từng đối tượng

Nợ phài trả đươc ghi nhặn không thấp hơn nghĩa vụ phải thanh toán.

3.12. Chi phí phái trà

Các khoản chi phí phải trả được ghi nhân cho giá trị phải trả trong tương lai liên quan đén hàng hóa, 
dich vụ đả nhận được từ người bán trong kỳ báo cáo nhưng thực tế chưa chi trả do chưa có hóa đơn 
hoặc chưa đủ hồ sơ, tài liệu ké toán, được ghi nhặn vào chi phi sản xuất, kinh doanh của kỳ báo cáo

Chi phi phải trả cùa Công ty lá tiền dịch vụ mỏi trường rừng. Cơ sờ ước tinh dựa vào sản lượng điện 
đâ phát (kWh) và đơn giá chi trả dịch vụ mòi trướng rừng (36đ/kWh).

3.13. Nguồn vốn chù sờ hữu 

vón góp của chủ sờ hữu

vòn góp của chủ sỡ hữu được ghi nhận theo sổ vốn thưc góp của chủ sờ hữu 

Cổ tức

Cồ tức đươc ghi nhặn lá mỗt khoản phải trả vâo ngảy cỏng bố có tức 

Quỹ dự trữ

Các quỹ dư trữ từ lợi nhuận sau thué đươc trích lập theo qui định trong Điều lệ cỏng ty 

Phân phói lợ i nhuận

Lơi nhuận thuần sau thué thu nhập doanh nghiẻp cỏ thể được phân phối cho các cỏ đỏng sau khi được 
Đai hỏi đổng cồ đỏng thòng qua và sau khi đâ trích lặp các quỹ theo Đièu lệ Còng ty và các quy định 
của pháp luảt Việt Nam

3.14. Doanh thu, thu nhập khác 

Doanh thu bán hàng

Doanh thu bán háng đươc xác định theo giá trị hợp lý của các khoản đâ thu hoậc sẻ thu đươc. Trong 
hàu hết các trường hợp doanh thu đươc ghi nhàn khi chuyên giao cho người mua phần lớn rùi ro và lợi 
ích kinh tế gán liền với quyền sỡ hữu háng hóa.

Doanh thu cung cắp dịch vụ

Doanh thu về cung cấp dịch vụ đươc ghi nhân khi kết quả cùa giao dịch đó được xác đình một cách 
đáng tin cầy Trướng hợp giao dịch vè cung cáp dịch vu liên quan đến nhièu kỳ thi doanh thu dươc ghi 
nhàn trong kỷ theo két quả phàn cồng việc hoán thành váo ngày lảp bàng càn đối kế toán của kỳ đó

Lãi tiên gứi

Lải tiền gửi đươc ghi nhản trển cơ sờ dồn tích, đươc xác định trên sổ dư các tài khoản tiền gửi vả lải 
suảt áp đung.
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3.15. Giá vón hàng bán

Giá vổn hàng bán và cung cắp dịch vụ là tồng chi phi phát sinh của hàng hỏa, dịch vu bán ra trong kỳ 
theo nguyên tác phù hợp với doanh thu, Các khoản chi phí vươt trèn mức bình thường của háng tồn 
kho được ghi nhận ngay váo giá vốn hàng bán.

3.16. Chi phí quản lý doanh nghiệp

Chi phí quản lý doanh nghiệp phản ánh các chi phi quản lý chung cùa doanh nghiệp gồm các chi phi 
vè lương nhân viẻn bò phận quàn lý doanh nghiệp (tiền lương, tiền công, các khoản phu cấp,...); bào 
hiẻm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn, bảo hiềm thất nghiệp cùa nhản viên quàn lý doanh 
nghiệp; chi phi vặt liệu văn phóng, công cụ lao động, khấu hao TSCĐ dùng cho quàn lý doanh nghiêp; 
tièn thuê dắt, thuế môn bài; khoản lập dự phóng phải thu khó đòi; dịch vụ mua ngoài (điện, nước, điện 
thoại, fax, bảo hiềm tâi sản, cháy nỏ.,.); chi phi băng tiền khác (tiếp khách, hội nghị khách hầng).

3.17. Thuế

Thuế thu nhập doanh nghiệp

Chi phi thuế thu nhâp doanh nghiệp (TNDN) hiện hành

Chi phi thué TNDN hiện hânh đươc xâc định trên cơ sờ thu nhập tính thuế và thuể suất thuế TNDN 
trong năm hiện hânh là 20%

Thuế giá trị gia tàng \

Áp dung mức thué suạt 10% đối VỚI sản phàm điện thương phẩm. Công ty được áp dung mửc ỈHíiế 
suát thué GTGT 8% đối với điên thương phảm kẻ từ ngáy 01/02/2022 đen ngày 31/12/2022 theơ*dpy 
định tại Nghị đinh 15/2022/NĐ-CP ngày 28/01/2022 của Chính phù.

Thuế nhập khẩu

Theo chứng nhân đấu tư số 63121000107 do ủy ban Nhân dàn Tinh Đắk Nông cấp ngày 27/06/2012, 
Cóng ty được miễn thuế nhảp khảu đối với máy móc, thiêt bị nhập khẩu để tạo tải sản cỏ định mà trong 
nước chưa sản xuất được (có danh mục máy mốc, thiét bị kém theo)

Các loại thuế khác

Áp dung theo các luầt thuế hiện hành tai Việt Nam.

Cac báo cáo thué của Công ty sẽ chiu sư kiẻm tra cùa cơ quan thuể Do việc áp dung luàt vá các quy 
định vè thuế đối VỚI nhiều loai giao dịch khác nhau có thẻ được giải thích theo nhiều cách khác nhau, 
dẫn đến số thuế được trinh bày trẻn báo cáo tài chinh có thẻ bị thay đổi theo quyết định cuối cùng của 
cơ quan thuế

3.18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu

Lãi cơ bản trẽn cổ phiếu đươc tinh bẩng cách chia lơi nhuàn sau thuế của Cống ty sau khỉ trich quỹ 
khen thường, phúc lợi cho tồng số binh quân sọ cổ phiếu phổ thõng lưu hành trong kỳ, không bac gồm 
sò cổ phiêu được Cõng ty mua lại vã giữ làm cỏ phiêu ngàn quỹ.

3.19. Lãi suy giám trên cố phiếu

Lãi suy giảm trên cỏ phiẻu đựợc tinh bâng cách chia lợi nhuân sau thuế cùa cỏng ty sau khi trích quỹ 
khen thường, phúc lợi cho tổng số binh quàn sổ cổ phiéu phổ thõng lưu hành trong kỳ vâ tỗng sỏ co 
phiếu phổ thông dự kiến đươc phát hành thém, khồng bao gồm số cỏ phiếu được Cõng ty mua lại và 
giữ làm cổ phiéu ngân quỹ
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3.20. Báo cáo bộ phận

Một bộ phận lả một hợp phẩn có thẻ xác định riêng biệt của Công ty tham gia vào quá trinh sàn xuất 
hoặc cung cảp sản phầm, dịch vụ riêng lẻ, một nhóm sản phẩm hoặc dịch vụ có liên quan (bộ phận 
theo lĩnh vực kinh doanh), họặc tham gia vào quá trình sàn xuất hoặc cung cấp sản phẩm, dịch vụ trong 
một môi trường kinh tế cụ thể (bộ phận theo khu vực địa lý), mỗi bộ phân này có rủi ro và lợi ích kinh tè 
khác biệt với các bộ phận kinh doanh khác hoặc khác với các bộ phận kinh doanh trong các môi trường 
kinh tế khác.

Cản cứ vào thực tế hoạt động tại Công ty, Ban Giám đốc đánh giá rằng các lĩnh vực kinh doanh cũng 
như các môi trường kinh tế cụ thé theo khu vực địa lý không cỏ sự khác biệt trong việc gánh chịu rủi ro 
và lơi ích kinh tế. Vi vặy, Công ty hoạt động trong một bộ phận kinh doanh chù yếu là sản xuất điện 
nâng và một khu vực địa lý chính là Tình Đăk Nông, Việt Nam.

3.21. Các bên liên quan

Các bẽn lièn quan là các doanh nghiệp, các cá nhàn, trực tiếp hay gián tiếp qua một hoặc nhiều trung ỵ. 
gian, có quyền kiểm soát Công ty hoặc chịu sự kiểm soát cùa Cộng ty, hoặc cùng chung sự kiểm soả y / 
với Công ty. Công ty liên kết, các cá nhân trực tiếp hoặc gián tiếp nắm quyền bieu quyet cùa Công ty. 
dẫn đến có ảnh hựờng đáng kẻ đổi với Công ty, những nhân sự quản lý chù chốt bao gồm Ban Giám ị  
đốc, các cản bộ điều hậnh cùa Cõng ty, những thành viên mật thiết trong gia đinh của các cã nhàn naw,* 
hoặc các cỏng ty liẻn kết với các cá nhản này cũng được coi là các bên liên quan. \

4. THÔNG TIN Bỏ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRÊN BÀNG CÂN ĐỐI KÉ TOÁN

4.1. Tiền và các khoàn tương dương tiền

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

VND VND

Tiền mát 34.110.123 19.829.273
Tiền gửi ngản hàng không kỳ hạn 329.668.999 1.150.756.884
Các khoản tương đương tiền 10.900.000.000 10 000.000.000

Cộng 11.263.779.122 11.170.586.157

4.2. Đằu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn

Tại ngày 31/12/2022 Tại ngây 01/01/2022
VND VND

Giá gôc Giá trị ghi số Giá gòc Giá trị ghi sổ

Tiền gừi cỏ kỳ hạn 65 000 000.000 65.000.000.000 65.500.000.000 65 500.000.000

Cộng 65.000.000.000 65.000.000.000 65.500.000.000 65.500.000.000
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4.3. Phái thu ngắn hạn của khách hàng

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

VND VND

Tồng Công ty Điện lực Miền Trung 12.457.848.516 14.344.516.105

Cộng 12.457.848.516 14.344.516.105

Trong đỏ: Phải thu khách hàng là các bẽn lièn quan 12.457.848.516 14.344.516.105
- Xem thèm mục 6 

4.4. Phái thu ngắn hạn khác

Tại ngày 31/12/2022 Tại ngày 01/01/2022
VND VND

Giá trị Dự phòng Giá trị Dự phòng

Lăi dự thu
Phải thu về thuế thu nhập cá nhản 
Phải thu người lao dộng 
Cõng ty CÓ phàn Đầu tư vả Xảy 
dựng Miền Trung 
Phải thu khác

2.349.325.206
180.302.591

467.858 401 
73.890.000

467.858.401

1.911.394.520
752.709.862
84.755.319

467.858.401 467 858 401

Cộng 3.071.376.198 467.858.401 3.216.718.102 467.858.401

4.5. Nợ xấu

Tại ngày 31/12/2022 Tại ngày 01/01/2022
VND VND

Giá trị có thé Giá trị có thé
Giá gốc thu hồi Giá gốc thu hồi

Tổng giá trị các khoản phải thu, 
quá hạn thanh toàn khô cò khả
nảng thu hồi 467.858.401 - 467.858.401

Cộng 467.858.401 467.858.401

Báo cáo thường niên năm  2022 DRL Trang: 64



CỒNG TY CÓ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIÊN Lực 3
Đia chỉ: Thởn Nhà Đèn, Xá Ea Pố. Huyện Cư Jut, Tình Đàk Nông, Viét Nam

BÀN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH (TIÉP THEO)

Thời gian quá hạn và giá trị các khoản nợ phải thu, cho vay quá hạn theo từng đối tượng được chi tiết 
như sau:

Tại ngày 31/12/2022 
VND

Tại ngày 01/01/2022 
VND

, < Giá trị có 
1 ® thể thu hòi

Thời gian . , Giá trị có 
a thể thu hồi

Thời gian
quá hạn quá han

Cỏng ty Cổ phàn Đằu tư \á
Xây dựng Miền Trung 467 858.401 - Trên 3 năm 467.858 401 - Trẻn 3 nám

Cộng 467.858.401 467.858.401 *

4.6. Hàng tồn kho

Tại ngày 31/12/2022 
VND

Tại ngày 01/01/2022 
VND

Giá gốc Dự phòng Giá gốc Dự phóng

Nguyên liệu, vật liệu 760.192.665 * 768.678.007

Cộng 760.192.665 - 768.678.007 *

Khỏng có háng tồn kho ừ đong, kém, mất phẳm chất, không cố khả năng tièu thụ tạl thời điém cuối 
nám.

Không có giá trị hàng tồn kho dùng đẻ thé chầp, càm cố, bào đàm các khoản phải trả tại thời diẻm cuối 
năm.

4.7. Chi phí trà trước
«

Tại ngày 
31/12/2022 

VND

Tại ngày 
01/01/2022 

VND

Ngần hạn:
Còng cụ, dụng cụ xuất dùng 
Chi phí bảo hiểm
Chi phi quan trắc chuyển ý đâp thuỳ điện 
Chi phi trả trước khac

15.036.559
37.785.641

136.695.556
27.390.000

10.110.833
31.806.778

Cộng 216.907.756 41.917.611

Dái han.
Công cụ, dụng cụ xuất dùng 
Chi phi sửa chửa 
Chi phí trả trước khác

430.095.493
617.777.777
455.037.178

367.715.779

376.466.334

Cộng 1.502.910.448 744.182.113
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CÔNG TY C Ố  P H ẢN  T H ỦY  Đ IẸN  -  Đ IẸN  L ự c  3
Địa chi Thôn Nhà Đèn. Xã Ea Pò, Huyện Cư Jút, Tinh Đầk Nông, Việt Nam__________ ____________________

4.8. Tăng, giảm tái sản cố định hữu hình

Khoản mục
Nhà cửa, 

vật kiến trúc 
VND

Máy móc, 
thiết bj 

VND

p/tiện vận tải, 
truyền dẫn 

VND

Thiẻt bị, dụng 
cụ quản lý 

VND
Cộng
VND

Nguyên giá:
Tại ngày 01/01/2022 50 819 609 215 87.716.797 945 15.170 285.726 1.340.719.762 155.047.412 648
Mua trong nâm 2.796 543.553 - - - 2.796.543.553

Tại ngày 31/12/2022 53.616.152.768 87.716.797.945 15.170.285.726 1.340.719.762 157.843.956.201
Giá trị hao mòn lũy ké

Tại ngày 01/01/2022 20 881.366 958 86 047 141 465 8 189 155.913 923.693 793 116.041.358 129
Kháu hao trong nam 1 310.310.323 18.600 000 864 763.932 167.336 088 2.361.010.343

Tại ngày 31/12/2022 22.191.677.281 86.065.741.465 9.053.919.845 1.091.029.881 118.402.368.472
Giá trị còn lại:

Tại ngày 01/01/2022 29.938.242.257 1 669 656 480 6.981.129.813 417 025 969 39.006 054.519
Tại ngày 31/12/2022 31.424.475.487 1.651.056.480 6.116.365.881 249.689.881 39.441.587.729

Khỏng cỏ TSCĐ hữu hình dã được dùng thế cháp, cầm cố, đảm bảo cho các khoản vay tại thời điểm cuối nãm. 

Nguyên giá của TSCĐ hữu hình đâ khầu hao hết nhưng vẫn còn sử dụng tại thời điểm cuối nám 90.000.561.473 VND
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4.9. Tăng, giàm tài sàn cố định vô hình

CÔNG TY CỔ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chỉ: Thốn Nhà Đèn, Xã Ea Pò. Huyén Cư Jút, Tinh Đầk Nông, Viẽt Nam_______

Phần mềm Phẩn mềm
Khoản mục kế toán quản lý Cộng

VND VND VND

Nguyên giá:
Tại ngày 01/01/2022 203 000.000 31.818.182 234.818.182
Mua trong nám • *

Tại ngày 31/12/2022 203.000.000 31.818.182 234.818.182

Giá trị hao mòn lũy kế:
Tại ngày 01/01/2022 124.720.371 6.157.406 130.877.777
Khấu hao trong năm 27.333.336 10.046.291 37.379.627

Tại ngày 31/12/2022 152.053.707 16.203.697 168.257.404

Giá trị còn lại:
Tại ngày 01/01/2022 78.279.629 25.660.776 103.940.405

Tại ngày 31/12/2022 50.946.293 15.614.485 66.560.778

Khổng có TSCĐ võ hình thế cháp, cầm cố đẻ đảm bảo các khoản nợ vay tai thời điẻm cuối nám 

Nguyên giá cùa TSCĐ vô hình đả khấu hao hết nhưng vẫn còn sử dụng tại thời điẻm cuối năm là
121 000.000 VND.

4.10. Phái trà người bán ngắn hạn

Tại ngày 31/12/2022 Tại ngày 01/01/2022
VND VND

SỐ có khả SỔ có khả
Giá trị nảng trả nợ Giá trị năng trả nợ

Công ty TNHH MTV Thí nghiệm 
Điện Việt Nam 319.277.500 319.277.500
Công ty TNHH May thêu giày 
An Phước 65.177.990 65 177.990
Công ty Cồ phần Đầu tư Xảy 
dựng Bắc Nguyên 43.200.000 43.200.000 .

Các nhá cung cấp khác 3.752.397 3.752.397 202.751.641 202.751.641

Cộng 46.952.397 46.952.397 587.207.131 587.207.131
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4.11. Thuế và các khoàn phái nộp Nhà nước

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 Trong năm 01/01/2022

VND VND VND

Phải nộp Phải nộp
Đã nộp/ 

Khấu trừ Phải nộp

Thuế giá trị gia tảng 941.019.896 9.513.002.935 9.743.226.209 1.171.243.170
Thuế thu nhập doanh nghiệp 6.144.258.987 15.559.753.918 11.255.163.605 1.839.668.674
Thuế thu nhập cá nhân 102.867.880 3.204.285.215 3.486.748.532 385 331.197
Thuế tái nguyên 822.708.087 9.032.561.483 9.189.392.489 979.539.093
Thuế nhà đất vá tiền thuè đất - 47.596 032 47.596.032 -
Thuế mòn bài - 3.000.000 3.000.000 -
Các khoản phi \é lệ phi - 860 187.000 860.187.000 •

Cộng 8.010.854.850 38.220.386.583 34.585.313.867 4.375.782.134

4.12. Chi phí phải trả ngắn hạn

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

VND VND

Tiền dịch vụ mòi trường rửng 317.709.252 378.273.456

Cộng 317.709.252 378.273.456

4.13. Phải trả ngắn hạn khác

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

VND VND

Cổ tức, lợi nhuận phải trả 1.721.488.826 1.689.339.494
Các khoản phải trả, phải nộp khác 94.763.883 22.596.065

Cộng 1.816.252.709 1.711.935.559
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CÕNG TY CO PHÀN THÚY ĐIẸN -  ĐIẸN Lực 3
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BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TẢI CHỈNH (TIẺP THEO)

4.14. Vốn chú sờ hữu

4.14.1. Báng đối chiểu biển dộng cùa vốn chủ sỡ hữu

Các khoán mục thuộc vốn chủ s<y hữu
Vốn góp của Vốn khác của Quỹ đâu tư LNST chưa

chủ sờ hữu chủ sỡ hữu phát triển phân phối Cộng
VND VND VND VND VND

Tai ngày 01/01/2021 95 000 000 000 1 462 308 448 3 689 983 751 35 933.531.713 136.085 823 912
Lãi trong nãm trước - - - 56 266 363.850 56.266.363.850
Trích quỹ KTPL nàm 2021 - - - (3 518.143.554) (3.518.143 554)
Chia cố tức nàm 2020 * - - (35.910.000.000) (35.910.000 000)
Tạm ứng cổ tức nàm 2021 - - • (30.590.000.000) (30,590.000 000)

Tại ngày 01/01/2022 95.000 000 000 1.462 308 448 3 689 983.751 22 181.752.009 122 334 044.208
Lâi trong nãm nay - - - 61 972.910646 61 972.910.646
Chia cổ tức năm 2021 (*) - - - (21.593.500.000) (21.593.500.000)
Trích quỹ thưởng BĐH nâm 2021 (*) - - - (562.663.639) (562 663 639)
Tạm trích quỹ KTPL nâm 2022 (*) - - - (3 418 337.580) (3.418 337 580)
Tạm ứng cổ tức nãm 2022 (**) - * “ (42.750.000.000) (42.750.000.000)

Tại ngày 31/12/2022 95.000.000.000 1.462.308.448 3.689.983.751 15.830.161.436 115.982.453.635

n  Công ty chia cỏ tức, trích quỹ thường Ban điều hành năm 2021, tạm trích quỹ khen thường phúc lợi năm 2022 theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường nién 
năm 2022 số 15 -  NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ ngáy 15/04/2022.

(**) Cõng ty tạm ững có tức nâm 2022 theo Nghị quyết Đại hội cổ đỏng thưởng mèn nãm 2022 số 15 -  NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ ngày 15/04/2022, Nghị quyết 
Hội đồng quản trị số 28 -  NQ/PC3HP Co-HĐQT ngay 05/08/2022 và Nghị quyết Hội đồng quàn trị số 42 -  NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngây 23/11/2022.



BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH (TIẾP THEO) 

4.14.2. Chi tiểt vốn góp cùa chủ sỡ hữu

CÒNG TY CÓ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN Lực 3
Địa chì: Thốn Nhà Đèn, Xả Ea pỏ, Huyện Cư Jut, Tỉnh Đẳk Nông, Việt Nam

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

VND VND

Tổng Còng ty Điện lực Miền Trung 28.900 000.000 28.900 000.000
Vốn góp của các cổ đông khác 66.100.000.000 66.100.000.000

Cộng 95.000.000.000 95.000.000.000

4.14.3. Các giao dịch về vốn với các chù sờ hữu

Năm 2022 Năm 2022
VND VND

Vốn góp đầu năm 95.000.000.000 95.000.000.000
Vốn góp tăng trong năm - -
Vốn góp giàm trong nảm - -

Vốn góp cuối năm 95.000.000.000 95.000.000.000

4.14.4. Cố phiếu

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

Số lượng cổ phiêu đảng ký phát hành 9.500.000 9.500.000
Số lượng cổ phiếu đả bán ra cỏng chúng: 9.500.000 9 500 000
-  Cố phiếu phổ thông 9.500 000 9 500 000
-  Cổ phiếu uu đâi - ■
Số lượng cồ phiếu được mua lại (cổ phiếu quỷ) - -

- Cổ phiếu phổ thông - -
- Cổ phiếu uu ơải (được phân toại tà vốn chủ  sờ hữu) - -
Số lượng cỗ phiếu đang lưu hành: 9.500.000 9.500.000
-  Cổ phiếu phổ thông 9.500 000 9.500 000
- Cổ phiếu ưu đãi - -

Mênh giá cổ phiéu đang lưu hành: 10.000 VND/cổ phần 

4.14.5. Lãi cơ bàn trên cồ phiếu

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Lãi sau thué cùa cồ dòng Cõng ty 61.972.910.646 56.266.363.850
Trich/tạm trích quỹ khen thường phúc lợi 3.418.337.580 4.080.807.193
Lãi sau thuế để tinh lãi cơ bản trẽn cổ phiếu 58.554.573.066 52.185.556.657
sồ cổ phần lưu hành binh quàn trong nám 9.500.000 9 500.000

Lãi cơ bàn trên có phiếu 6.164 5.493
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4.14.6. Lãi suy giàm trên cổ phiếu

CỔNG TY Cỏ PHẢN THỦY ĐIỆN -  ĐIẸN Lực 3
Địa chỉ: Thôn Nhả Đèn, Xã Ea pỏ, Huyên Cư Jut, Tỉnh Đầk Nông, Việt Nam______

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Lâi sau thuế cùa cồ đỏng cỏng ty 61.972.910.646 56.266.363.850
Trích/tạm trích quỹ khen thường phúc lợi 3.418.337.580 4.080.807.193
Lâi để tính lãi suy giảm trên cổ phiếu 58.554.573.066 52.185.556.657
Số lượng cổ phiếu lưu hành binh quân trong năm 9.500.000 9.500.000
Sổ lượng cồ phiếu dự kiến phát hành thêm - -
Số lượng cồ phiếu để tính lải suy giảm trên cổ phiếu 9.500.000 9.500.000

Lãi suy giảm ừẽn cổ phiếu 6.164 5.493

Lợi nhuận sau thuế TNDN cùạ Công ty đề tính lãi cơ bản, lải sụy giảm trẽn cổ phiếu năm 2022 đã trừ 
quỹ khen thường phúc lợi là sổ tạm tinh theo kế hoạch phân phối lợi nhuận tại Nghị quyết Đại hội đồng 
cỏ đông thưởng niẻn năm 2022 sổ 15 -  NQ/PC3HP.CỚ-ĐHCĐ ngày 15/04/2022.

Lợi nhuận sau thuế TNDN cùa Cổng ty đẻ tỉnh lãi cơ bàn, lãisuy giảm trèn cỏ phiếu năm 2021 đã trừ 
quỹ khen thưởng phúc lơi, quỹ thường Ban điều hành thực té năm 2021 theo Nghị quyết Đai hôi đồng 
cồ đỏng thưởng niên năm 2022 sổ 15 -  NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ ngày 15/04/2022.

4.14.7. Cồ tức

Nghị quyét Đại hội đổng cỏ đỏng thướng níẻn nám 2022 số 15 -  NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ ngây 
15/04/2022, Đại hội đồng cỏ đòng đả quyét định chia cổ tức nâm 2021 bằng tiền với tỷ lệ 54.93% trèn 
vốn điẻu lệ (tương ứng 52.183.500.000 VND). Trong đó, cổ tức đã tạm ửng trong năm 2021 là 32,2% 
(tương ứng 30.590 000 000 VND),

Nghị quyẻt HỘI đồng quản trị số 16 - NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngày 15/04/2022, Hội đồng quản trị đả quyết 
định chi trà phần CO tức còn lại của nãm 2021 bằng tiền với tỷ lệ 22,73% (tương ứng 21 593.500.000 
VND) Theo đó. ngày đảng ki cuối củng là 09/05/2022 và thực hiện chi trả từ ngáy 18/05/2022.

Nghị quyết HỘI đống quản tri số 28 -  NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngáy 05/08/2022, Hội đồng quàn tri đã 
quyết định tạm ứng cồ tức đợt 1 nâm 2022 bẳng tiền với tỷ lệ 15% (tương ứng 14.250 000.000 VND). 
Theo đó, ngày đăng ki cuối cùng lá 24/08/2022 và thực hiện chi trà từ ngày 08/09/2022

Nghi quyết Hỏi đổng quản trị sổ 42 -  NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngày 23/11/2022, Hội đổng quân trị đã 
quyết định tam ứng cổ tức đợt 2 nám 2022 bằng tièn với tỷ lệ 30% (tương ứng 28.500.000.000 VND) 
Theo đó, ngày đáng kí cuối cùng là 15/12/2022 vâ thực hiện chi trả từ ngày 28/12/2022.

4.14.8. Các quỹ của doanh nghiệp

Quỹ đẩu tư 
phát triền 

VND

Tai ngày 01/01/2022 3.689.983 751
Trích trong năm 
Chi trong nãm

Tại ngáy 31/12/2022 3.689.983.751
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5. THÒNG TIN BÒ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRÊN BÁO CÁO KÉT QUẢ HOẠT 
ĐỘNG KINH DOANH

5.1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ

CÕNG TY CỒ PHẢN THÙY ĐIỆN -  ĐIỆN L ự c  3
Địa chì: Thôn Nhả Đèn, Xã Ea Pố. Huyện Cư Jut, Tỉnh Đầk Nòng, Việt Nam____________________________

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Doanh thu bán điện thương phẩm 113.417.962.509 95.635.308.243

Cộng 113.417.962.509 95.635.308.243

Trong đó, doanh thu bán hàng vá cung cấp dịch vụ với 
các bển liên quan - Xem thêm mục 6 113.417.962.509 95.635.308.243

Giá vốn hàng bán

Năm 2022 
VND

Năm 2021 
VND

Giá vén bán điện thương phẩm 33.801.725.320 30.170.548.986

Cộng 33.801.725.320 30.170.548.986

Doanh thu hoạt động tài chinh

Năm 2022 
VND

Nám 2021 
VND

Lải tiền gửi 3.978.064.041 3.190.952.163

Cộng 3.978.064.041 3.190.952.163

Chi phí quàn lý doanh nghiệp

Năm 2022 
VND

Năm 2021 
VND

Chi phí nhàn viên quán lý 
Chi phi vạt liệu quản lý 
Chi phi kháu hao tài sàn cồ định 
Chi phi dịch vụ mua ngoài 
Chi phí bang tiền khác

3.327.566.193
471.386.295

95.913.310
850.598.088

1,530.250.911

2.883.023.200
486.083.687

15.704.390
820.315.931

1.544.551.688

Cộng 6.275.714.797 5.749.678.896
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5.5. Thu nhập khác

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Xoá nợ phải trả lãu năm 214.078.131 -

Cộng 214.078.131 -

Chi phí sản xuất kinh doanh theo yếu tố

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Chi phi nguyên liệu, vặt liệu 1.500.821.151 2.203.802.569
Chi phí nhãn cõng 17.906.485.707 14.769.923.300
Chi phi khấu hao tài sản cố định 2.398.389.970 2.114.512.456
Chi phí dịch vụ mua naoài 6.818.531.792 3.171.391.308
Chi phí khác bảng tiến 11.453.211.497 13.660.598.249

Cộng 40.077.440.117 35.920.227.882

Chi phi thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Lợi nhuận kế toán trước thué trong năm 77.532.664.564 62.906.032.524
Cộng: Các khoản đièu chình tăng 266.105.028 299702.051

-  Chi phi không họp lệ 42.545.028 47.702.051
- Thù lao HĐQT không trực tiếp đẻu hành 223.560.000 252.000.000

Trừ. Các khoản điều chình giảm - -
Tổng thu nhập chịu thuế 77.798.769.592 63 205.734.575

-  Thu nhập từ hoạt đóng được huòng uv đãi - 60 014 782.412
- Thu nháp từ hoạt động không được ưu đãi 77.798.769.592 3.190.952.163

Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành *
-  Thuế suất hoạt đông được hưởng ưu đăi 10% 10%
- Thuế suất hoạt đông không được ưu đãi 20% 20%

Chi phí thuế thu nhàp doanh nghiệp 15.559.753.918 6.639.668.674
-  Thuế TNDN từ  hoạt đỏng được hường ưu đãi - 6 001 478.241
- Thuế TNDN từ  hoat đỏng không được uu đãi 15.559.753.918 638 190.433

Chi phí thuế TNDN tính trên thu nhập chịu thuế
trong năm hiện hánh 15.559.753.918 s.639.668.674
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6. THÒNG TIN VÈ CÁC BỀN LIÊN QUAN 

Danh sách các bén liên quan Mối quan hé

1 Tổng Công ty Điện lực Miền Trung cỏng ty đàu tư
2. HỘI đồng quan trị vã Ban Giám dốc Nhân sự quàn lý chù chốt

Tại ngày lập bàng cần đổi kế toán, số dư phải thu với các bẽn lièn quan như sau:

Tại ngày Tại ngày
31/12/2022 01/01/2022

VND VND

Phải thu khách hàng
Tồng Công ty Điện lực Miền Trung 12.457.848.516 14.344.516.105

Cộng - Xem thèm mục 4.3 12.457.848.516 14.344.516.105

Trong năm, Công ty đã có các giao dich chủ yếu VỚI các bèn lièn quan như sau:

Năm 2022 Năm 2021
VND VND

Bán hàng
Tóng cỏng ty Điện lưc Mièn Trung 113.417.962.509 95.635 308.243

Cộng - Xem thèm mục 5.1 113.417.962.509 95.635.308.243

Năm 2022 
VND

Năm 2021 
VND

Cổ tức đâ trà
Tổng Cóng ty Điện lực Mièn Trung 19.573.970.000 20.230.000.000

Cộng 19.573.970.000 20.230.000.000

Thú lao cùa các thánh viẻn HỎI đồng quản trị, Ban kiềm soát:

Họ và tèn Chức danh
Năm 2022 

VND
Nám 2021 

VND

Ông Nguyễn Vân Đức 
Ổng Lê Kim Hùng 
Ồng Nguyễn Sơn 
Ồng Nguyễn Minh Tiển 
Ổng Nguyễn Xuân Dũng 
ông Phan Thanh Son

Chủ tịch HĐQT 
Thảnh viên 
Thánh víèn 
Thành viên 
Thảnh viên 
Thành vién

89.424.000

89.424.000
89.424.000

84 000.000 
28.000.000
84.000. 000
84.000. 000 
56 000.000

ông Trần Thanh Hà 
Bà Hoàng Thị Thu Trang 
Bà Vũ Thị Kiều Vãn

Trường ban kiểm soát 
Thành viên BKS 
Thành vĩên BKS

89.424.000
89.424.000

60 000.000 
60.000.000
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Địa chỉ: Thốn Nhà Đèn, Xâ Ea Pố. Huyện Cư Jút, Tinh Đếk Nòng, Việt Nam

BẢN THUYÉT MINH BÁO CÁO TÀI CHỈNH (TIÉP THEO)

Tièn lương, thường và các khoản thu nhàp khác của các thành viẻn Ban Giám đốc. Hỏi đồng quàn trị, 
Ban kiềm soát vá các nhàn viên quản lý chủ chòt khác:

Ho và tên Chức danh
Nám 2022 

VND
Nám 2021 

VND

Ồng Phan Thanh Sơn 
ổng Nguyễn Sơn 
Ông Võ Đinh Thanh Tuấn

Giảm đốc / TV HĐQT 
Giám đốc / TV HĐQT 
Phó Giám đốc

673.140.000 

595.120 000

325.381.896 
471.160.097 
581 435.697

ông Nguyễn Văn Đức 
Ông Lê Kim Hùng 
ông Nguyễn Minh Tiến 
Ông Nguyễn Xuân Dũng

Chủ tịch HĐQT 
Thành viên HĐQT 
Thành Vèn HĐQT 
Thành viên HĐQT

697.580.000
40.000. 000
40.000. 000 
40 000 000

668 128.104 
22 500.000 
20 000.000 
20 000.000

ông Trần Thanh Hà 
Bả Hoàng Thị Thu Trang 
Bá Vũ Thị Kiều Vân

Trường ban kiểm soát 
Thánh úén BKS 
Thành viên BKS

466.560.000 284 938.387

ông Pham Đức Hùng 
Bà Trịnh Chu Khánh Nhiên

Kè toán trường 
Kế toán trường

411.503.000
144.737.000

543.000.000

7. CAM KÉT THEO CÁC HỢP ĐÒNG THUÊ HOẠT ĐỘNG

Cổng tỵ thuê đát theo quyét đinh số 850/QĐ-UBND ngày 04 tháng 06 nâm 2009 của ủy ban nhàn dân 
tinh Đák Nông vè việc cho thuê đắt diẻn tích 220.352 m2, thời han thuè 50 nâm đẻ xảy dưng nhiftmay 
Thủy điên Drày Hlinh 2 với số tlẻn thuè trả tièn hầng nâm. Ị|

Năm 2022 Napv£021
VND y  VND

Chi phi thuẻ hoat động ghi nhàn trong nám 47 596 032 47.596 032

Cộng 47.596.032 47.596.032

8. CÁC Sự KIẸN SAU NGÀY KẾT THÚC NĂM TÀI CHÍNH

Không có các sự kiện quan trong xảy ra sau ngáy kết thúc nám tài chinh đến ngày phát hành báo cáo

Rkấh Thanh Sơn Trịnh Chu Khánh Nhiên Trịnh Chu Khánh Nhiên
Giám đốc Kế toán trướng Người lập
Đắk Nông. ngày2Ỉ thángữtnăm 2023
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2022

N ơi nhận:

Như trên;
Website: HOSE, SSC; 
HĐQT, BKS; (để b/c) 
Website: pc3hp.com.vn; 
Lưu: VT, NV.

Ngày 22 tháng 3 năm 2023

CÔNG TY CỎ PHẦN THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c  3 
c  NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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