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Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN XÂY DỰNG THỦY LỢI II

Tên Tiếng Anh : HYDRAULIC ENGINEERING CONSULTANT CORPORATION II

Tên viết tắt : HECII

Vốn điều lệ : 60.000.000.000 đồng

Giấy chứng nhận ĐKDN : 0300566614 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần 

đầu ngày 29/12/2004, thay đổi lần thứ 10 ngày 04/10/2022

Địa chỉ : 169 Trần Quốc Thảo, Phường 9, Quận 3, Tp. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Số điện thoại : 028 3 9310070

Số fax : 028 3 9316958

Website : www.hec2.vn

Mã cổ phiếu : HEC

Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II là một trong những đơn vị tư vấn hàng đầu 

trong lĩnh vực tư vấn xây dựng thủy lợi. 

Chức năng, nhiệm vụ của Công ty là nghiên cứu, khảo sát, thiết kế, giám sát thi công các 

dự án, công trình thủy lợi, thủy điện, công trình hạ tầng cơ sở,... trên địa bàn cả nước, 

đặc biệt tại các vùng Đồng bằng Sông Cửu Long, Đông Nam Bộ và Tây Nguyên. 

Trong suốt quá trình hoạt động, Công ty đã từng bước khẳng định vị trí, vai trò, công 

lao đóng góp to lớn của mình trong sự nghiệp xây dựng và phát triển sự nghiệp thủy lợi 

của cả nước.”

HECII Báo cáo thường niên 2022 76



1956 1975 1982 1985

1989 1993 1995 2004

2011 2016 20222009

Tiền thân của Công ty Cổ phần Tư 

vấn Xây dựng Thủy lợi II là Viện khảo 

sát thiết kế Thủy lợi – Thủy điện Hà 

Nội, thuộc Bộ Thủy lợi (nay là Bộ 

Nông nghiệp và Phát triển Nông 

thôn). Kể từ ngày thành lập, Công 

ty đã nhiều lần đổi tên để phù hợp 

với chức năng, nhiệm vụ và nhu cầu 

phát triển sự nghiệp thủy lợi của đất 

nước trong từng giai đoạn.

Sau ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng, một bộ phận lực lượng lao 

động, máy móc thiết bị của Viện khảo sát thiết kế Thủy lợi - Thủy điện 

Hà Nội được tách ra, điều động vào miền Nam công tác và một bộ phận 

khác thuộc Ban nông nghiệp Trung ương Cục Miền Nam từ vùng giải 

phóng về tiếp quản TP. Hồ Chí Minh đã thành lập làm 02 Đoàn Khảo sát 

thiết kế phục vụ công tác thủy lợi trên địa bàn các tỉnh phía Nam: 

• Đoàn Thiết kế Thủy lợi Nam Bộ: Được thành lập từ tháng 3/1975, 

điều vào miền Nam tháng 10/1975. 

• Đoàn Khảo sát Đông Nam Bộ: Được thành lập và điều vào miền 

Nam từ tháng 03/1977.

Theo Quyết định số 605QĐ/TCCB 

ngày 11/09/1982 của Bộ Thủy lợi, 

Đoàn Thiết kế Thủy lợi Nam Bộ 

và Đoàn Khảo sát Đông Nam Bộ 

được sáp nhập lại và mang tên là 

Phân viện Khảo sát Thiết kế Thủy 

lợi Nam Bộ.

Theo Quyết định số 161 QĐ/

TCCB ngày 19/03/1985 của Bộ 

Thủy lợi, Phân viện Khảo sát 

Thiết kế Thủy lợi Nam Bộ được 

đổi tên thành Xí nghiệp Khảo sát 

Thiết kế Thủy lợi Nam Bộ.

Theo Quyết định số 573 QĐ/

TCCB ngày 30/03/1989 của 

Bộ Thủy lợi, Xí nghiệp Khảo sát 

Thiết kế Thủy lợi Nam Bộ được 

đổi tên thành Viện Khảo sát 

Thiết kế Thủy lợi Nam Bộ.

Theo Quyết định số 67 QĐ/

TCCB ngày 20/02/1993 của Bộ 

Thủy lợi, Viện Khảo sát Thiết kế 

Thủy lợi Nam Bộ được đổi tên 

thành Công ty Khảo sát Thiết kế 

Thủy lợi II.

Theo Quyết định số 80 QĐ/TCCB 

ngày 06/09/1995 của Bộ trưởng 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông 

thôn, Công ty Khảo sát Thiết kế Thủy 

lợi II đổi tên thành Công ty Tư vấn Xây 

dựng Thủy lợi II.

Công ty tăng vốn điều lệ lần 

đầu là 26.000.000.000 đồng 

bằng hình thức phát hành cổ 

phiếu ra công chúng, trong đó 

nhà nước nắm giữ 17%.

Theo Quyết định số 823/QĐ-SGDHN ngày 

12/12/2016, Sở Giao dịch chứng khoán Hà 

Nội đã chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu 

HEC trên thị trường UPCoM. Vốn điều lệ là 

42.000.000.000 đồng do các cổ đông khác 

nắm giữ, SCIC thoái vốn.

Theo quyết định số 3393 QĐ/BNN-TCCB ngày 15/10/2004 

của Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, Công ty Tư vấn 

Xây dựng Thủy lợi II được cổ phần hóa thành Công ty Cổ 

phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II. Ngày 29/12/2004, Công ty 

Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II chính thức đi vào hoạt 

động kinh doanh theo hình thức công ty cổ phần với vốn điều 

lệ 15.000.000.000 đồng, trong đó nhà nước nắm giữ 30%.

Công ty chính thức trở thành Công ty đại 

chúng vào ngày 26/07/2011. Công ty tiếp 

tục tăng vốn điều lệ là 42.000.000.000 

đồng bằng hình thức chuyển đổi trái phiếu 

chuyển đổi, trong đó Nhà nước nắm giữ 

10,71%. 

Công ty tăng vốn điều lệ thành 

công từ 42.000.000.000 đồng lên 

60.000.000.000 đồng bằng hình thức 

phát hành cổ phiếu cho cán bộ công 

nhân viên và chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

cho nhà đầu tư.
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Chứng nhận – Thành tích Năm Đơn vị cấp

Huân chương Lao động hạng Ba 1985 Chủ tịch nước

Huân chương Lao động hạng Nhì 1990 Chủ tịch nước

Huân chương Lao động hạng Nhất 1992 Chủ tịch nước

Huân chương Độc lập hạng Ba 2001 Chủ tịch nước

Giấy khen chấp hành tốt chính sách thuế 2005 2005 Cục thuế TP Hồ Chí Minh

Bằng khen của Bộ trưởng Nông nghiệp & Phát triển 

nông thôn
2006

Bộ trưởng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn

Huân chương Độc lập hạng Nhì 2007 Chủ tịch nước

Cúp vàng ISO – Chìa khóa hội nhập lần thứ 4 2008 Bộ Khoa học và Công nghệ

Bằng khen của Bộ trưởng Nông nghiệp & Phát triển 

nông thôn
2009

Bộ trưởng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn

Cờ thi đua của Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn 2010
Bộ trưởng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 2011 Thủ tướng Chính phủ

Giấy khen chấp hành tốt chính sách thuế 2011 2011 Cục thuế TP Hồ Chí Minh

Giấy khen chấp hành tốt chính sách thuế 2012 2012 Tổng cục thuế

Huân chương Độc lập hạng Nhất 2013 Chủ tịch nước

Giấy khen chấp hành tốt chính sách thuế 2013 2013 Cục thuế TP Hồ Chí Minh

Bằng khen hoàn thành tốt nghĩa vụ nộp thuế 2014 2014 Ủy ban nhân dân TP Hồ Chí Minh

Bằng khen thực hiện tốt công tác kê khai, nộp thuế 

2015
2015 Bộ Tài chính

Bằng khen “Đã có thành tích thực hiện tốt chính sách 

pháp luật thuế năm 2016” 
2016 Cục thuế TP Hồ Chí Minh

Bằng khen “Đã có thành tích thực hiện tốt chính sách 

pháp luật thuế năm 2017” 
2017 Cục thuế TP Hồ Chí Minh

HECII Báo cáo thường niên 2022 1110



Công ty hoạt động trên toàn lãnh thổ nước 

Việt Nam, tập trung chủ yếu từ miền Trung 

vào các tỉnh phía Nam.

ĐỊA BÀN KINH DOANH

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

MP

NGÀNH NGHỀ 

KINH DOANH

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan: 
Khảo sát địa hình, khảo sát địa chất, tư vấn thiết kế, 
giám sát xây dựng và các dịch vụ tư vấn khác

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác: 
Khoan phụt xử lý nền, thi công xử lý nền bằng cọc 
xi măng đất

Cung cấp điện từ thủy điện, năng lượng mặt trời 
áp mái

 

Mô hình quản trị bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc.

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền 

cao nhất quyết định mọi vấn đề quan trọng của Công ty. Đại hội đồng cổ đông bầu ra Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát của Công ty và họp thường niên mỗi năm một lần.

Hội đồng quản trị toàn quyền nhân danh HECII để quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

và những vấn đề thuộc thẩm quyền quy định trong Điều lệ Công ty. Hội đồng quản trị kiến 

nghị và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua những vấn đề thuộc thẩm quyền Đại hội đồng 

cổ đông.

Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành 

hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc, chịu trách nhiệm trước 

Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện theo Điều lệ Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc 

lập với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc.

Ban Tổng Giám đốc điều hành Công ty gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc và Kế 

toán trưởng, được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Ban Tổng Giám đốc điều hành chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị và pháp luật về việc trực tiếp điều hành hoạt động của Công ty và thực hiện 

các quyền, nhiệm vụ được giao phó. Các vị trí quản lý khác do Ban Tổng Giám đốc điều hành 

bổ nhiệm và hoạt động theo sự phân công công việc của Ban Tổng Giám đốc điều hành.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

BAN KIỂM SOÁT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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TỔ CHỨC KINH DOANHCƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

Khối quản lý gồm 04 phòng: phòng Quản trị nhân sự, phòng Kinh doanh, phòng Tài chính kế toán và Trung tâm 

Khoa học công nghệ và  Giám định chất lượng.

• Phòng Quản trị nhân sự: Là phòng chuyên môn, 

nghiệp vụ thực hiện chức năng tham mưu cho 

Ban Tổng Giám đốc về tổ chức bộ máy điều hành 

Công ty, quản lý nhân sự và công tác quản trị.

• Phòng Kinh doanh: Là phòng nghiệp vụ thực hiện 

công tác quản lý sản xuất, kinh doanh theo yêu 

cầu của Ban Tổng Giám đốc điều hành.

• Phòng Tài chính Kế toán: Là đơn vị có chức năng 

giúp Ban Tổng Giám đốc điều hành quản lý Tài 

chính và hạch toán Kế toán trong Công ty.

• Trung tâm Khoa học công nghệ và Giám định 

Chất lượng: Là đơn vị giúp Ban Tổng Giám đốc 

tổ chức và thực hiện các hoạt động về Khoa học 

Công nghệ và công tác Giám định chất lượng các 

sản phẩm tư vấn của Công ty.

Khối sản xuất gồm 07 xí nghiệp: xí nghiệp khảo sát địa hình, xí nghiệp khảo sát địa chất, xí nghiệp tư vấn số 1, 

số 2, số 3, số 4 và xí nghiệp tư vấn Quản lý dự án và  Giám sát xây dựng.

• Xí nghiệp khảo sát địa hình: Là đơn vị sản xuất 

trực tiếp có chức năng hoạt động trong lĩnh vực tư 

vấn xây dựng về khảo sát địa hình.

• Xí nghiệp khảo sát địa chất: Là đơn vị sản xuất 

trực tiếp có chức năng hoạt động trong lĩnh vực 

tư vấn xây dựng về khảo sát địa chất công trình, 

thực hiện các thí nghiệm về cơ lý, đất đá, vật liệu 

xây dựng và môi trường cho các dự án trong và 

ngoài Công ty.

• Các Xí nghiệp Tư vấn: Là đơn vị sản xuất trực tiếp 

có chức năng hoạt động trong lĩnh vực tư vấn, 

thiết kế các công trình, dự án thuộc các lĩnh vực về 

Xây dựng và Thủy lợi dưới sự chỉ đạo của Công ty.

• Xí nghiệp Tư vấn Quản lý Dự án và  Giám sát Xây 

dựng: Là đơn vị sản xuất trực tiếp có chức năng 

hoạt động trong lĩnh vực Tư vấn quản lý dự án và 

giám sát thi công xây dựng các công trình thủy 

lợi - thủy điện, giao thông nông thôn và dân dụng, 

thí nghiệm vật liệu xây dựng và các giải pháp xử lý 

nền công trình, dự án; tổ chức thi công xây dựng 

thuộc các lĩnh vực triển khai ứng dụng Khoa học 

công nghệ mới về Xây dựng và Thủy lợi theo chỉ 

đạo của Công ty.

KHỐI QUẢN LÝ

KHỐI SẢN XUẤT

KHỐI SẢN XUẤTKHỐI QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

XÍ NGHIỆP KHẢO SÁT ĐỊA HÌNHPHÒNG QUẢN TRỊ NHÂN SỰ

PHÒNG KINH DOANH

PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN

TRUNG TÂM KHOA HỌC CÔNG NGHỆ 
VÀ GIÁM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG

XÍ NGHIỆP TƯ VẤN SỐ 1

XÍ NGHIỆP TƯ VẤN SỐ 2

XÍ NGHIỆP TƯ VẤN SỐ 3

XÍ NGHIỆP TƯ VẤN SỐ 4

XÍ NGHIỆP TƯ VẤN QUẢN LÝ DỰ ÁN 
VÀ GIÁM SÁT XÂY DỰNG

XÍ NGHIỆP KHẢO SÁT ĐỊA CHẤT
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• Địa chỉ : Số 461 Đường 30/04, Phường Phú Thọ, Thành phố Thủ Dầu Một, Tỉnh 
Bình Dương

• Lĩnh vực SXKD chính : Sản xuất, truyền tải và phân phối điện. Khai thác, xử lý và cung cấp nước.

• Vốn điều lệ: : 120 tỷ đồng

• Giá trị vốn góp của HECII : 84 tỷ đồng

• Tỷ lệ sở hữu của HECII : 70%

CÔNG TY CON

CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II không có công ty liên kết.

HECII định hướng phát triển thành Công ty hàng 

đầu khu vực trong lĩnh vực Xây dựng và Năng 

lượng sạch.

Kiến tạo những công trình, hệ thống thủy lợi và hạ tầng 

phục vụ sản xuất nông nghiệp, hiện đại hóa nông thôn, 

bảo vệ và sử dụng hiệu quả nguồn tài nguyên nước, góp 

phần giữ vững an ninh nguồn nước, lương thực và năng 

lượng quốc gia.

TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

 

Chất lượng

Lấy chất lượng làm thước đo thương hiệu, hướng 

tới xây dựng một đội ngũ tinh nhuệ, có ý chí chiến 

đấu cao không ngừng sáng tạo, cải tiến để luôn tạo 

ra sản phẩm chất lượng tốt, đáp ứng tiêu chuẩn Kỹ 

– Mỹ thuật với chi phí hợp lý.

Uy tín

Luôn giữ chữ Tín trong tất cả các cam kết, lấy chữ 

Tín làm kim chỉ nam cho mọi hoạt động, làm sức 

mạnh cạnh tranh, giữ chữ Tín như bảo vệ danh dự 

của chính mình. 

Niềm tin

Không gì là không thể, chỉ cần có Niềm tin sẽ làm 

nên điều kỳ diệu. Lấy chữ Tín để tạo dựng, lấy chữ 

Tâm để nuôi dưỡng niềm tin vì sự tin tưởng của 

khách hàng là chuẩn mực cho giá trị của chúng 

tôi.

Chất lượng

Uy tín Niềm tin
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• Sản phẩm của Công ty làm ra luôn phải thỏa mãn tất cả những chỉ tiêu về môi trường. Công ty 

luôn ý thức được trách nhiệm và đặt mục tiêu bảo vệ môi trường của cộng đồng cao nhất;

• Về mục tiêu xã hội, cộng đồng: Đặt mục tiêu chăm lo, đóng góp và chung tay gánh vác cho cộng 

đồng theo khả năng cao nhất của Công ty.

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

• Đối với hoạt động Tư vấn - Khảo sát - Thiết kế: Phát triển Công ty trở 

thành một đơn vị dẫn đầu cả nước về lĩnh vực tư vấn thủy lợi, mở rộng 

thị trường ra các nước lân cận;

• Mở rộng thị trường về công nghệ khoan phụt cọc xi măng đất Jet 

Grouting;

• Đối với hoạt động đầu tư: Tập trung vào lĩnh vực đầu tư năng lượng 

xanh.

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn 

cho hoạt động kinh doanh, đầu tư nhằm tối đa hóa 

lợi ích cho các cổ đông, tạo công ăn việc làm ổn 

định cho người lao động, thực hiện nghĩa vụ thuế 

và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của 

Pháp luật.
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Năm 2022, nền kinh tế thế giới biến động có 

nhiều biến động do ảnh hưởng dịch Covid-19, 

chiến tranh giữa Nga - Ukraine cùng những lệnh 

trừng phạt giữa phương Tây và Nga, lãi suất tăng 

mạnh khi các nước lớn như Mỹ thi hành chính 

sách tiền tệ thắt chặt, đồng USD tăng giá,... Là 

một quốc gia hội nhập nền kinh tế thế giới, Việt 

Nam cũng không tránh khỏi các vấn đề như thế 

giới. Tuy nhiên, nhờ vào chính sách điều hành nền 

kinh tế hiệu quả, theo Tổng cục Thống kê, Việt 

Nam vẫn duy trì nền kinh tế ổn định với mức lạm 

phát dưới 4% và tổng sản phẩm quốc nội (GDP) 

đạt 8,02%, trong đó lĩnh vực công nghiệp và xây 

dựng tăng 7,78% so với cùng kỳ.

Nhìn chung, lĩnh vực xây dựng có sự tăng trưởng 

nhưng vẫn đang đối mặt với nhiều áp lực từ giá 

cả vật liệu tăng cao do lạm phát, lãi suất tăng 

theo thế giới,… Ngoài ra, các dự án xây dựng gặp 

khó khăn trong vấn đề giải phóng mặt bằng, tiến 

độ giải ngân của Chính phủ chậm, chính sách tài 

khoá thắt chặt, giảm đầu tư công, hạn chế đầu tư 

xây dựng cơ bản… cũng là thách thức lớn cho các 

doanh nghiệp trong ngành xây dựng nói chung 

và công ty tư vấn xây dựng nói riêng. 

Ngành nghề kinh doanh của HECII chủ yếu là xây 

dựng công trình dân dụng và tư vấn kỹ thuật có 

có liên quan mà đa phần công việc là phục vụ đời 

sống dân sinh do Nhà nước làm chủ. Do đó, khi 

có sự thay đổi về chính sách đầu tư do tình hình 

nền kinh tế biến động cũng sẽ ít nhiều ảnh hưởng 

đến kết quả kinh doanh của Công ty. Nắm bắt 

được điều này, Ban điều hành Công ty luôn theo 

dõi sát sao và liên tục cập nhật các chính sách, 

quyết định từ Nhà nước để kịp thời điều chỉnh kế 

hoạch kinh doanh phù hợp với tình hình từng giai 

đoạn. Đồng thời, Công ty cũng chủ động nắm bắt 

các diễn biến kinh tế vĩ mô để từ đó có các quyết 

định đầu tư phù hợp mang lại lợi ích cho doanh 

nghiệp.

RỦI RO KINH TẾ

Những năm gần đây, biến đổi khí hậu luôn là vấn 

đề thời sự và đang có sự tác động mạnh mẽ hơn 

so với dự báo. Hiện tượng biến đổi khí hậu làm 

cho những đặc thù về khí hậu, thủy lợi bị thay đổi 

và gây nên hiện trạng hạn mặn khốc liệt. Các vấn 

đề liên quan đến thủy lợi được Chính phủ quan 

tâm nhiều hơn để đảm bảo tình hình sản xuất 

kinh doanh cũng như chất lượng cuộc sống của 

người dân. 

Là một doanh nghiệp trong lĩnh vực tư vấn xây 

dựng thủy lợi, Công ty luôn theo sát và phân tích 

các hiện tượng thay đổi của thời tiết, môi trường 

để đánh giá và đề ra các phương án thiết kế phù 

hợp với tình trạng của từng khu vực. Ngoài ra, 

HECII cũng không ngừng nâng cao năng lực đào 

tạo nhân sự nhằm đảm bảo chất lượng tư vấn 

các dự án của Công ty.

RỦI RO THỜI TIẾT

Mọi hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp 

đều phải chịu sự chi phối của Pháp luật và HECII 

cũng không ngoại lệ. Hiện nay, Công ty hoạt động 

dưới hình thức công ty cổ phần và đăng ký giao 

dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Do 

đó, hoạt động của Công ty chịu sự điều chỉnh từ 

hệ thống pháp luật như Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, Luật Thuế, các quy định từ Sở Giao 

dịch chứng khoán và các quy định khác có liên 

quan. Ngoài ra, với hoạt động kinh doanh chính 

là xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng, hoạt 

động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan, 

Công ty còn chịu sự chi phối bởi các luật và quy 

định liên quan khác như Luật Xây dựng, Luật số 

60/2020/QH14 Sửa đổi, Bổ sung một số điều 

của Luật phòng, chống thiên tai và Luật Đê điều, 

Nghị định 06/2021/NĐ-CP Quy định chi tiết một 

số nội dung về quản lý chất lượng, thi công xây 

dựng và bảo trì công trình xây dựng,…

Hành lang pháp lý Việt Nam đang trong tiến trình 

hoàn thiện và thường xuyên thay đổi để phù hợp 

với quá trình hội nhập, phát triển đất nước. Do đó, 

sự thay đổi về Luật và các quy định liên quan sẽ 

ít nhiều ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

Nhận thức được điều đó, Ban điều hành HECII 

luôn chủ động theo dõi và cập nhật các thông 

tin từ Chính phủ để kịp thời điều chỉnh những quy 

định, điều lệ, quy chế phù hợp với sự thay đổi của 

Pháp luật. Từ đó, Ban điều hành cũng điều chỉnh 

chiến lược, kế hoạch kinh doanh để thích nghi với 

sự thay đổi và nâng cao hiệu quả kinh doanh.

RỦI RO PHÁP LUẬT
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Hiện nay, lĩnh vực tư vấn xây dựng cạnh tranh rất 

khốc liệt, nguyên nhân xuất phát từ các công ty 

tư vấn dễ dàng được thành lập nên hầu hết các 

tỉnh thành đều có các công ty tư vấn với mô hình 

gọn nhẹ, quan hệ mật thiết với địa phương. Các 

tiêu chí chọn nhà thầu tư vấn hiện chưa rõ ràng, 

sự cạnh tranh không lành mạnh vẫn còn tiếp diễn 

trong đấu thầu. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến 

số lượng hợp đồng của Công ty.

Ngoài ra, khi số lượng đối thủ cạnh tranh trên 

thị trường ngày càng tăng thì các doanh nghiệp 

cũng đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao. Việc 

tuyển dụng nhân sự đáp ứng được công việc rất 

khó khăn, sinh viên mới ra trường cũng mất từ 2 

– 5 năm đào tạo mới có thể đáp ứng được công 

việc. Đây là thách thức lớn cho các doanh nghiệp 

ngành tư vấn xây dựng nói chung và HECII nói 

riêng.

Để củng cố vị thế cũng như gia tăng sức cạnh 

tranh trong ngành, Ban điều hành HECII không 

ngừng nâng cao chất lượng các dịch vụ, tăng 

cường quảng bá hình ảnh và định vị thương hiệu 

để có thể tiếp cận được nhiều dự án trong tương 

lai. Ngoài ra, Công ty còn triển khai các chính 

sách lương hấp dẫn, chế độ đãi ngộ tốt cùng với 

sự chỉn chu, chuyên nghiệp trong môi trường làm 

việc và đào tạo.

RỦI RO CẠNH TRANH

Hiện tại, nền kinh tế Việt Nam đang đối mặt với 

áp lực từ việc các Ngân hàng trung ương trên thế 

giới điển hình là Mỹ tiến hành chính sách tiền tệ 

thắt chặt, tăng mặt bằng lãi suất. Mặc dù, đầu 

năm 2022, Việt Nam tiếp tục khuyến khích các tổ 

chức giảm lãi suất cho vay nhưng khi FED tăng 

lãi suất đã gây áp lực lên mặt bằng tỷ giá trong 

nước, Chính phủ phải tăng lãi suất theo để giảm 

áp lực về tỷ giá. 

Theo Quyết định số 1809/QĐ-NHNN ngày 

24/10/2022, Ngân hàng Nhà nước đã tăng lãi 

suất liên ngân hàng thêm 1%, đây là lần tăng thứ 

2 trong năm kể từ tháng 09/2022. Do đó, các lãi 

suất cho vay cũng sẽ điều chỉnh tăng theo mức 

tương ứng. Rủi ro lãi suất là bài toán tài chính khó 

đối với các doanh nghiệp nói chung và HECII nói 

riêng. 

Với tình hình nợ phải trả hiện tại, tăng lãi suất sẽ ít 

nhiều ảnh hưởng đến chi phí lãi vay của Công ty. 

Để hạn chế rủi ro từ lãi suất, Ban điều hành không 

ngừng theo sát và cập nhật tình hình lãi suất để 

điều chỉnh chiến lược, kế hoạch phù hợp với từng 

giai đoạn. Từ đó, Ban điều hành cũng đề xuất các 

giải pháp hạn chế rủi ro cũng như nắm bắt các cơ 

hội đầu tư khác.

RỦI RO LÃI SUẤT

Bên cạnh các rủi ro đã nêu, Công ty có thể gặp 

những rủi ro bất ngờ như bão lớn, động đất, dịch 

bệnh, hỏa hoạn,… Đây là những rủi ro bất khả 

kháng, không thể đo lường và dự đoán trước. Các 

vấn đề này rất ít khi xảy ra nhưng một khi xảy ra 

lại gây thiệt hại rất lớn về người và tài sản. Mặc dù 

những rủi ro này khó tránh khỏi nhưng hoàn toàn 

có thể giảm thiểu được. 

Chính vì vậy, Công ty chủ động phòng tránh bằng 

việc mua bảo hiểm cho người lao động, cho tài 

sản và xây dựng cơ sở hạ tầng đảm bảo tiêu 

chuẩn an toàn theo quy định phòng trường hợp 

nếu rủi ro xảy ra. Ngoài ra, Công ty luôn tuân thủ 

chặt chẽ các quy định về an toàn lao động, phòng 

cháy chữa cháy,…

RỦI RO KHÁC

Rủi ro trong hoạt động kinh doanh là các rủi ro 

liên quan đến tiến trình hoàn thiện công việc của 

Công ty. Trong lĩnh vực tư vấn xây dựng, con 

người là tài sản cốt lõi quyết định sự thành bại 

của các doanh nghiệp tư vấn nói chung và HECII 

nói riêng. Nếu mỗi cá nhân trong Công ty không 

cẩn trọng, tuân thủ các quy phạm, quy chuẩn của 

Nhà nước sẽ dẫn đến những sự cố về chất lượng 

cũng như những hậu quá khó lường về người và 

tài sản. Điều này sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến uy 

tín thương hiệu, niềm tin của khách hàng và làm 

giảm doanh thu của Công ty. 

Trong lĩnh vực xây dựng công trình kỹ thuật dân 

dụng, ngoài yếu tố người lao động, giá vật liệu 

đầu vào cũng như thời tiết diễn biến thất thường 

là các rủi ro đáng e ngại. Nếu giá vật liệu tăng cao 

thì chi phí xây dựng cũng tăng theo mức tương 

ứng, trực tiếp ảnh hưởng đến lợi nhuận kinh 

doanh của HECII.

Vấn đề đặt ra cho HECII là phải có những chính 

sách, kế hoạch trung và dài hạn để phòng các 

rủi ro liên quan đến hoạt động kinh doanh. Ban 

điều hành Công ty đã ban hành Quy định chất 

lượng của HECII. Từ đó, Ban điều hành chủ động 

và thường xuyên theo dõi, giám sát kiểm tra việc 

tuân thủ cũng như thực hiện Quy định trong suốt 

quá trình làm việc của cả Công ty. Song song đó, 

Ban điều hành cũng cập nhật tình hình giá vật liệu 

xây dựng để có thể điều chỉnh giá thầu cho hợp lý 

và tăng khả năng trúng thầu.

RỦI RO HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
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Doanh thu thuần
Năm 2021 Năm 2022

% 

2022/2021Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Doanh thu xây dựng, dịch vụ tư vấn khảo 

sát, thiết kế
150.164 61,3% 156.123 63,87% 103,97%

Doanh thu cung cấp điện từ thủy điện 91.503 37,35% 85.487 34,98% 93,43%

Doanh thu từ năng lượng mặt trời áp mái 3.314 1,35% 2.813 1,15% 84,87%

Tổng cộng 244.981 100% 244.423 100% 99,77%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Nhìn chung, doanh thu cung cấp dịch trong vụ năm 2022 ghi nhận đạt 244,42 tỷ đồng, giảm nhẹ so với cùng 

kỳ năm trước. Trong cơ cấu doanh thu, doanh thu xây dựng, dịch vụ tư vấn khảo sát, thiết kế có xu hướng tăng 

tưởng và chiếm tỷ trọng lớn nhất với 63,87%, trong khi doanh thu cung cấp điện từ thủy điện và doanh thu từ 

năng lượng mặt trời áp mái ghi nhận giảm, lần lượt chiểm tỷ trọng là 34,98% và 1,15%. 

Trong năm 2022, đối mặt với nhiều khó khăn nhưng nhờ uy tín thương hiệu cũng như sự chỉ đạo kịp thời của Ban 

lãnh đạo, Công ty ghi nhận doanh thu xây dựng, dịch vụ tư vấn khảo sát, thiết kế tăng 5,96 tỷ đồng, từ 150,16 tỷ 

đồng lên 156,12 tỷ đồng, tương đương tăng 3,97% so với năm 2021. Mặt khác, doanh thu cung cấp điện từ thủy 

điện được ghi nhận giảm 6,57% so với năm 2021, giảm từ 91,50 tỷ đồng xuống còn 85,49 tỷ đồng. Đồng thời, 

doanh thu từ năng lượng mặt trời áp mái cũng ghi nhận giảm 15,13% so với năm 2021, giảm từ 3,31 tỷ đồng 

xuống còn 2,81 tỷ đồng.

Trong bối cảnh tình hình kinh tế đất nước nhiều khó khăn do ảnh hưởng của dịch bệnh, lạm phát, lãi suất, Nhà 

nước thực hiện chính sách tài khoá thắt chặt, giảm đầu tư công, hạn chế đầu tư xây dựng cơ bản. Tuy nhiên 

HECII vẫn duy trì được tình hình tài chính ổn định, chủ động bố trí và sử dụng vốn hợp lý. 

Dưới sự chỉ đạo, điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc đối với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 

của từng đơn vị, cùng với sự nỗ lực của cán bộ công nhân viên, Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II đã 

hoàn thành vượt các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2022 đề ra. Tổng doanh thu và lợi nhuận trước thuế của Công ty ghi nhận lần lượt là 250,78 tỷ đồng và 60,09 tỷ 

đồng, lần lượt vượt 48,66% và 45,49% so với kế hoạch năm 2022.

Chỉ tiêu Thực hiện 2022 Kế hoạch 2022 % Thực hiện/ Kế hoạch 2022

Tổng doanh thu (*) 250.783 168.700 148,66%

Lợi nhuận trước thuế 60.087 41.300 145,49%

Chia cổ tức (%/năm) 40% 30-40% -

Đơn vị tính: Triệu đồng
CƠ CẤU DOANH THU TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

(*): Tổng doanh thu = Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ + Doanh thu hoạt động tài chính + Thu nhập 
khác

Đơn vị tính: Triệu đồng
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ÔNG BÙI HỮU QUỲNH
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Nơi sinh: Hà Nội
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Thủy lợi
Quá trình công tác:

1986 - 1999 Thiết kế viên Viên khảo sát thiết kế Thủy lợi Nam Bộ, thuộc Bộ 
Thủy lợi (nay là CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II)

1999 - 2008 Phó Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 1 CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy lợi II

2008 - 2020 Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc CTCP Tư vấn 
Xây dựng Thủy lợi II

2020 - nay Chủ tịch Hội đồng quản trị CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
• Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc CTCP Phước Hòa
• Giám đốc Công ty TNHH MTV AE
• Tổng Giám đốc CTCP Năng lượng xanh Sông Cầu
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 10%
• Công ty TNHH MTV AE: 100%
• CTCP Năng lượng xanh Sông Cầu:15%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
1.047.490 cổ phần, chiếm 17,46% VĐL
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 
Không có.

ÔNG NGUYỄN VĂN TIẾN
Thành viên Hội đồng quản trị  

kiêm Phó Tổng Giám đốc
Nơi sinh: Hà Nội
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh doanh
Quá trình công tác:

1986 - 1990 Nhân viên Công tác tại phòng Kế 
Hoạch Phân viện Khảo sát Thiết kế 
Thủy lợi Nam Bộ, Viện Thiết Kế Thủy 
Lợi Hà Nội

1991 - 2000 Chuyên viên Phòng Kế hoạch vật tư, 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2000 - 2008 Phó phòng Phòng Kế hoạch vật tư, 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2008 - 2012 Thành viên HĐQT, Giám đốc kinh 
doanh CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy 
lợi II 

2012 - 2018 Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng 
Giám đốc CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy lợi II

2018 - nay Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng 
Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn 
Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 296.010 cổ phần, chiếm 4,93% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 1,67%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan: Không có.

ÔNG TRẦN VĂN HIỂN
Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị  

kiêm Phó Tổng Giám đốc
Nơi sinh: Ninh Bình

Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ Xây dựng công trình thủy
Quá trình công tác:

1999 - 2004 Chuyên viên thiết kế tại Xí nghiệp Tư 
vấn số 2 Công ty CTCP Xây dựng Thủy 
lợi II 

2004 - 2007 Phó Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn Quản 
lý dự án và Giám sát xây dựng  CTCP 

Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2007 - 2013 Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn nghiệp Tư 
vấn Quản lý dự án và Giám sát xây 
dựng CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2013 - 2018 Phó Tổng Giám đốc CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

2018 - nay Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm 
Phó Tổng Giám đốc CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 135.760 cổ phần, chiếm 2,26% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 0,42%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan:
• Em rể Lê Minh Ưng nắm giữ 5.000 cổ phần, chiếm 

0,08% VĐL
• Em rể Nguyễn Duy Hiểu nắm giữ 50.000 cổ phần, 

chiếm 0,83% VĐL
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ÔNG NGUYỄN ĐỨC CHIẾN
Thành viên Hội đồng quản trị

Nơi sinh: Thanh Hóa
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Trắc địa công trình
Quá trình công tác:

1991 - 2005 Cán bộ kỹ thuật tại CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy Lợi II

2005 - 2017 Phó giám đốc Xí nghiệp khảo sát 
địa hình tại CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy Lợi II

2017 - 2018 Giám đốc Xí nghiệp khảo sát địa 
hình tại CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy 
Lợi II

2018 - 2023 Thành viên Hội đồng quản trị, Giám 
đốc XN khảo sát địa hình CTCP Tư 
vấn Xây dựng Thủy lợi II

2023 - nay Thành viên Hội đồng quản trị CTCP 
Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 38.130 cổ phần, chiếm 0,64%  VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác:  
Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan: Không có.

ÔNG ĐÀO VĂN NAM
Phó Tổng Giám đốc

Nơi sinh: Bình Định
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Thủy lợi
Quá trình công tác:

1987 - 1993 Thiết kế viên Viện Kiểm soát thiết kế 
Thủy lợi Nam Bộ (nay là CTCP Tư vấn 
Xây dựng Thủy lợi II)

1993 - 2001 Phó Phòng Giám định Chất lượng 
thiết kế CTCP Tư vấn Xây dựng Điện 2 
(PECC2)

2001 - 2007 Thiết kế viên, Phó Giám đốc Xí nghiệp 
Tư vấn 2, Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn 
2, Giám đốc Trung tâm Khoa học Công 
nghệ và Giám định chất lượng CTCP Tư 
vấn Xây dựng Thủy lợi II

2008 - nay Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc 
KCS CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 27.500 cổ phần, chiếm 0,46%  VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 0,42%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan: Không có.

ÔNG LÊ VĂN QUỐC
Phó Tổng Giám đốc

Nơi sinh: Quảng Nam
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Thủy lợi
Quá trình công tác:

1996 - 2008 Chuyên viên thiết kế thuộc Xí nghiệp 
Tư vấn số 2, CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy Lợi II

2008 - 2018 Phó giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 2, 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy Lợi II

2018 - 2020 Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 2, 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy Lợi II

2020 - nay Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc 
Xí nghiệp Tư vấn số 2, CTCP Tư vấn 
Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 107.180 cổ phần, chiếm 1,79% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác:  
Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan: Không có.

ÔNG NGUYỄN TIẾN ĐẠT
Phó Tổng Giám đốc

Nơi sinh: Hà Nội
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Địa kỹ thuật
Quá trình công tác:

1998 - 2005 Chuyên viên Trung tâm Chuyển 
giao KHCN XD và Môi Trường 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy Lợi II

2005 - 2008 Thiết kế viên Xí nghiệp Tư vấn 4 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy Lợi II

2008 - 2011 Phó giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 
1  CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy Lợi II

2012 - 2016 Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 1  
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy Lợi II

2017 - nay Phó Tổng Giám đốc CCTCP Tư 
vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 20.980 cổ phần, chiếm 0,35% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác:  
Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan:
• Vợ Bùi Thị Minh Huyền nắm giữ 950 cổ phần, 

chiếm 0,016% VĐL
• Bố vợ Bùi Lộc nắm giữ 11.300 cổ phần, chiếm 

0,19% VĐL
• Mẹ vợ Nguyễn Thị Bình nắm giữ 2.700 cổ phần, 

chiếm 0,05% VĐL
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ÔNG PHẠM MINH TRÍ
Phó Tổng Giám đốc

Nơi sinh: Cần Thơ
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật
Quá trình công tác:

2007 - 2012 Chuyên viên thiết kế Xí nghiệp Tư 
vấn số 1, CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy lợi II

2012 - 2017 Phó giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 
1, CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2017 - 2020 Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 1, 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2020 - nay Phó Tổng Giám đốc Công ty kiêm 
Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn số 1, 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
• Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Phước Hòa
• Giám đốc Công ty TNHH MTV T&K
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 108.000 cổ phần, chiếm 1,8% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 1%
• Công ty TNHH MTV T&K: 100%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan: Không có.

ÔNG VŨ CHÍ SƠN
Giám đốc Nhân sự

Nơi sinh: Hải Phòng
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh
Quá trình công tác:

2007 - 2008 Chuyên viên thiết kế Xí nghiệp Tư vấn 
số 1, CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2009 - 2013 Chuyên viên Thiết kế Tổ Dự Án, CTCP 
Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2014 - 2018 Quản lý dự án NNAISU-JICA2, CTCP 
Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2019 - 2021 Quản lý dự án BWMP-JICA3, CTCP Tư 
vấn Xây dựng Thủy lợi II

2022 - nay Giám đốc nhân sự, CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 0,25%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan: Không có

BÀ NGÔ THU HƯƠNG
Kế toán trưởng

Nơi sinh: Hà Nội
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán
Quá trình công tác:

2000 - 2007 Nhân viên phòng kế toán Phòng 
Tài chính Kế toán CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

2008 - 2013 Kế toán trưởng CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

2013 - 2022 Thành viên Hội đồng quản trị, kế 
toán trưởng CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy lợi II

2022 - nay Kế toán trưởng CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 730.000 cổ phần, chiếm 12,17% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác: 
• CTCP Phước Hòa: 4,17%
• CTCP Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng: 2,5%
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan: 
• Chị ruột Ngô Thu Hà nắm giữ 43.800 cổ phần, 

chiếm 0,73% VĐL

BÀ PHẠM NGỌC QUỲNH LAM
Trưởng Ban kiểm soát

Nơi sinh: TP Hồ Chí Minh
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán
Quá trình công tác:

2014 - 2015 Nhân viên phòng hành chính nhân 
sự, Công ty TNHH United Family 
Food Việt Nam

2016 - 2018 Nhân viên phòng Kinh doanh, CTCP 
Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2018 - 2022 Trưởng Ban kiểm soát, Nhân viên 
phòng Kinh doanh  CTCP Tư vấn Xây 
dựng Thủy lợi II

2023 - nay Trưởng Ban kiểm soát, Nhân viên 
phòng Quản Trị nhân sự CTCP Tư 
vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác:  
Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan:
• Cha Phạm Ngọc Hoanh nắm giữ 8.060 cổ phần, 

chiếm 0,13% vốn điều lệ VĐL
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ÔNG PHẠM HẢI SƠN
Thành viên Ban kiểm soát

Nơi sinh: Quảng Ngãi
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Thủy Lợi
Quá trình công tác:

2003 - 2009 Thiết kế viên CTCP Tư vấn Xây dựng 
Thủy lợi II

2009 - 2018 Trưởng Ban kiểm soát, Thiết kế viên 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2018 - nay Thành viên Ban kiểm soát, Thiết kế 
viên CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 7.880 cổ phần, chiếm 0,13% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác:  
Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan: Không có.

ÔNG QUẢN XUÂN BÌNH
Thành viên Ban kiểm soát

Nơi sinh: Hà Nội
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Địa trắc
Quá trình công tác:

2004 - 2005 Cán bộ kỹ thuật Tổng công ty xuất 
nhập khẩu lao động Việt Nam 
Vinaconex

2005 - 2006 Chuyên viên Xí nghiệp Khảo sát địa 
hình CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2006 - 2011 Chuyên viên Phòng Kinh doanh 
CTCP Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2011 - 2013 Phó Phòng Kinh doanh Công ty Cổ 
phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

2013 - nay Thành viên Ban kiểm soát, Phó 
phòng kinh doanh Công ty Cổ phần 
Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
• 2.000 cổ phần, chiếm 0,03% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các công ty khác:  
Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan: 
• Vợ Trần Thị Hân nắm giữ 9.050 cổ phần, 

chiếm 0,15% vốn điều lệ 

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

A Theo trình độ chuyên môn 225 100%

1 Đại học, trên đại học 160 71,11%

2 Trung cấp 42 18,67%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 23 10,22%

B Theo tính chất hợp đồng lao động 225 100%

1 Hợp đồng không thời hạn 206 91,56%

2 Hợp đồng có thời hạn 19 8,44%

C Theo giới tính 225 100%

1 Nam 183 81,33%

2 Nữ 42 18,67%

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN
Tại thời điểm 31/12/2022

Cơ cấu lao động theo giới tính

81,33%

18,67%

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN LÃNH ĐẠO TRONG NĂM 2022

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ngô Thu Hương Thành viên Hội đồng quản trị 26/04/2018
Nộp đơn từ nhiệm 

13/06/2022
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Cơ cấu lao động theo trình độ chuyên môn Cơ cấu lao động theo tính chất hợp đồng lao động

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Chất lượng nhân sự luôn đóng vai trò quan trọng 

trong việc duy trì ổn định hoạt động của HECII. Hàng 

năm, Công ty tổ chức tuyển dụng thêm nhân sự với 

mục tiêu phục vụ và mở rộng hoạt động sản xuất kinh 

doanh. Công ty tổ chức các đợt tuyển dụng với các 

tiêu chí công khai, minh bạch nhằm tìm kiếm và ưu 

tiên các ứng viên có năng lực, có chuyên môn cao.

Về tuyển dụng

Về đào tạo

Nhận thức được con người là tài sản cốt lõi trong mọi 

hoạt động, là chìa khóa quyết định thành công của 

Công ty, bồi dưỡng nghiệp vụ và phát triển chất lượng 

nguồn nhân lực là hoạt động cần thiết đối với HECII. 

Công ty thường xuyên tổ chức các buổi tập huấn đào 

tạo cho đội ngũ chuyên viên tư vấn, giới thiệu về văn 

hóa tổ chức cũng như các thành tựu, các quy định 

của Công ty. Công ty cũng có các chính sách khuyến 

khích, khen thưởng với cá nhân hay tập thể cán bộ 

công nhân viên có thành tích xuất sắc trong công 

việc. HECII cũng kiểm tra và khảo sát định kỳ kỹ năng 

tư vấn, tay nghề thiết kế của cán bộ công nhân viên 

cũng như năng lực quản trị Công ty của đội ngũ quản 

lý nhằm kịp thời có những biện pháp nâng cao và phát 

triển chuyên môn phù hợp. 

HECII luôn ghi nhận, quan tâm và và trân trọng những 

đóng góp từ mọi người vào thành công chung, bất kể 

người đó là ai, ở vị trí nào. Vì vậy, Công ty luôn tạo điều 

kiện làm việc tốt nhất cho các cán bộ công nhân viên 

để mỗi cá nhân cảm thấy thoải mái và có thể phát 

huy tối đa khả năng sáng tạo cũng như năng suất lao 

động. Công ty cũng luôn nỗ lực tạo môi trường làm 

việc thân thiện, gắn kết quan hệ giữa các nhân viên và 

xây dựng văn hóa riêng của HECII

Về môi trường làm việc

Tiền lương, tiền thưởng được trả cho người lao động 

theo quy chế lương, thưởng của Công ty. Mức lương 

được dựa trên cơ sở đánh giá công việc đảm nhận và 

hiệu quả đạt được của từng chức danh nhằm nâng 

cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Quy chế trả lương 

được xây dựng đúng luật nhưng vẫn bảo đảm được 

tính công bằng và tăng cường khả năng khuyến khích 

sự đóng góp của các cá nhân và tập thể có trình độ 

chuyên môn, tay nghề cao.  

Ban điều hành Công ty luôn chú trọng đến việc xây 

dựng chế độ chính sách phúc lợi hợp lý cho toàn thể 

cán bộ công nhân viên. Để đảm bảo sức khỏe cho 

người lao động, HECII đã lựa chọn đơn vị uy tín để tổ 

chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ công nhân 

viên, đồng thời trợ cấp kịp thời cho cán bộ nhân viên 

bị đau ốm, bệnh tật. Tất cả người lao động trong Công 

ty đều được thực hiện đầy đủ các chính sách đối với 

người lao động theo quy định của Pháp luật như tham 

gia Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội,… Công ty cũng 

đặc biệt chăm lo đến đời sống tinh thần của người lao 

động. HECII tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên 

được tham gia các phong trào văn hóa, thể thao, vui 

chơi giải trí, tặng hoa chúc mừng nhân dịp sinh nhật, 

Quốc tế Phụ nữ, tặng quà cho con cán bộ công nhân 

viên ngày Quốc tế thiếu nhi, Tết Trung thu,… Với những 

chính sách đã thực hiện, Công ty thực sự mong muốn 

đem đến cho người lao động sự hài lòng và gắn bó 

lâu dài.

Về lương, thưởng

Về phúc lợi, đãi ngộ
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CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

• Trong năm 2022 với chủ trương tìm kiếm và thực hiện các dự án liên quan đến năng lượng, Công ty đã tiếp 

cận với một số dự án về thủy điện và năng lượng mặt trời.

• Tháng 11/2021, Hội đồng quản trị đã họp và thống nhất thông qua về việc đầu tư cho công tác chuyển đổi 

số của công ty dự kiến tổng giá trị là 8.000.000.000 đồng. Trong năm 2022, Công ty đã thực hiện xong việc 

mua sắm thiết bị cho giai đoạn 1, đồng thời đã triển khai việc lắp đặt và cấu hình xong hệ thống VDI (Virtual 

Desktop Infrastructure). Giá trị thực hiện giai đoạn 1 là 4.805.460.000 đồng.

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Hiện tại, Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II có một công ty con -  Công ty Cổ phần Phước Hòa với 

giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3700793085 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp lần đầu 

ngày 11/04/2007 thay đổi lần 5 ngày 20/03/2023. Công ty con có lĩnh vực kinh doanh chính là sản xuất, truyền 

tải và phân phối điện; khai thác, xử lý và cung cấp nước. Năm 2022, Công ty Cổ phần Phước Hòa có tình hình 

tài chính như sau: 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

Tổng tài sản 408.596 404.655 99,04%

Doanh thu thuần 94.817 88.300 93,13%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 44.448 40.496 91,11%

Lợi nhuận khác - - -

Lợi nhuận trước thuế 44.448 40.496 91,11%

Lợi nhuận sau thuế 44.446 40.482 91,08%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Công ty liên kết: Không có

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản 550.644 626.079 113,7%

2 Doanh thu thuần 244.981 244.423 99,77%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 56.121 57.829 103,04%

4 Lợi nhuận khác 142 2.259 1.592,07%

5 Lợi nhuận trước thuế 56.263 60.087 106,8%

6 Lợi nhuận sau thuế 54.606 56.079 102,7%

7 Tỷ lê cổ tức/VĐL 40% 40% (*) -

8 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 30,8% 42,8% +12%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Xung đột chính trị giữa Nga và Ukraine cùng với các 
lệnh trừng phạt giữa Nga và các nước phương Tây, 
FED tăng lãi suất để kiểm soát lạm phát,… là những sự 
kiện lớn cản trở đà phục hồi của các nền kinh tế trên 
thế giới sau đại dịch Covid - 19. Trong nước, tổng sản 
lượng quốc nội (GDP) tăng 8,02% so với cùng kỳ năm 
2021, chủ yếu do Chính phủ thực hiện chính sách tiền 
tệ và tài khoá thắt chặt, giảm đầu tư công, hạn chế 
đầu tư xây dựng cơ bản.
Trước nhiều thách thức từ sự biến động của các sự 
kiện kinh tế - xã hội cùng với sự điều chỉnh chính sách 
từ Nhà nước, HECII ghi nhận doanh thu thuần đạt 
244,42 tỷ đồng, giảm nhẹ 0,23% so với cùng kỳ năm 
trước.  Nhờ vào uy tín trên thị trường cùng với đội ngũ 
nhân sự, kỹ sư chuyên nghiệp, Công ty đã ký kết hợp 

đồng với nhiều đối tác, từ đó doanh thu thuần tiếp tục 
duy trì ổn định trong bối cảnh nhiều khó khăn. 
Với chính sách đầu tư và kinh doanh linh hoạt, phù 
hợp thực tiễn, Công ty đã tiết giảm hơn 7,37 tỷ đồng 
giá vốn hàng bán, từ 153,48 tỷ đồng còn 146,11 tỷ 
đồng. Từ đó, giúp lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 
đạt 57,83 tỷ đồng, tăng 3,04% so với cùng kỳ năm 
2021. Lợi nhuận khác cũng được ghi nhận có sự 
tăng trưởng tốt, từ 142 triệu đồng lên 2,26 tỷ đồng, 
gấp 15,92 lần so với cùng kỳ năm trước. Khép lại năm 
2022, lợi nhuận sau thuế của Công ty ghi nhận đạt 
56,08 tỷ đồng, tương đương tăng 2,70% so với cùng 
kỳ năm trước. 

(*): Tỷ lệ trả cổ tức/VĐL năm 2022 theo dự kiến là 40% và sẽ được trình tại ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2022

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
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Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn
(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)

Lần 1,32 2,32

Hệ số thanh toán nhanh 

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
Lần 1,28 2,24

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 50,98 35,75

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 103,98 55,57

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho 
(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)

Vòng 35,66 19,99

Vòng quay tổng tài sản 
(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)

Vòng 0,44 0,42

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 22,29 22,94

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 21,59 16,68

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 9,75 9,53

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh 
thu thuần

% 22,91 23,66

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU
Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn và thanh toán nhanh của 
Công ty đều có sự tăng trưởng mạnh, chứng tỏ khả 
năng thanh toán của HECII ngày càng cải thiện. Cụ 
thể, Hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,32 lần lên 
2,32 lần và Hệ số thanh toán nhanh tăng từ 1,28 lần lên 
2,24 lần so với 2021. Các chỉ tiêu về khả năng thanh 
toán tăng mạnh chủ yếu là do Nợ ngắn hạn của Công 
ty giảm mạnh, từ 141,38 tỷ đồng xuống còn 113,44 
tỷ đồng, giảm 19,76% so với năm 2021. Nguyên nhân 
là do khoản các khách hàng trả trước giảm mạnh từ 
38,86 tỷ đồng còn 12,70 tỷ đồng, giảm 2,06 lần so với 
năm trước, khoản phải thanh toán khoán giảm mạnh 
từ 33,06 tỷ đồng còn 18,73 tỷ đồng, tương đương 

giảm 43,34% so với cùng kỳ. Đồng thời, kết thúc năm 
2022, Công ty ghi nhận Tài sản ngắn hạn đạt 262,96 
tỷ đồng, tăng thêm 76,30 tỷ đồng, tương đương tăng 
40,88% so với thời điểm năm trước, do Công ty tăng 
các khoản tạm ứng cho công tác đầu tư, cụ thể tăng 
từ 3,93 tỷ đồng lên 44,30 tỷ đồng. Các khoản tiền gửi 
ngân hàng có hạn dưới 3 tháng tăng từ 78 tỷ đồng 
lên 91,3 tỷ đồng, tăng 17,05% so với năm 2021 và các 
khoản tiền gửi có kỳ hạn trên 3 tháng và nhỏ hơn 12 
tháng tăng từ 1,46 tỷ đồng lên 28,5 tỷ đồng, tăng 18,52 
lần so với năm 2021 do phát sinh dòng tiền nhàn rỗi 
từ việc huy động vốn chưa đến thời điểm thực hiện.

ĐVT: Lần
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động có xu hướng giảm 
so với năm 2021. Trong đó, Vòng quay hàng tồn kho 
giảm từ 35,66 vòng xuống còn 19,99 vòng và Vòng 
quay tổng tài sản giảm nhẹ từ 0,44 vòng xuống còn 
0,42 vòng. Trong năm 2022, nhờ nỗ lực của Ban lãnh 
đạo cũng như toàn thể cán bộ nhân viên, Giá vốn 
hàng bán của Công ty đã được kiểm soát tốt, giảm 
từ 153,48 tỷ đồng xuống còn 146,11 tỷ đồng, tương 

đương giảm 4,8% so với năm 2021. Hàng tồn kho ghi 
nhận có sự tăng nhẹ từ 6,17 tỷ đồng lên 8,45 tỷ đồng, 
tăng 36,95% so với năm 2021. Mặt khác, Doanh thu 
thuần ghi nhận giảm nhẹ 0,23% so với năm 2021, ghi 
nhận đạt 244,42 tỷ đồng. Trong khi đó, tổng Tài sản 
có xu hướng tăng, từ 550,64 tỷ đồng lên 626,08 tỷ 
đồng, tương đương tăng 13,7% so với năm 2021. 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Kết thúc năm 2022, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn đều 
có xu hướng giảm mạnh. Hệ số Nợ trên tổng Tài sản 
giảm từ 50,98% xuống còn 35,75% và hệ số Nợ trên 
Vốn chủ sở hữu giảm từ 103,98% xuống còn 55,75%. 
Trước những biến động của nền kinh tế và sự thay đổi 
trong chính sách tiền tệ của Chính phủ, lãi suất tăng 
liên tục, tổng Nợ phải trả của Công ty có xu hướng 
giảm, cụ thể giảm 20,33% so với năm 2021, ghi nhận 
còn 223,63 tỷ đồng do trong năm, Công ty thanh toán 
29,12 tỷ đồng cho Ngân hàng TMCP Công thương 
Việt Nam – Chi nhánh Lâm Đồng. Trong khi đó, tổng 

Tài sản có sự tăng trưởng tốt, từ 550,64 tỷ đồng lên 
626,08 tỷ đồng, tương đương tăng 13,7% so với thời 
điểm năm 2021. Nguyên nhân chủ yếu là Công ty tăng 
các khoản tạm ứng cho công tác đầu tư. Đồng thời, 
trong năm 2022, Công ty đã tăng vốn chủ hữu thêm 
18 tỷ đồng thông qua hai đợt phát hành, chào bán cổ 
phiếu cho nhà đầu tư riêng lẻ và phát hành cổ phiếu 
cho cán bộ công nhân viên với mục đích huy động 
nguồn vốn phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty. 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2022, nền kinh tế chung phải đối mặt với các 
sự kiện bất ổn từ chính trị cho đến kinh tế. Tình trạng 
lạm phát, lãi suất tăng khiến nhiều doanh nghiệp khó 
khăn chồng chất khó khăn. Tuy nhiên, nhờ sự đoàn 
kết, nỗ lực phấn đấu hết mình cùng với sự thích ứng 
linh hoạt, chủ động của cả doanh nghiệp, HECII ghi 
nhận mức tăng trưởng lợi nhuận sau thuế tương đối 
ổn định, đạt 56,08 tỷ đồng, tương đương tăng 2,70% 
so với cùng kỳ năm 2021. Do đó, hệ số Lợi nhuận sau 
thuế trên Doanh thu thuần đạt 22,94%, tăng 0,65% và 

hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên Doanh 
thu thuần đạt 23,66%, tăng 0,75% so với năm 2021.  

Hệ số Lợi nhuận sau thuế trên Vốn chủ sở hữu bình 
quân và hệ số Lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản 
bình quân ghi nhận lần lượt là 16,68% và 9,53%, tương 
đương giảm lần lượt là 4,91% và 0,22% so với năm 
2021. Điều này xuất phát từ việc Công ty tăng vốn 
chủ sở hữu thông qua hai đợt phát hành chào bán cổ 
phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư và phát hành cổ phiếu 
cho cán bộ công nhân viên.

ĐVT: % ĐVT: Vòng

ĐVT: %
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CỔ PHẦN

Tổng số cổ phiếu đã phát hành  :

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành  :

Số lượng cổ phiếu quỹ    :

Số lượng cổ phiếu giao dịch tự do   :

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế giao dịch  :

Loại cổ phiếu     :

Mệnh giá cổ phiếu    :

6.000.000 cổ phiếu

6.000.000 cổ phiếu

0 cổ phiếu

4.200.000 cổ phiếu

1.800.000 cổ phiếu *

Cổ phiếu phổ thông

10.000 đồng/cổ phần

(*) Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người 

sở hữu: 1.800.000 cổ phiếu. Trong đó:

• Ngày giao dịch đầu tiên của 210.000 cổ phiếu phát hành theo chương trình lựa chọn cho người lao động bị 

hạn chế chuyển nhượng là thứ sáu ngày 25/08/2023.

• Ngày giao dịch đầu tiên của 1.590.000 cổ phiếu chào bán bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng là thứ 2 ngày 

18/09/2023.

STT Loại cổ đông
Số cổ phần 

(cổ phần)
Giá trị (đồng)

Tỷ lệ sở hữu 

(%)

I Cổ đông theo tiêu chí tỷ lệ sở hữu 6.000.000 60.000.000.000 100%

1 Cổ đông sở hữu từ 5% vốn cổ phần trở lên 3.081.100 30.811.000.000 51,35%

2 Cổ đông sở hữu dưới 5% vốn cổ phần 2.918.900 29.189.000.000 48,65%

II Cổ đông trong nước 5.999.900 59.999.000.000 99,998%

1 Cá nhân 5.997.050 59.970.500.000 99,95%

2 Tổ chức 2.850 28.500.000 0,05%

III Cổ đông nước ngoài 100 1.000.000 0,002%

1 Cá nhân 100 1.000.000 0,002%

2 Tổ chức - - -

Tổng cộng (II+III) 6.000.000 60.000.000.000 100%

Tại thời điểm 17/03/2023

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0% (*)

(*): Ủy ban Chứng khoán Nhà nước hướng dẫn về cách thức xác định tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa theo quy định 

tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán.

STT Tên cổ đông Địa chỉ
Số lượng cổ phiếu 

(Cổ phiếu)
Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)

1 Bùi Hữu Quỳnh
66/19 Phổ Quang, Phường 2, Quận 
Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

1.047.490 17,46%

2 Nguyễn Ngọc Duy
56 Đường C18, Phường 12, Quận Tân 
Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

953.610 15,89%

3 Ngô Thu Hương
27 Đường C27, Phường 12, Quận Tân 
bình, Thành phố Hồ Chí Minh

730.000 12,17%

4
Phạm Thị Thanh 
Hương

Số 70 Pasteur, Phường 4, Thành phố 
Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng

350.000 5,83%

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Trong năm 2022, Công ty tăng vốn điều lệ thêm 18.000.000.000 đồng thông qua 2 đợt phát hành, chào bán cổ 

phiếu cho nhà đầu tư riêng lẻ và phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên với mục đích huy động nguồn 

vốn phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Cụ thể: 

• Phát hành 1.590.000 cổ phiếu cho nhà đầu tư riêng lẻ

• Phát hành 210.000 cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên

Cả hai đợt phát hành đã được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận. Theo đó, vốn điều lệ đăng ký (theo 

mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu) của Công ty tăng từ 42.000.000.000 đồng lên 60.000.000.000 đồng. Công ty 

đã thực hiện đăng ký chứng khoán, đăng ký giao dịch xong và hoàn tất các thủ tục của đợt phát hành.

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC Không có

Không có

Tại thời điểm 17/03/2023
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TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Bảo vệ môi trường luôn là vấn đề mà HECII quan 

tâm, công tác bảo vệ môi trường không chỉ ảnh 

hưởng đến hình ảnh của Công ty mà còn tác động 

đến môi trường sinh thái và sức khỏe cộng đồng. 

Các hoạt động tư vấn, thiết kế làm tại văn phòng là 

chính, không thải ra khí nhà kính và không có nhiều 

tác động xấu tới môi trường. Các công tác khảo sát 

thực địa có sử dụng xăng, dầu Diezel cho các máy 

bơm, máy khoan nhưng cũng không ảnh hưởng đáng 

kể. Các hoạt động phục vụ thi công xây dựng cũng 

được Công ty cố gắng tối thiểu hóa mức ảnh hưởng 

đến môi trường.
TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Là một doanh nghiệp tư vấn thiết kế các công trình 

thủy lợi, các dự án chống biến đổi khí hậu, HECII cam 

kết thực hiện đúng Pháp luật về bảo vệ môi trường. 

Trong quá trình vận hành hoạt động kinh doanh, 

Công ty luôn tuân thủ đúng quy định của Pháp luật. 

Trong năm, Công ty chưa có vi phạm liên quan đến 

môi trường.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Với hoạt động kinh doanh chính là tư vấn thiết kế và thi 

công các công trình dân dụng, nguyên vật liệu chính 

của HECII chủ yếu là các văn phòng phẩm, nhiên liệu 

như xăng, dầu Diezel, và nguyên vật liệu xây dựng. 

Việc bảo vệ môi trường luôn được Công ty hướng đến 

thông qua việc sử dụng các văn phòng phẩm không 

chỉ phù hợp với tiêu chuẩn thiết kế mà còn thân thiên 

với môi trường, có khả năng tái sử dụng cho các lần 

sau. Để hạn chế việc sử dụng nhiên liệu như xăng, 

dầu Diezel, gây ô nhiễm cho môi trường, Công ty cũng 

tăng cường đầu tư và trang bị các máy móc, thiết bị 

hiện đại, liên tục cập nhật và đổi mới công nghệ. Điều 

này cũng vừa giúp Công ty tiết kiệm năng lượng vừa 

đảm bảo an toàn về sức khỏe cho người lao động khi 

tham gia trực tiếp làm việc với các máy móc, thiết bị 

đó.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Trong quá trình hoạt động kinh doanh, nguồn năng 

lượng mà Công ty trực tiếp sử dụng là điện năng phục 

vụ hoạt động tư vấn thiết kế và quản lý tại văn phòng. 

Công ty luôn nỗ lực tiết kiệm năng lượng không chỉ 

giảm thiểu chi phí hoạt động mà còn giảm thiểu tác 

động lên môi trường xung quanh. Năm 2019, với 

mong muốn sử dụng nguồn năng lượng tái tạo, góp 

phần bảo vệ môi trường, Công ty đã đầu tư hệ thống 

năng lượng mặt trời 35kWp trên mái tòa nhà trụ sở 

chính và đã hoàn thành dự án trong tháng 10/2019. 

TIÊU THỤ NƯỚC

Với các công tác tư vấn thiết kế, Công ty sử dụng 

nguồn nước theo mức chung tại các văn phòng. Với 

các hoạt động thi công công trình, Công ty sử dụng 

nước giếng khoan hoặc các con sông và suối gần 

công trường. Công ty không có tỷ lệ phần trăm và 

tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Tiền đề sự phát triển của Công ty là một môi trường 

ổn định, phát triển bền vững. Nhận thức được tầm 

quan trọng của môi trường xung quanh, Công ty luôn 

đồng hành cùng địa phương trong công tác xây dựng 

cộng đồng vững mạnh thông qua các chương trình hỗ 

trợ. Công ty luôn mong muốn góp phần giúp đỡ người 

lao động ổn định cuộc sống và có một môi trường 

thuận lợi để phát triển chuyên môn bản thân. Hàng 

năm, Công ty đều tham gia các chương trình từ thiện, 

tham gia các hoạt động xã hội như đền ơn đáp nghĩa 

cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, hiến máu 

nhân đạo. Công ty thực hiện nghiêm túc việc kê khai 

và nộp các khoản thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập 

doanh nghiệp và các khoản phải nộp ngân sách khác 

theo đúng quy định.
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CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao động 
(người)

264 256 256 225

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

18.500.000 20.160.000 21.510.000 22.580.000

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Đối với người lao động, HECII từng bước nâng cao đời 

sống về vật chất và tinh thần. Với sự tăng trưởng trong 

nhiều năm qua, Công ty đã tạo rất nhiều công việc và 

thu nhập ổn định cho người lao động. Người lao động 

đều có hợp đồng lao động, được đóng bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và hưởng các 

quyền lợi khác theo quy định Pháp luật. HECII tiếp tục 

duy trì các chính sách nâng lương, thưởng thành tích, 

thăng chức,… qua năng suất lao động và sự đóng góp 

của mỗi cán bộ công nhân viên. Cơ hội thăng tiến của 

cán bộ công nhân viên được xác định rõ ràng, minh 

bạch. 

Hoạt động đào tạo người lao động

Hàng năm, Công ty luôn có các chương trình đào tạo 

nhằm nâng cao trình độ và đảm bảo chất lượng tư 

vấn thiết kế và đáp ứng tiêu chuẩn thi công các công 

trình. Với kỹ sư, trung bình mỗi năm Công ty sẽ đào 

tạo khoảng 40 giờ với các kiến thức cập nhật, phù hợp 

với thị trường hiện tại. Với công nhân, Công ty đào 

tạo trung bình 24 giờ/năm. Với tâm thế con  người tài 

sản quý giá và quyết tâm xây dựng đội ngũ nhân sự 

chất lượng, Công ty cũng khuyến khích toàn thể các 

bộ công nhân viên thường xuyên học tập, nâng cao 

tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp 

ứng nhu cầu ngày càng cao của các chủ đầu tư.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UỶ 
BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC

Thị trường vốn xanh là một trong những hạ tầng cơ 

sở phục vụ đầu tư xanh, định hướng phát triển các 

sản phẩm tài chính. Các quy chế hoạt động cho thị 

trường vốn nhằm phục vụ việc huy động vốn cho các 

chương trình, dự án, các hoạt động sản xuất - kinh 

doanh thân thiện với môi trường, các biện pháp bảo 

vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu. Ý thức 

được tầm quan trọng của môi trường trong sự nghiệp 

phát triển, HECII sẽ cập nhật và tiếp thu những thông 

báo của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, đồng thời 

tìm hiểu và thực hiện theo đúng các văn bản ban hành 

của ủy ban nhằm hướng đến sự phát triển bền vững 

cho Công ty.
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52     Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh

54     Tình hình tài chính

56     Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính  

    sách, quản lý

57     Kế hoạch phát triển trong tương lai

58     Báo cáo đánh giá liên quan đến trách   

  nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty

PHẦN

 



NHỮNG KHÓ KHĂN VÀ THUẬN LỢI TRONG NĂM 2022

Thuận lợi

Khó khăn

• Bằng kinh nghiệm nhiều năm trong lĩnh vực tư vấn 

xây dựng thủy lợi, khảo sát địa hình, địa chất, xây 

dựng công trình kỹ thuật dân dụng, Công ty đã xây 

dựng nên  thương hiệu có uy tín cao và có vị thế 

cạnh tranh cao trên thị trường trong nước;

• Vốn điều lệ của Công ty tăng từ 42.000.000.000 

đồng lên 60.000.000.000 đồng, đây là mức vốn 

khá cao đối với doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh 

vực tư vấn thiết kế;

• Công ty đã đạt những chỉ tiêu kế hoạch mà Đại hội 

đồng cổ đông năm 2022 đề ra, tình hình sản xuất 

kinh doanh trong năm vẫn duy trì ở mức ổn định 

và đảm bảo công ăn việc làm cho người lao động;

• Được sự tin tưởng từ các đối tác cùng sự đoàn kết 

toàn thể cán bộ công nhân viên, Công ty vẫn đảm 

bảo tiến độ các công trình trong năm 2022.

• Chiến tranh giữa Nga và Ukraine cùng những 

lệnh trừng phạt giữa Phương Tây và Nga đã làm 

đứt gãy chuỗi cung ứng toàn cầu, biến động giá 

nguyên vật liệu đã trở thành thách thức lớn đối với 

các nhà thầu xây dựng. Theo đó, nhu cầu tư vấn 

cũng như số lượng công trình bị giảm dần. 

• Tiến độ giải ngân vốn đầu tư công của Chính phủ 

còn chậm, theo Bộ Tài chính, ước tỷ lệ giải ngân 11 

tháng năm 2022 đạt 52,43% kế hoạch, đạt 58,33% 

kế hoạch Thủ tướng Chính phủ giao,  thấp hơn so 

với cùng kỳ 63,86%. Điều này ảnh hưởng trực tiếp 

đến doanh thu và lợi nhuận của HECII.

• Chính sách quản lý ngành xây dựng của các cơ 

quan chức năng chưa đồng bộ, thủ tục phức tạp.

• Thời tiết diễn biến thất thường, biến đổi khí hậu 

ngày càng khó lường, gây khó khăn cho công tác 

tư vấn và thi công công trình.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Trong bối cảnh tình hình kinh tế đất nước nhiều khó khăn do ảnh hưởng của dịch bệnh, biến động lãi suất, lạm 

phát. Nhà nước thực hiện chính sách tài khoá thắt chặt, giảm đầu tư công, hạn chế đầu tư xây dựng cơ bản. Nhờ 

sự đoàn kết cùng với các chiến lược, kế hoạch phù hợp thực tiễn, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc cùng 

toàn thể cán bộ công nhân viên đã hoàn thành tốt nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông giao phó:

• Với kết quả kinh doanh năm 2022, cả tổng doanh thu và lợi nhuận trước thuế của Công ty đều vượt so với 

kế hoạch, cụ thể tổng doanh thu đạt 250,78 tỷ đồng, vượt 48,66% so với kế hoạch, lợi nhuận trước thuế đạt 

60,09 tỷ đồng, vượt 45,49% so với kế hoạch.

• Công ty liên tục nâng cao chất lượng nhân viên qua các chương trình đào tạo và đảm bảo cuộc sống vật 

chất, tinh thần của các cán bộ nhân viên, mức thu nhập bình quân tăng qua từng năm. 

• Công ty nỗ lực duy trì tình hình tài chính ổn định, chủ động bố trí và sử dụng vốn hợp lý.

• Đảm bảo tính minh bạch trong mọi thông tin liên quan đến Công ty và thực hiện nghiêm túc các quy định 

tài chính đối với Nhà nước.
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TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Chỉ tiêu 31/12/2021 31/12/2022 % 2022/2021
Tỷ trọng 

năm 2021
Tỷ trọng 

năm 2022 

Tài sản ngắn hạn 186.659 262.958 140,88% 33,9% 42%

Tài sản dài hạn 363.985 363.121 99,76% 66,1% 58%

Tổng tài sản 550.644 626.079 113,7% 100% 100%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Trước những khó khăn, thách thức từ thị trường vĩ mô, 

Công ty vẫn ổn định tình hình tài chính, tổng tài sản 

có sự tăng trưởng, từ 550,64 tỷ đồng lên 626,079 tỷ 

đồng, tương đương tăng 13,70% so với thời điểm năm 

2021. Trong năm 2022, cơ cấu tài sản có xu hướng 

điều chỉnh, trong đó tỷ trọng tài sản ngắn hạn tăng từ 

33,90% lên 42%, trong khi đó tỷ trọng tài sản dài hạn 

giảm từ 66,10% xuống còn 58% so với cùng kỳ năm 

trước. 

Về phía tài sản ngắn hạn, tại ngày 31/12/2022, Công 

ty ghi nhận đạt 262,96 tỷ đồng, tăng thêm 76,30 tỷ 

đồng, tương đương tăng 40,88% so với thời điểm 

năm trước. Nguyên nhân chủ yếu là Công ty tăng các 

khoản tạm ứng, cụ thể tăng từ 3,93 tỷ đồng lên 44,30 

tỷ đồng, tương đương tăng 10,27 lần so với năm 2021. 

Ngoài ra, Công ty cũng ghi nhận tăng các khoản tiền 

gửi ngân hàng có kỳ hạn gốc dưới 3 tháng từ 78 tỷ 

đồng lên 91,3 tỷ đồng, tăng 17,05% so với cùng kỳ 

năm trước và đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn, cụ 

thể là tiền gửi có kỳ hạn từ 3 đến 12 tháng tăng 27,04 

tỷ đồng, tương đương tăng 18,52 lần so với cùng kỳ 

năm trước. 

Theo sự thống nhất tại cuộc họp của Hội đồng quản 

trị vào tháng 11/2021, Hội đồng quản trị thông qua 

về việc đầu tư cho công tác chuyển đổi số của Công 

ty dự kiến tổng giá trị là 8 tỷ đồng. Trong năm, Công 

ty cũng đã triển khai việc lắp đặt và cấu hình xong hệ 

thống VDI (Virtual Desktop Infrastructure) với giá trị 

thực hiện giai đoạn 1 là 4,81 tỷ đồng, làm tăng khoản 

tài sản dở dang dài hạn. Tuy nhiên, Công ty đã tiến 

hành thu hồi các khoản cho vay dài hạn từ Công ty 

TNHH MTV AE, Công ty TNHH MTV T&K và Công ty 

TNHH MTV Best Farm, do đó các khoản phải thu dài 

hạn giảm từ 21,80 tỷ đồng còn 17,27 tỷ đồng. Đồng 

thời, tài sản cố định sau khi đánh giá lại ghi nhận giảm 

còn 329,36 tỷ đồng, tương đương giảm 3,02% so với 

thời điểm cuối năm 2021. Vì vậy, tài sản dài hạn giảm 

nhẹ còn 363,12 tỷ đồng, giảm 0,24% so với thời điểm 

năm 2021. 

Chỉ tiêu 31/12/2021 31/12/2022 % 2022/2021
Tỷ trọng 

năm 2021
Tỷ trọng 

năm 2022 

Nợ ngắn hạn 141.381 113.439 80,24% 50,37% 50,73%

Nợ dài hạn 139.312 110.192 79,1% 49,63% 49,27%

Tổng nợ phải trả 280.693 223.631 79,67% 100% 100%

Đơn vị tính: Triệu đồng

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Nhìn chung, tổng nợ phải trả của Công ty có xu hướng 

giảm, cụ thể giảm 20,33% so với năm 2021, ghi nhận 

còn 223,63 tỷ đồng. Về cơ cấu nợ phải trả, tỷ trọng nợ 

ngắn hạn và tỷ trọng nợ dài hạn không có nhiều thay 

đổi so với cùng kỳ năm trước. 

Kết thúc năm 2022, trước những biến động của nền 

kinh tế và sự thay đổi trong chính sách tài khóa của 

Chính phủ, nợ ngắn hạn của Công ty ghi nhận còn 

113,44 tỷ đồng, giảm 19,76% so với năm 2021. Do 

Công ty đang dần hoàn thành tiến độ các dự án nên 

tại ngày 31/12/2022, khoản khách hàng nhỏ trả tiền 

trước ngắn hạn giảm từ 38,86 tỷ đồng còn 12,70 tỷ 

đồng, giảm 2,06 lần so với năm trước. Bên cạnh đó, 

các khoản phải trả ngắn hạn khác cũng giảm mạnh từ 

34,31 tỷ đồng xuống còn 19,80 tỷ đồng, tương đương 

giảm 73,28% so với năm 2021, chủ yếu do Công ty ghi 

nhận giảm các khoản phải trả thanh toán khoán. 

Về nợ dài hạn, Công ty ghi nhận giảm 29,12 tỷ đồng, 

do Công ty tiến hành thanh toán khoản vay của Ngân 

hàng TMCP Công Thương Việt Nam - chi nhánh Lâm 

Đồng. Đây là khoản vay mà Công ty dùng để thanh 

toán các chi phí đầu tư xây dựng nhà máy thủy điện 

Phước Hòa với thời hạn vay là 10 năm.
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Trong năm 2022, Công ty tiếp Cổ phần Tư vấn Xây 

dựng Thủy lợi II tiếp tục thực hiện những cải tiến cơ 

cấu tổ chức, bộ máy quản lý. Công ty tiếp tục tiến hành 

rà soát, đánh giá hiện trạng doanh nghiệp, chuẩn hóa 

lại cơ cấu tổ chức, chức năng nhiệm vụ của từng bộ 

phận phù hợp với định hướng phát triển của Công ty. 

Công ty đã ban hành bổ sung đầy đủ các quy chế, quy 

trình và quy định nhằm nâng cao chất lượng bộ máy 

tổ chức hoạt động kinh doanh, từ đó tạo ra những 

sản phẩm chất lượng, đáp ứng nhu cầu của các đối 

tác. Nhận thức được tầm quan trọng nhân sự, HECII 

tăng cường công tác quản lý, sử dụng hợp lý nguồn 

nhân lực, đặc biệt chú trọng công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ công nhân viên được nhằm nâng cao 

tay nghề, trình độ chuyên môn cũng như gia tăng sự 

đoàn kết, cống hiến của cán bộ công nhân viên. Công 

ty cũng khuyến khích toàn thể cán bộ công nhân viên 

học ngoại ngữ và xây dựng lộ trình phát triển cá nhân. 

Không có

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2022 Kế hoạch 2023
% Kế hoạch 2023/ Thực 

hiện 2022

1 Giá trị hợp đồng ký được 250,78 222,90 88,88%

2 Lợi nhuận trước thuế 60,09 46,90 78,04% 

3 Tỷ lệ cổ tức/VĐL 40% 30% - 40% -

Đơn vị tính: Tỷ đồng

Công ty tiếp tục tập trung vào các công tác tư vấn, khảo sát, thiết kế các công trình đang thực hiện để đảm bảo 

đúng tiến độ đã ký kết với các khách hàng. Công ty không ngừng tìm kiếm các dự án, các đối tác tiềm năng mới 

để mở rộng phạm vi kinh doanh, mang về nhiều doanh thu, lợi nhuận nhất. 

KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ

• Thực hiện đầu tư có trọng điểm phù hợp khả năng tài chính và điều hành của Công ty 

• Tiếp tục xúc tiến công tác lập dự án đầu tư xây dựng văn phòng trụ sở Công ty
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ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

Bảo vệ môi trường là kim chỉ nam xuyên suốt trong 

mọi hoạt động kinh doanh của HEC. Với hoạt động 

kinh doanh chính là tư vấn thiết kế các công trình 

thủy lợi, các dự án chống biến đổi khí hậu, Công ty 

luôn thấu hiểu và nỗ lực tìm kiếm các giải pháp thiết 

thực nhằm bảo vệ môi trường. Công ty luôn chú ý đến 

công tác xử lý chất thải, giữ vệ sinh môi trường tại văn 

phòng cũng như với các dự án mà Công ty tư vấn. 

Công ty luôn chấp hành nghiêm các quy định về bảo 

vệ môi trường, bảo vệ cảnh quan và hệ sinh thái. Đồng 

thời, HECII thường xuyên tổ chức tuyên truyền nâng 

cao ý thức tiết kiệm, chống lãng phí và bảo vệ môi 

trường cho toàn thể cán bộ công nhân viên. Công ty 

không ngừng tìm kiếm và nghiên cứu đầu tư các dự 

án xanh và bền vững.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA 

DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Sự phát triển dài lâu của HECII dựa trên nền tảng của một 

cộng đồng bền vững, ổn định và phát triển. Công ty cam kết 

tạo ra những giá trị cuộc sống trọn vẹn hơn thông qua các 

chương trình hỗ trợ và phát triển cộng đồng. Công ty tham 

gia đóng góp tất cả các phong trào mà Ủy ban Nhân dân 

Quận 3, Quận 2 khởi xướng. Trong thời gian tới, Công ty sẽ 

tiếp tục thực hiện nhiều hoạt động thiết thực, có ý nghĩa hơn 

nữa để đóng góp và sự phát triển của cộng đồng, xã hội.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Điều kiện làm việc và chính sách phúc lợi đối 
với nhân viên luôn được Ban điều hành quan 
tâm điều chỉnh để đảm bảo sự cạnh tranh, 
thu hút nhân tài và gia tăng sự gắn kết hiệu 
quả đối với đội ngũ nhân viên Công ty. Người 
lao động trong Công ty đã làm việc và gắn 
bó trên 5 năm chiếm 90% số lao động. Hàng 
năm, Công ty luôn duy trì thực hiện khám sức 
khỏe định kỳ để đảm bảo sức khỏe cho nhân 
viên. Toàn bộ người lao động trong Công ty 
đều được ký hợp đồng lao động, được trả 
lương đúng hạn và được hưởng chế độ bảo 
hiểm theo đúng quy định của Pháp luật.
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62     Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt   

          động của Công ty

64     Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của  

 Ban Tổng Giám đốc Công ty

65    Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

 

PHẦN



VỀ TÌNH KINH DOANH

Trong nhiệm kỳ IV với sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị và sự nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc cùng toàn thể 

người lao động, Công ty đã hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm, luôn đạt vượt các chỉ tiêu 

kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông giao cho.

• Về quy mô tài sản, vốn: Năm 2022 Tổng tài sản hợp nhất đạt 626,08 tỷ đồng, tăng 13,70% so với năm 2021. 

Vốn chủ sở hữu đạt 402,45 tỷ đồng, tăng 49,08% so với năm 2021.

• Về doanh thu, lợi nhuận: Tổng doanh thu hợp nhất năm 2022 đạt 250,78 tỷ đồng, tăng 0,77% so với năm 

2021. Lợi nhuận trước thuế đạt 60,09 tỷ đồng, tăng 6,80% so với năm 2021.

• Về mức chi trả cổ tức: Từ năm 2018 đến năm 2022 đạt, vượt trên mức kế hoạch.

• Về năng lực tài chính: Luôn đáp ứng vốn kịp thời cho quá trình sản xuất kinh doanh, thực hiện đúng và đầy 

đủ nghĩa vụ với ngân sách nhà nước, chi trả lương thưởng cho người lao động và chi trả cổ tức cho các cổ 

đông đúng quy định. Công ty luôn chú trọng duy trì và mở rộng thị trường hoạt động qua từng năm, nâng 

cao chất lượng sản phẩm tạo uy tín với các chủ đầu tư.

VỀ CÔNG TÁC ĐẦU TƯ

Trong năm 2022 với chủ trương tìm kiếm và thực hiện 

các dự án liên quan đến năng lượng, Công ty đã tiếp 

cận với một số dự án về thủy điện và năng lượng mặt 

trời. Tuy nhiên Hội đồng quản trị đánh giá thời điểm 

trên quyết định đầu tư vẫn chưa hiệu quả và phù hợp 

với năng lực của Công ty. Nên công tác đầu tư hiện 

tại vẫn là chuẩn bị các bước cho việc đầu tư khu công 

viên năng lượng mặt trời tại Phước Hòa.

VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH

Kết thúc năm 2022 khó khăn, Công ty giữ vững kết 

quả kinh doanh ổn định và có sự tăng trưởng, chủ yếu 

nhờ vào sự đoàn kết của toàn thể cán bộ công nhận 

viên và sự chỉ đạo kịp thời của Hội đồng quả trị và Ban 

Tổng Giám đốc. Các công tác quản lý của  Công ty 

luôn tuân thủ các quy định của Pháp luật hiện hành 

và các quy chế của Công ty, đồng thời chấp hành các 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông giao phó. Hội 

đồng quản trị cũng đã ổn định bộ máy tổ chức và 

nguồn nhân lực của Công ty. 

VỀ CÔNG TÁC MÔI TRƯỜNG

Công ty luôn chú trọng đến vấn đề bảo vệ môi trường. 

Với tư cách là một doanh nghiệp thực hiện các dự 

án chống chịu biến đổi khí hậu có tiếng vang tại 

Việt Nam, Công ty càng nhận thức sâu sắc hơn về 

vấn đề chung tay bảo vệ môi trường cho đất nước, 

cho hành tinh xanh. Công ty chấp hành đúng và đủ 

các cam kết bảo về môi trường được phê duyệt, xây 

dựng các chính sách sử dụng nguyên vật liệu xanh, 

cải tiến công nghệ, máy móc thiết bị tránh ô nhiễm 

môi trường. Ngoài ra, Công ty không ngừng nâng cao 

nhận thức của toàn thể cán bộ công nhân viên về bảo 

về môi trường và ứng phó biến đổi khí hậu, phát huy 

tinh thần sử dụng các sản phẩm thân thiện với môi 

trường.
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Hội đồng quản trị đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổng 

Giám đốc trong đảm bảo ổn định và duy trì sự tăng 

trưởng trong thời gian qua, đặc biệt là có sự chủ động 

cập nhật kịp thời thông tin chính sách và vĩ mô để 

từ đó đề ra các kế hoạch kinh doanh mang lại lợi ích 

cho Công ty. Hội đồng quản trị cũng nhấn mạnh với 

Ban Tổng Giám đốc phải chú trọng để từng cán bộ tự 

nâng cao năng lực chuyên môn và quản lý của mình 

để tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng sản phẩm 

cho Công ty.và quan tâm đến phát triển nguồn nhân 

lực – tài sản cốt lõi quyết định thành công của Công 

ty. Đa số các thành viên trong Ban Tổng Giám đốc 

thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Tuy nhiên vẫn còn 

một số thành viên chưa quan tâm, sâu sát và thể hiện 

trách nhiệm cao trong việc quản lý, lãnh đạo công tác 

chuyên môn mà mình phụ trách.

• Thực hiện nghiêm túc Luật doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty, các quy định về quản trị doanh nghiệp 

trong điều hành và các hoạt động của Công ty;

• Hội đồng quản trị cần tập trung vào chính sách 

nhân sự. Tăng cường giám sát và chấn chỉnh 

công tác của một số cán bộ quản lý chưa hoàn 

thành nhiệm vụ được giao. Cải tiến mô hình tổ 

chức bộ máy nhân sự hợp lý, theo hướng gọn nhẹ, 

hiệu quả. Xây dựng chính sách về đào tạo, nâng 

cao trình độ cho những chuyên viên tư vấn cũng 

như công nhân khảo sát;

• Tiếp tục duy trì, cải tiến và thực hiện tốt hệ thống 

quản lý chất lượng HECII và các quy định về quản 

lý trong Công ty. Thường xuyên rà soát, huỷ bỏ 

hoặc bổ sung các quy định sao cho phù hợp với 

những quy định của Nhà nước cũng như tình hình 

thực tế của Công ty;

• Nghiên cứu, triển khai áp dụng khoa học công 

nghệ vào công tác chuyên môn kỹ thuật trong lĩnh 

vực tư vấn thiết kế, xây dựng quy trình và cải thiện 

hạ tầng, máy móc thiết bị để tiến đến việc quản lý 

dữ liệu tập trung;

• Thực hiện văn hoá doanh nghiệp trong Công ty; 

xây dựng công ty phát triển theo hướng bền vững. 

Khẳng định vị thế, thương hiệu HECII trong công 

tác tư vấn xây dựng thuỷ lợi ở Việt Nam và khu 

vực.

VỀ CÔNG TÁC QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

• Tập trung điều hành công tác tư vấn khảo sát 

thiết kế các công trình đang thực hiện đảm bảo 

đúng tiến độ đ ký với khách hàng. Tổ chức triển 

khai một số dự án mới trúng thầu. 

• Cải tiến và tăng cường công tác tiếp thị, mở rộng 

thị trường (trong nước và khu vực), nhằm tạo đủ 

công ăn việc làm, giữ vững và không ngừng nâng 

cao đời sống cán bộ công nhân viên, đảm bảo lợi 

ích của các cổ đông và người lao động.

• Những năm vừa qua Công ty đã thực hiện và tạo 

ra uy tín nhất định trong lĩnh vực thi công cọc xi 

măng đất, xử lý nền móng. Với tốc độ phát triển 

của lĩnh vực này hiện tại thì Công ty cần đầu tư 

dàn trang thiết bị mới và vốn hoạt động để có thể 

tìm kiếm thêm việc làm cũng như nâng cao khả 

năng cạnh tranh trong lĩnh vực này.

VỀ SẢN XUẤT KINH DOANH

 

HECII Báo cáo thường niên 2022 6564



68     Hội đồng quản trị

72     Ban kiểm soát

74     Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích   

 của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc   

 và Ban kiểm soát

PHẦN



STT Thành viên Chức vụ Ghi chú

1 Ông Bùi Hữu Quỳnh Chủ tịch Hội đồng quản trị

2 Ông Trần Văn Hiển Phó chủ tịch Hội đồng quản trị

3 Ông Nguyễn Văn Tiến Thành viên Hội đồng quản trị 

4 Ông Nguyễn Đức Chiến Thành viên Hội đồng quản trị

5 Bà Ngô Thu Hương Thành viên Hội đồng quản trị Nộp đơn từ nhiệm 13/06/2022

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Tại ngày 31/12/2022

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Năm 2022, Hội đồng quản trị phân công cụ thể công việc cho từng thành viên trong Hội đồng quản trị. Với từng 

nhiệm vụ của mình, từng thành viên cũng giám sát Ban Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác theo 

đúng quy định Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty:

• Hội đồng quản trị tạo điều kiện thuận lợi, không 

cản trở việc điều hành sản xuất kinh doanh của 

Ban điều hành.

• Việc giám sát của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát được duy trì thường xuyên và chặt chẽ.

• Ban Tổng Giám đốc đã triển khai các nghị quyết, 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị đúng quy trình và thời gian quy định.

• Ban điều hành chủ động triển khai công việc, 

thường xuyên báo cáo, trao đổi và xin ý kiến của 

Hội đồng quản trị, đảm bảo công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo sâu sát tình hình sản xuất kinh doanh trong 

Công ty.

• Định kỳ Hội đồng quản trị yêu cầu Ban Tổng Giám 

đốc báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, tiến 

độ thực hiện công việc nhằm đưa ra những quyết 

định kịp thời cho việc thực hiện hoàn thành những 

chi tiêu sản xuất kinh doanh mà Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị đề ra.

• Hội đồng quản trị đã nắm bắt tình hình và chỉ đạo 

giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc đồng 

thời có những quyết sách và giải pháp phù hợp 

trước những ảnh hưởng từ biến động vĩ mô. 

Không có

CÁC CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buối họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không tham 
dự họp

1 Bùi Hữu Quỳnh Chủ tịch 19/19 100%

2 Trần Văn Hiển Phó chủ tịch 19/19 100%

3 Nguyễn Văn Tiến Thành viên 19/19 100%

4 Nguyễn Đức Chiến Thành viên 19/19 100%

5 Ngô Thu Hương Thành viên 5/5 100%
Do nộp đơn từ nhiệm 
từ ngày 13/06/2022

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ 
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Năm vừa qua các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, thành viên Ban điều hành, các cán 
bộ quản lý khác đã được tạo điều kiện tham gia các chương trình đào tạo ngắn hạn theo từng ngành nghề khác 
nhau.
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Số Nghị quyết/
Quyết định

Ngày Nội dung

01 17/01/2022 Thông qua Việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ trong năm 2022

02 24/02/2022
Thông qua ngày chốt danh sách họp ĐHCĐ thường niên năm tài chính 2021 
và các vấn đề liên quan đến phát hành tăng vốn điều lệ

03 26/03/2022
Thông qua thời gian, địa điểm và tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông năm tài 
chính 2021 và các vấn đề về SXKD

04 12/04/2022
Kết quả SXKD quý 1/2022 và Thay đổi các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2022

279/HECII 13/06/2022 Thông qua việc từ nhiệm thành viên HĐQT của Bà Ngô Thu Hương

281/2022/
HECII-NQHĐQT

13/06/2022
Thông qua các vấn đề liên quan đến việc phát hành cổ phiếu cho người lao 
động trong công ty

282/2022/
HECII-NQHĐQT

13/06/2022
V/v triển khai thực hiện phương án phát hành; thông qua phương án đàm 
bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài

283/2022/
HECII-NQHĐQT

13/06/2022

Về việc thành lập Ban kiểm phiếu bổ sung để thực hiện tách phiếu biểu 
quyết của các cổ đông có quyền lợi liên quan đối với nội dung biểu quyết 
về tờ trình thông qua phương án phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân 
viên theo chương trình lựa chọn người lao động năm 2022

294/2022/
HECII-NQHĐQT

20/06/2022
Thông qua các vấn đề liên quan đến việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho 
nhà đầu tư

295/2022/
HECII-NQHĐQT

20/06/2022
V/v thông qua hồ sơ chào bán cổ phiếu riêng lẻ; triển khai thực hiện phương 
án chào bán; phương án sử dụng vốn và phương án đảm bảo việc chào bán 
cổ phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài

296/2022/
HECII-NQHĐQT

20/06/2022
Về việc thành lập Ban kiểm phiếu bổ sung để thực hiện tách phiếu biểu 
quyết của các cổ đông có quyền lợi liên quan đối với nội dung biểu quyết về 
chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư

297/2022/
HECII-NQHĐQT

20/06/2022
V/v Kế hoạch chi trả lương cho người lao động và Kế hoạch trả nợ các hợp 
đồng ngắn hạn

NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ CỦA CÁC CUỘC HỌP

Hội đồng quản trị đã tổ chức 19 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành tương 

ứng như sau

Số Nghị quyết/
Quyết định

Ngày Nội dung

08 27/06/2022 Họp chi trả cổ tức năm 2021 bằng tiền mặt

09 25/07/2022
Họp quyết định Phát hành cổ phiếu cho CBCNV theo chương trình lựa chọn 
người lao động trong HECII.

425/2022/
HECII-NQHĐQT

18/08/2022
Thông qua phương án xử lý số cổ phiếu người lao động không thực hiện 
quyền mua trong đợt phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên theo 
chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty 

426/2022/
HECII-NQHĐQT

18/08/2022 Thông qua thời gian chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư

437/2022/
HECII-NQHĐQT

25/08/2022 Gia hạn thời gian chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư 

438/2022/
HECII-NQHĐQT

25/08/2022
Thông qua kết quả người lao động thực hiện quyền mua trong đợt phát 
hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn cho 
người lao động trong Công ty 

474/2022/
HECII-NQHĐQT

16/09/2022 Thông qua kết quả chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư

480/2022/
HECII-NQHĐQT

19/09/2022
Thông qua việc sửa đổi Điều lệ, đăng ký chứng khoán bổ sung với VSD và 
đăng ký giao dịch bổ sung với HNX đợt phát hành riêng lẻ

526/2022/
HECII-NQHĐQT

12/10/2022
Thông qua việc sửa đổi Điều lệ, đăng ký chứng khoán bổ sung với VSD và 
đăng ký giao dịch bổ sung với HNX cho đợt phát hành riêng lẻ cho nhà đầu 
tư 

17 12/12/2022
Thông qua Việc phát hành bảo lãnh và đảm bảo cấp tín dụng tại Vietinbank 
CN3 TPHCM

18 15/12/2022
Thông qua việc vay vốn, sử dụng tài sản làm biện pháp bảo đảm tại Ngân 
hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BIDV) - Chi nhánh Phú Nhuận

723/2022/
HECII-NQHĐQT

30/12/2022 Thông qua việc chi lương tháng 13 năm 2022 cho CBCNV 

724/2022/
HECII-NQHĐQT

30/12/2022  Thông qua việc chi trả tiền lương năm 2022 cho Ban điều hành 

725/2022/
HECII-NQHĐQT

30/12/2022
Thông qua việc chi bổ sung lương khoán cho CBCNV Xí nghiệp Khảo sát 
Địa Chất 

726/2022/
HECII-NQHĐQT 30/12/2022 Thông qua phê duyệt đơn giá tiền lương năm 2022
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STT Thành viên Chức vụ

1 Bà Phạm Ngọc Quỳnh Lam Trưởng Ban kiểm soát

2 Ông Phạm Hải Sơn Thành viên Ban kiểm soát

3 Ông Quản Xuân Bình Thành viên Ban kiểm soát

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM

Không có

Ban kiểm soát đã tổ chức 7 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Hoạt động giám sát của Ban kiểm soát đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và cổ đông

Ban kiểm soát thường xuyên kiểm tra, giám sát để đảm bảo Công ty hoạt động theo đúng luật doanh nghiệp, 

điều lệ Công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Các thành viên Ban kiểm soát tham dự các buổi họp 

của Hội đồng quản trị và đóng góp ý kiến trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. Thường xuyên trao 

đổi thông tin tài liệu liên quan để thực hiện hiệm vụ của Ban kiểm soát.

Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát đối 

với họat động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và các bộ quản lý khác

Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với hoạt 

động của Ban Tổng Giám đốc, các cán bộ quản lý 

trong Công ty trong năm 2022, Ban kiểm soát đã 

nhận được đầy đủ thông tin, tài liệu liên quan đến 

tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động 

khác của Công ty. Ban kiểm soát cũng đóng góp ý 

kiến với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc về 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

CÁC CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ
Số buối họp BKS 

tham dự
Tỷ lệ tham dự 

họp

1 Bà Phạm Ngọc Quỳnh Lam Trưởng Ban kiểm soát 7/7 100%

2 Ông Phạm Hải Sơn Thành viên Ban kiểm soát 7/7 100%

3 Ông Quản Xuân Bình Thành viên Ban kiểm soát 7/7 100%

NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ CỦA CÁC CUỘC HỌP

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

1 Cuộc họp 1 28/03/2022

Thông qua việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ và các vấn đề liên 
quan trong năm 2022

Thông qua ngày chốt danh sách họp, thời gian, địa điểm và tài liệu trình  
ĐHCĐ thường niên năm tài chính 2021

2 Cuộc họp 2 15/04/2022
Thông qua kết quả SXKD quý 1/2022 và thay đổi các chỉ tiêu kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2022

3 Cuộc họp 3 23/06/2022

Thông qua việc từ nhiệm thành viên HĐQT của Bà Ngô Thu Hương.

Thông qua các vấn đề liên quan đến việc phát hành cổ phiếu cho người 
lao động trong công ty và việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư

Thông qua kết quả NLĐ  thực hiện quyền mua trong đợt phát hành cổ 
phiếu

4 Cuộc họp 4 30/06/2022 Họp chi cổ tức năm 2021 bằng tiền mặt

5 Cuộc họp 5 29/08/2022

Thông qua quyết định phát hành cổ phiếu cho CBCNV và xử lý số cổ phiếu 
NLĐ không thực hiện quyền mua theo chương trình lựa chọn cho NLĐ 
trong Công ty - Thông qua thời gian chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà 
đầu tư và gia hạn thời gian chào bán

6 Cuộc họp 6 13/10/2022

Thông qua kết quả chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho NĐT

Thông qua quyết định sửa đổi Điều lệ , đăng ký chứng khoán bổ sung với 
VSD và đăng ký giao dịch bổ sung với HNX cho đợt phát hành ESOP và đợt 
phát hành riêng lẻ cho NĐT

7 Cuộc họp 7 30/12/2022
Thông qua quyết định phát hành bảo lãnh và đảm bảo cấp tín dụng tại 
Vietinbank CN3 HCM và việc vay vốn, sử dụng tài sản làm biện pháp bảo 
đảm tại ngân hàng BIDV CN Phú Nhuận
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STT Họ và tên Chức danh Tổng lương Tổng thù lao Thưởng

Hội đồng quản trị

1 Bùi Hữu Quỳnh Chủ tịch HĐQT - 120.000.000 -

2 Trần Văn Hiển
Phó chủ tịch HĐQT kiêm 
Phó Tổng Giám đốc

- 96.000.000 -

3 Nguyễn Văn Tiến
Thành viên HĐQT kiêm 
Phó Tổng Giám đốc

- 84.000.000 -

4 Nguyễn Đức Chiến Thành viên HĐQT - 84.000.000 -

5 Ngô Thu Hương
Thành viên HĐQT (đến 
ngày 13/06/2022)

- 35.000.000 -

Ban kiếm soát

1 Phạm Ngọc Quỳnh Lam Trưởng BKS - 36.000.000 -

2 Phạm Hải Sơn Thành viên BKS - 36.000.000 -

3 Quản Xuân Bình Thành viên BKS - 36.000.000 -

Ban Tổng Giám đốc điều hành

1 Bùi Hữu Quỳnh Phó Tổng Giám đốc 1.063.000.000 - -

2 Nguyễn Văn Tiến Phó Tổng Giám đốc 993.000.000 - -

3 Đào Văn Nam
Phó Tổng Giám đốc kiêm 
Giám đốc KCS

613.000.000 - -

4 Trần Văn Hiển Phó Tổng Giám đốc 923.000.000 - -

5 Nguyễn Tiến Đạt Phó Tổng Giám đốc 678.000.000 - -

6 Lê Văn Quốc Phó Tổng Giám đốc 1.363.119.000 - -

7 Phạm Minh Trí Phó Tổng Giám đốc 1.355.800.000 - -

8 Vũ Chí Sơn Giám đốc nhân sự 613.000.000

9 Ngô Thu Hương Kế toán trưởng 933.000.000 - -

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

Người thực hiện 
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do tăng, giảm
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ 

Bùi Hữu Quỳnh 1.047.490 24,94% 1.047.490 17,46% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Trần Văn Hiển 135.760 3,23% 135.760 2,26% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Nguyễn Duy Hiểu
Em rể của 
Ông Trần 
Văn Hiển

- - 50.000 0,83%
Mua cổ phiếu mới phát hành 
trong kỳ

Lê Minh Ưng
Em rể của 
Ông Trần 
Văn Hiển

- - 5.000 0,08%
Mua cổ phiếu mới phát hành 
trong kỳ

Nguyễn Văn Tiến 296.010 7,05% 296.010 4,93% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Nguyễn Đức 
Chiến

26.930 0,64% 38.130 0,64%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Ngô Thu Hương 430.000 10,24% 730.000 12,17%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Ngô Thu Hà
Chị của Bà 
Ngô Thu 

Hương
20.000 0,48% 43.800 0,73%

Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Phạm Ngọc 
Hoanh

Cha của Bà 
Phạm Ngọc 
Quỳnh Lam 

6.560 0,16% 8.060 0,13%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Phạm Hải Sơn 7.880 0,19% 7.880 0,13% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Quản Xuân Bình 2.000 0,05% 2.000 0,03% Giảm tỷ lệ do tăng vốn
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Người thực hiện 
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ

Lý do tăng, giảm
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ 

Trần Thị Hân
Vợ của Ông Quản 
Xuân Bình

6.850 0,16% 9,050 0,15%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Đào Văn Nam 27.500 0,65% 27.500 0,46% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Nguyễn Tiến Đạt 10.980 0,26% 20.980 0,35%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Bùi Thị Minh 
Huyền

Vợ của Ông 
Nguyễn Tiến Đạt

950 0,02% 950 0,016% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Bùi Lộc
Bố vợ của Ông 
Nguyễn Tiến Đạt

11.300 0,27% 11.300 0,19% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Nguyễn Thị Bình
Mẹ vợ của Ông 
Nguyễn Tiến Đạt

2.700 0,06% 2.700 0,05% Giảm tỷ lệ do tăng vốn

Lê Văn Quốc 37.180 0,89% 107.180 1,79%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

Phạm Minh Trí 4.000 0,1% 108.000 1,80%
Tăng do mua thêm cổ phiếu 
mới phát hành trong kỳ

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người 
nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

Tên tổ 
chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan với 
công ty

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên 

hệ 

Thời điểm 
giao dịch 

với công ty 

Số NQ/ 
QĐ của 

ĐHĐCĐ/ 
HĐQT 

Nội dung, số 
lượng, tổng giá 

trị giao dịch

CTCP 
Phước 
Hòa

Công ty 
con

Giấy DKKD số 
3700793085 ngày 

11/04/2007 do sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh 

Bình Dương cấp

Số 461 đường 
30/04, phường 

Phú Thọ, TP Thủ 
Dầu Một, tỉnh Bình 

Dương

24/03/2022 -

Nhận cổ 
tức trong 

năm 2022: 
12.600.000.000 

đồng

Công ty 
Cổ phần 
Năng 
lượng 
xanh 
Sông Cầu

Người 
có liên 

quan của 
người nội 

bộ

Giấy DKKD số 
4401028948 ngày 

05/12/2016 do sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh 

Phú Yên cấp

86 Nguyễn Hào Sự, 
Phường 9, TP Tuy 

Hoà, Tỉnh Phú Yên, 
Việt Nam

17/01/2022 -

Thanh toán 
tiền công trình: 

328.947.800 
đồng

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội 
bộ với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát

Không có

Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II luôn tuân thủ và thực hiện đúng 
theo quy định pháp luật và quy định nội bộ về Quản trị Công ty. Công ty luôn 
xem xét các thông lệ về Quản trị Công ty để đáp ứng sao cho phù hợp với 
doanh nghiệp và mang lại hiệu quả hoạt động. Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 
về Quản trị Công ty đã được ban hành, điều chỉnh theo quy định pháp luật hiện 
hành và tiệm cận với các thông lệ về quản trị. Đồng thời, Công ty duy trì và đảm 
bảo thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Số Giấy NSH*: số CMND/ Hộ chiếu (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép 
hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ chức)
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NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Th.s BÙI HỮU QUỲNH

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 04 năm 2023
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