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1. THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HĐQT 
 

 

Kính gửi Quý cổ đông, 
 

Thay mặt Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo Công 

ty Cổ phần Vận tải Đa phương thức Duyên Hải, tôi 

xin gửi đến Quý cổ đông lời chào trân trọng, cùng 

lời chúc sức khỏe, hạnh phúc, thành công. 

Năm 2022 là một năm đầy sóng gió với kinh tế thế 

giới. Từ các vấn đề về năng lượng cho tới lạm 

phát, lãi suất, đặc biệt xuyên suốt trong năm 2022 

đó là khủng hoảng năng lượng. Xung đột địa chính 

trị giữa Nga – Ukraina từ cuối tháng 2, các nước 

phương tây đã áp dụng các biện pháp trừng phạt 

ngành năng lượng lĩnh vực xuất khẩu chính của 

Nga, khiến giá dầu khí nhanh chóng leo thang. 

Theo Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF) dự báo GDP thế 

giới sẽ tăng trưởng 3,2% trong năm 2022, cao hơn 

con số 2,6% của năm 2019, thời điểm trước khi 

xảy ra dịch COVID-19. Bất chấp cuộc khủng hoảng 

mang tính dây chuyền đã diễn ra trong năm 2022, 

nhìn chung các nước vẫn cho thấy sức chống đỡ 

dẻo dai và sự phục hồi đáng kinh ngạc. 

Đối với ngành logistics Việt Nam tỷ lệ tăng trưởng 

kép hằng năm (CAGR) giai đoạn 2022-2027 của 

thị trường logistics Việt Nam được dự báo đạt mức 

5,5% song hành cùng với sự phục hồi mạnh mẽ 

của cả nền kinh tế sau đại dịch COVID-19 với tổng 

ngân sách quốc nội (GDP) sau 09 tháng năm 2022 

đạt mức 8,83%. 

 Trong năm qua, Công ty Cổ phần Vận tải Đa 

phương thức Duyên Hải còn phải đối mặt với 

những khó khăn do sự biến động của thị trường, 

sự gia tăng của các đối thủ cạnh tranh, tuy nhiên 

công ty vẫn đạt được sự tăng trưởng đáng kể 

trong năm 2022. Doanh thu thuần đạt 1.386 tỷ 

đồng tăng 471,46% so với năm 2021, lợi nhuận 

sau thuế đạt 41 tỷ đồng, giảm 12,21% so với năm 

2021. 

Thay mặt lãnh đạo Công ty Cổ phần vận tải đa 

phương thức Duyên Hải, tôi xin gửi lời cảm ơn 

chân thành đến Quý khách hàng, Quý cổ đông đã 

đóng góp tích cực, ủng hộ và tin tưởng Công ty 

trong suốt thời gian qua. Trong thời gian tới, chúng 

tôi mong muốn tiếp tục nhận được những đóng 

góp, hỗ trợ tích cực từ quý vị. Chúng tôi hoàn toàn 

tin tưởng rằng, với sự đồng lòng của toàn bộ đội 

ngũ nhân viên, sự quyết tâm của Ban Lãnh đạo và 

sự tin tưởng quý vị, Công ty sẽ vượt qua được 

những khó khăn hiện tại và ngày càng phát triển 

mạnh mẽ và bền vững. 
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2. TẦM NHÌN 
 
 
Trở thành một trong những công ty logistics Việt  
Nam:  
- Chuyên nghiệp  
- Hiện đại  
- Phù hợp với nhu cầu thị trường 

Hướng tới mở rộng đa ngành nghề 
 
 
 
 

 

SỨ MỆNH 
 
 

Cung cấp các chuỗi logistics cho khách hàng từ nơi 
 

sản xuất đến nơi nhận hàng với: 
 

- Thời gian thấp nhất 
 

- Chi phí ít nhất  
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3. SỰ KIỆN TIÊU BIỂU 
 
 
 
 

NĂM 2022, GÓP VỐN THÀNH LẬP CÔNG TY CON 

LÀ CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS TASA DUYÊN 

HẢI 

 

 
NĂM 2022, CÔNG TY ĐÃ THOÁI VỐN TẠI CÔNG 

TY CON LÀ CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI 

DỊCH VỤ NĂNG LƯỢNG HOÀNG GIA 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI DỊCH VỤ 

NĂNG LƯỢNG HOÀNG GIA KHÔNG CÒN LÀ 

CÔNG TY CON CỦA CÔNG TY 
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4. CÁC CHỈ TIÊU HOẠT ĐỘNG CƠ BẢN 
 
 
 

 
Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 

     

Kết quả hoạt động kinh doanh     
     

Doanh thu thuần Tỷ đồng 170 242.6 1,386 

     

Lợi nhuận gộp Tỷ đồng 36 29 19 

     

Chi phí hoạt động Tỷ đồng 20 51 16 

     

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh Tỷ đồng 19 52 44 

     

Lợi nhuận thuần từ hoạt động tài chính Tỷ đồng 3 75 49.6 

     

Lợi nhuận thuần từ hoạt động khác Tỷ đồng 1.6 1.7 -0.238 
     

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 21 54.6 44 

     

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 18 46.7 41 

     

Bảng cân đối kế toán     
     

Tổng tài sản Tỷ đồng 220 378 324 

     

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 200 310 309.2 

     

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu     
     

Thu nhập trên tổng tài sản (ROA) % 8.1 12.39 12.68 

     

Thu nhập trên vốn cổ phần (ROE) % 8.92 15.1 13.28 
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A2. GIỚI THIỆU 

CÔNG TY 
 
 

 

1. Thông tin chung 
 

2. Quá trình hình thành và phát triển 
 

3. Ngành nghề kinh doanh 
 

4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và 

bộ máy quản lý 
 

5. Vị Thế 
 

6. Định hướng phát triển 
 

7. Các rủi ro  



CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI 
 

 1. THÔNG TIN CHUNG 
  

  

Tên giao dịch CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI 

 ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI 

Giấy chứng nhận đăng 

0200793081 
kí doanh nghiệp số  

Vốn điều lệ 187.110.000.000 đồng 

Vốn đầu tư của chủ sở 

187.110.000.000 đồng 
hữu  

Địa chỉ 
189 đường đi Đình Vũ - P.Đông 

Hải 2 - Q.Hải An - Tp.Hải Phòng  

Số điện thoại (84.225) 397 8895 

Số fax (84.225) 397 8895 

Website www.tasaduyenhai.com 

Mã cổ phiếu TCO  
 
 
 
 
 

 

Logo  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                 12 
 



  

Báo cáo thường niên 2022  
 

 

2.QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Được Tổng cục Hải quan quyết 

định công nhận kho, bãi tại xã Đông 

Hải, huyện An Hải, Hải Phòng nằm kề 

Km 104+200 quốc lộ 5 của Công ty 

TNHH vận tải Duyên Hải là địa điểm 

kiểm tra hàng hóa xuất khẩu ngoài 

cửa khẩu 

 
 
 
 
 

Cổ phiếu Công ty CP vận tải đa 
 

phương thức Duyên Hải chính 
 

thức giao dịch trên Sở GDCK 
 

Thành phố Hồ Chí Minh với mã 
 

chứng khoán là TCO 
 
 
 

Tháng 08/2015: Tăng vốn điều lệ 
 

lên 187.110.000.000 đồng 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Thành lập Công ty TNHH Công 

 
nghệ Logistics Tasa Duyên Hải 
 
 
 
 
 

                Thành lập Công ty con là Công ty  

                Cổ phần Logistics Tasa Duyên Hải. 

 

                Thoái vốn tại Công ty con là Công ty  

                Cổ phần Thương mại Dịch vụ Năng 

                lượng Hoàng Gia. 
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1997 
 
 
 
 

2003 
 
 
 
 

 

2009 
 
 
 
 
 

 

2012 
 
 
 
 
 
 
 

 

2015 
 
 
 
 

 

2018 
 
 
 
 
 
 

2020 
 
 
 
 

 

2021 
 

 

2019 
 
 

 
 
 

Thành lập Công ty TNHH Vận tải 

Duyên Hải hoạt động trong lĩnh 

vực vận tải và kho bãi. 

 
 
 
 
 
 
 
- Tháng 09/2009: Đăng ký giao dịch 

cổ phiếu của công ty đại chúng chưa 

niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng 

khoán Hà Nội (Upcom). 

- Tháng 01/2009: Chính thức trở 

thành công ty đại chúng 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tháng 03/2018: Thành lập Chi 

nhánh tại thành phố Hồ Chí Minh. 

 
 
 
 
 
 
 
Thoái vốn tại 8 công ty con. 
 
Cổ phần Thương mại Dịch vụ 

Năng lượng Hoàng Gia trở thành 

công ty con. 

 

2022 
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3. NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 
 

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH  
 
• Vận tải hàng hóa bằng đường bộ; 
 
• Kho bãi và lưu giữ hàng hóa; 
 
• Sửa chữa máy móc, thiết bị; 
 
• Hoạt động hỗ trợ liên quan đến vận tải; 
 
• Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có 

động cơ khác; 

• Buôn bán đồ dùng cho gia đình; 
 
• Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ 

sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê; 

• Sản xuất thân xe có động cơ, rơ móc và bán rơ móc; 
 
• Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương; 
 
• Vận tải hàng hóa bằng đường sắt; 
 
• Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh 

trong các cửa hàng chuyên doanh; 

• Cho thuê xe có động cơ.  
 
 
 

 

CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH 
 

 
- Vận tải đa phương thức 
 
- Bãi và các dịch vụ bãi 
 
- Vận tải nội địa 
 
- Kho và các dịch vụ kho 
 
- Shipside Tàu-Bãi 
 
- Frieght Forwarder 
 
- Khai thuế hải quan 
 
- Kinh doanh xăng dầu 
 
- Kinh doanh vật tư thiết bị Cảng 
 
- Cho thuê văn phòng 
 
- Sửa chữa phương tiện 
 
- Xuất nhập khẩu  
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ĐỊA BÀN KINH DOANH 
 
 

 

ĐỊA BÀN KINH DOANH:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Công ty hoạt động chủ yếu tại các tỉnh: 
 

- Hải Phòng 
 

- Phú Thọ 
 

- Hà Nội 
 

- Vĩnh Phúc 
 

- Hà Nam 
 

- Yên Bái 
 

- Bắc Ninh 
 

- Thanh Hóa 
 

- Hải Dương 
 

- Cần Thơ 
 

- Đồng bằng sông cửu long 
 

- TP. Hồ Chí Minh 
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4. MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 

KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ 
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                          SƠ ĐỒ TỔ CHỨC   

                 CÔNGTY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA  

                    PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI   
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Danh sách Công ty con: 

  
Công ty Cổ phần Logistics Tasa Duyên Hải  
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0202169288 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hải 

Phòng cấp đăng ký lần đầu ngày 27 tháng 07 năm 2022.  
- Vốn điều lệ: 50.000.000.000 đồng  
- Trụ sở đăng ký tại: Số 189 đường đi Đình Vũ, Phường Đông Hải 2, Quận Hải An, Thành phố Hải Phòng, Việt 

Nam.  
- Hoạt động kinh doanh chính là: Dịch vụ Logistics, Vận tải, Kho bãi và lưu giữ hàng hoá.  
- Công ty Cổ phần Vận tải Đa phương thức Duyên Hải góp vốn 49.500.000.000 đồng, chiếm tỷ lệ 99% 

vốn điều lệ của Công ty con kể từ ngày 27/07/2022. 

 
 

Công ty Cổ phần Thương mại Dịch vụ Năng lượng Hoàng Gia: Không còn là Công ty con từ 21/11/2022. 
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ UỶ BAN KIỂM TOÁN 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 
 

KHỐI TÀI CHÍNH,  
NỘI CHÍNH 

 
TRUNG TÂM KINH 

DOANH TỔNG 
HỢP 

 
ĐẠI LÝ GIAO 

NHẬN VẬN TẢI 
QUỐC TẾ 

 
 

ĐƠN VỊ TRỰC 
THUỘC 

 
 

CÔNG TY CON 

 
PHÒNG KẾ TOÁN, 

THƯƠNG VỤ 

 
KINH DOANH 

 KHO BÃI 

 
PHÒNG KINH DOANH 

FORWERDER 

 
CHI NHÁNH 

HỒ CHÍ MINH 

CÔNG TY CỔ 
PHẦN LOGISTICS 
TASA DUYÊN HẢI 

 
CHỨNG KHOÁN, 

QUAN HỆ CỔ ĐÔNG 

 
KINH DOANH VẬN 

TẢI 

 
PHÒNG 

LOGISTICS 

 
VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN THANH HOÁ 

 
PHÒNG HÀNH 

CHÍNH 
TỔNG HỢP 

 
KINH DOANH 
TỔNG HỢP 

 
ĐỊA ĐIỂM KINH 
DOANH HÀ NỘI 
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CHỨC NĂNG CÁC BỘ PHẬN VÀ PHÒNG BAN TRONG CÔNG TY  
 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
 

Là  cơ  quan  có  thẩm  quyền  cao  nhất  của     Công  ty, - Quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty; 

quyết  định  những  vấn đề  thuộc  nhiệm  vụ và  quyền - Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên HĐQT; 

hạn được Điều lệ Công ty và Pháp luật liên quan quy - Quyết định số thành viên HĐQT; 

định.  Đại  hội  đồng  cổ đông  có  các  quyền và  nhiệm - Các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty. 

vụ sau:    
 
- Thông qua, sửa đổi, bổ sung Điều lệ; 
 
- Thông qua kế hoạch phát triển Công ty, thông qua báo 

cáo tài chính hàng năm, báo cáo của HĐQT; 

- Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Là cơ quan quản trị của Công ty có 05 thành viên, có toàn 

quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên 

quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn 

đề thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có các 

quyền sau: 
 
- Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy của Công ty; 
 
- Quyết định chiến lược đầu tư, phát triển của Công ty 

trên cơ sở các mục đích chiến lược do Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động 

của Ban Tổng Giám đốc; 

- Kiến nghị sửa đổi bổ sung Điều lệ; Báo cáo tình hình 

kinh doanh hàng năm; Báo cáo tài chính, quyết toán 
 

 
 
 

 

năm, phương án phân phối lợi nhuận và phương hướng 

phát triển, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và 

ngân sách hàng năm trình Đại hội đồng cổ đông; 
 
 
- Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản 

công ty; 

- Triệu tập, chỉ đạo chuẩn bị nội dung và chương trình 

cho các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

- Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty; Các 

quyền khác được quy định tại Điều lệ. 

 

Ủy ban Kiểm toán  
 
Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị do Hội đồng 
 
quản trị thành lập để kiểm tra, đánh giá, giám sát tính đầy đủ, 
 
thích hợp và tính hữu hiệu của kiểm soát nội bộ. Nhiệm vụ, 
 
chức năng của Ủy ban kiểm toán (Ban kiểm toán) được quy 
 
định trong Điều lệ và Quy chế quản trị công ty.  
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BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Tổng Giám đốc Công ty do HĐQT bổ nhiệm, chịu sự giám 

sát của HĐQT và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 

đông, HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ được giao. Ban Tổng Giám đốc có 

nhiệm vụ: 

 
- Tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, quyết định của HĐQT, Điều lệ Công ty và tuân thủ 

pháp luật; 

 
- Xây dựng và trình HĐQT các quy chế quản lý điều hành 

nội bộ, kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính 

hàng năm và dài hạn của Công ty; 

 
- Báo cáo HĐQT về tình hình hoạt động, kết quả sản xuất 

kinh doanh, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, 

HĐQT và pháp luật về những sai phạm gây tổn thất cho 

Công ty; 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Đề nghị HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen 

thưởng, kỷ luật đối với Phó Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng; 

 
- Ký kết, thực hiện các hợp đồng theo quy định của pháp 

luật; 

 
- Thực hiện các nghị quyết của HĐQT và Đại hội đồng cổ 

đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công 

ty đã được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

 

 

PHÒNG KẾ TOÁN 

 

- Tổng hợp, ghi chép lại số liệu, tình hình tài chính của 

Công ty; báo cáo trực tiếp lên Ban Tổng Giám đốc; thông 

qua tình hình tài chính giúp Tổng Giám đốc chỉ đạo hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty; 
 

- Phản ánh chính xác, trung thực, đầy đủ, kịp thời, rõ 

ràng và dễ hiểu toàn diện các mặt hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty trên nguyên tắc kế toán độc lập 

về nghiệp vụ; 
 

- Thực  hiện  chế  độ  báo  cáo  theo  định  kỳ,  thực  hiện  

 
 
 

 

tốt các yêu cầu kiểm toán, thanh tra tài chính của các cấp 

có thẩm quyền; 
 
- Phân tích tình hình tài chính, tham mưu những biện 

pháp cho kế hoạch tài chính của Ban Tổng Giám đốc; 

 

- Đề xuất những biện pháp điều chỉnh, xử lý kịp thời 

những sai lệch trong hoạt động kinh doanh và quản lý tài 

chính. 
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5. VỊ THẾ 
 

 
Công ty thành lập từ năm 1997, đến nay đã trải qua hơn 20 

năm phát triển với nhiều những khó khăn, biến động của 

nền kinh tế trong và ngoài nước. Trong những năm qua, 

Công ty luôn duy trì được tốc độ tăng trưởng ổn định, đã xây 

dựng được vị trí và khẳng định tên tuổi của mình trong 

ngành vận tải - kho bãi ở Việt Nam. Công ty có kế hoạch mở 

rộng thêm các lĩnh vực kinh doanh mới qua các hoạt động 

M&A. Công ty đầu tư vào một số công ty khác. Với lợi thế về 

kinh nghiệm vận hành logistics trong nhiều năm, công ty tự 

tin sẽ tạo thêm được các giá trị cộng hưởng, hoàn thiện 

chuỗi giá trị của mình. 

 

 
Công ty cũng là doanh nghiệp dẫn đầu trong hoạt động vận 

tải container đường bộ tại khu vực miền Bắc. Có được vị trí 

này là nhờ công ty có lợi thế về năng lực và số lượng khách 

hàng đa dạng. 
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6. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
 

 

- Tiếp tục tập trung phát triển phòng Kinh doanh FWD để hỗ 

trợ phát triển kinh doanh khai thác kho, bãi, ICD, Vận tải 

đường bộ, Logistics và sự hợp tác với các Hãng tàu; 

- Phát triển thêm các ngành nghề kinh doanh mới: như 

thương mại, nhà hàng, khách sạn, Bất động sản, xây dựng 

công trình hạ tầng... Triển khai các mảng kinh doanh mới, 

có trình độ nghiệp vụ và giá trị gia tăng cao. 

- Hướng tới tăng thị phần dịch vụ. Tiếp cận, mở rộng thị 

trường sang các khu vực lân cận qua việc mở rộng mạng 

lưới văn phòng, chi nhánh. Tạo lợi thế cạnh tranh bằng việc 

liên kết các bộ phận kinh doanh trong toàn Công ty để tạo 

thành một chuỗi cung cấp dịch vụ bền vững, giảm các chi 

phí 
 

- Ứng dụng công nghệ để thay thế các thao tác, nghiệp vụ 

thủ công truyền thống, hợp lý hóa các nghiệp vụ và quy 

trình liên quan trong công tác điều hành, cung cấp dịch vụ, 

góp phần gia tăng các sản phẩm vận tải kết hợp, đạt doanh 

thu tối đa và tạo dựng thương hiệu logistics cho Công ty 
 

- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ kỹ thuật và thợ sửa 

chữa cont chất lượng cao để thiết kế và xây dựng dịch vụ 

sửa chữa cont (cont thường, cont lạnh). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Nghiên cứu đầu tư xây dựng trung tâm phân phối, dịch vụ 

kho bãi mới tại Hải Phòng, đồng thời nghiên cứu các vị trí 

địa điểm 

phục vụ logistics tại phía Nam để xây dựng chuỗi hoạt động 

logistics. 
 

 

Về quản trị: 
 

• Tuyển dụng nhân sự cấp cao để phát triển thị trường và 

phát triển SXKD và phát triển ngành nghề mới của Công ty. 

 
• Công ty sẽ phối hợp và hỗ trợ tối đa để thành viên HĐQT 

độc lập và UBKT hoàn thành tốt công việc theo quy định 

của pháp luật và điều lệ của Công ty; 

 
• Mục tiêu hàng đầu là tuyển dụng nhân sự có năng lực, 

kinh nghiệm phù hợp với ngành nghề để phát triển SXKD 

của Công ty và tìm ra những hướng đi mới với tiêu chí: 

 
- Tinh thần trách nhiệm trong công tác quản lý - kinh doanh 

và phát triển doanh thu, 

 
- Trách nhiệm điều hành SXKD gắn với trách nhiệm về 

doanh thu và hiệu quả kinh doanh. 

 

- Năng lực, trình độ nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu của thị 

trường. 

• Cử thành viên HĐQT, UBKT, Ban giám đốc và một số vị trí 

chủ chốt khác trong Công ty tham gia các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
trình độ quản trị doanh nghiệp;  
 
• Xây dựng các quy trình nghiệp vụ, các định mức và quy 

chế quản lý cho các lĩnh vực SXKD mới của Công ty. • Tiếp 

tục kiện toàn hệ thống quy chế quản lý nội bộ và triển khai 

thực hiện nhất quán tại các đơn vị, công ty trực thuộc; 

 
• Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc 

thuận lợi , phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần 

trách nhiệm của mỗi thành viên. 
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7. CÁC RỦI RO TRỌNG YẾU 
 
 
 

 

RỦI RO KINH TẾ 
 
Bức tranh kinh tế thế giới năm 2022 phân chia thành hai 

nửa rõ rệt: 6 tháng đầu năm 2022 và 6 tháng cuối năm 

2022. Bước vào đầu năm 2022, kinh tế toàn cầu phục hồi 

và tăng trưởng mạnh mẽ sau một năm suy thoái vì đại 

dịch Covid-19. Tuy nhiên, kể từ giữa năm 2022, khi xung 

đột Nga – Ukraine gia tăng, kết hợp chính sách “Zero 

Covid” của Trung Quốc làm chậm lại đà phục hồi kinh tế 

toàn cầu, gia tăng tình trạng gián đoạn nguồn cung và đẩy 

giá hàng hoá thế giới tăng mạnh. Việc giá hàng hoá thế 

giới tăng (bao gồm giá dầu , lương thực, thực phẩm) cùng 

với sự gián đoạn chuỗi cung ứng toàn cầu làm tăng chi 

phí sản xuất, khiến lạm phát toàn cầu tăng lên nhanh 

chóng, nhiều quốc gia chứng kiến mức lạm phát kỷ lục 

trong nhiều năm. Điều này đã khiến các ngân hàng trung 

ương phải thực hiện thắt chặt chính sách tiền tệ nhanh và 

mạnh để kiểm soát lạm phát. Trước tình hình đó công ty 

vẫn không chủ quan và nhằm hạn chế các tác động tiêu 

cực từ nền kinh tế, Ban lãnh đạo luôn theo dõi và bám sát 

tình hình kinh tế, từ đó đưa ra những giải pháp và phương 

án kinh doanh phù hợp 
 
 
 

 

RỦI RO PHÁP LUẬT  

 
Rủi ro về luật pháp là sự ảnh hưởng đến hoạt động của 

Công ty khi có những thay đổi trong hệ thống các văn bản 

luật trực tiếp hoặc gián tiếp điều chỉnh các hoạt động của 

công ty. Hiện tại, hoạt động của Công ty chịu sự điều chỉnh 

lớn của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Đầu tư, 

Luật Thuế, Luật Hàng Hải và các văn bản dưới luật liên 

quan khác. Để kiểm soát rủi ro về mặt luật pháp, Công ty 

liên tục cập nhật những thay đổi về các quy định của luật 

pháp liên quan đến hoạt động, từ đó, có những điều chỉnh 

kịp thời trong các quy định, chính sách của Công ty. Ngoài 

ra, Công ty đã xây dựng một hệ thống quản trị nội bộ chuẩn 

mực và tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật liên 

quan. 
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RỦI RO NGUỒN  

NGUYÊN VẬT LIỆU 
 

Trong năm 2022 có nhiều biến động của thị trường xăng 

dầu, giá xăng có 30 đợt điều chỉnh giá. Với xăng, có 16 

lần tăng giá, 14 lần giảm và 1 lần giữ nguyên giá bán lẻ. 

có thời điểm vượt mốc 30.000đ/lít; Giá xăng, dầu tăng gây 

ra nhiều ảnh hưởng đến nền kinh tế. Giá dầu tăng cao sẽ 

mang lại nguồn thu NSNN lớn cho các nước xuất khẩu 

dầu nhưng gây tác động tiêu cực mạnh đến nền kinh tế 

toàn cầu, người tiêu dung và các nước phụ thuộc vào 

nguồn năng lượng nhập khẩu trong đó có Việt Nam. 

Các biến động kể trên của giá xăng dầu có thể gây khó 

khăn cho công ty trong hoạt động, đặc biệt là công tác 

hạch toán chi phí. 

 

 
 

RỦI RO BIẾN ĐỘNG GIÁ TRÊN 

THỊ TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN 
 
 
Khi cổ phiếu Công ty niêm yết trên Sở giao dịch chứng 

khoán, giá chứng khoán của Công ty chịu ảnh hưởng rất 

lớn từ biến động chung của thị trường, những thay đổi 

trong chính sách điều hành của các cơ quan quản lý như 

Bộ Tài chính, Ủy ban chứng khoán Nhà nước, các Sở 

giao dịch,... đồng thời phụ thuộc nhiều vào kết quả sản 

xuất kinh doanh của Công ty, tình hình thực hiện công bố 

thông tin, tình hình cung cầu của thị trường đối với cổ 

phiếu của Công ty. Cổ phiếu của Công ty có khả năng 

biến động lớn, ảnh hưởng đến uy tín hoạt động kinh 

doanh của Công ty. Để hạn chế rủi ro này, Công ty sẽ tập 

trung nghiên cứu, cập nhật và thực hiện đầy đủ các quy 

định liên quan, công bố thông tin đầy đủ đến các cổ đông, 

nhà đầu tư giúp nhà đầu tư tiếp cận được những thông tin 

của Công ty một cách chính xác và hiệu quả. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RỦI RO CẠNH TRANH 
 

Ngành Vận tải Logistics phát triển gắn liền với quá trình toàn 

cầu hóa nói chung và tự do hóa thương mại nói riêng. Vì 

vậy những rủi ro đến hoạt động giao thương quốc tế như 

các tranh chấp biên giới trên biển, các cuộc xung đột khu 

vực hay vấn nạn cướp biển sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến 

hoạt động của các doanh nghiệp trong ngành. Bên cạnh đó, 

ngành Logistics ở Việt Nam còn khá non trẻ. Các doanh 

nghiệp Logistics có quy mô nhỏ, ít kinh nghiệm, lại chưa 

thực sự liên kết với nhau một cách hiệu quả. Vì vậy, các 

doanh nghiệp trong ngành đều đứng trước nguy cơ bị các 

doanh nghiệp ngoại có quy mô và kinh nghiệm “lấn sân” và 

giành mất thị phần 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RỦI RO KHÁC 
 
Các rủi ro khác như thiên tai, dịch họa, hỏa hoạn,... là 

những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại 

cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của 

Công ty. Những rủi ro này khó dự báo trước nên Công ty 

luôn đảm bảo an toàn tối đa trong hoạt động kinh doanh 

sản xuất, đề phòng từ trước. 
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Ngành Logistics 
 

 

Tổng quan năm 2022: 
 
Dịch vụ cảng biển: Năm 2022 nhiều Cảng biển tại Việt 

Nam có tốc độ phát triển nhanh, kinh doanh hiệu quả, lọt 

vào Top 50 của thế giới. Điều này chứng tỏ dịch vụ tại 

các cảng biển Việt Nam đang ngày càng được hoàn 

thiện, được khách hàng quốc tế ưa chuộng. Khối lượng 

hàng container thông qua cảng biển năm 2022 ước đạt 

25,09 triệu TEUs, tăng 5% so với năm 2021. 
 
Dịch vụ vận tải biển:  Nhiều doanh nghiệp vận tải đường 

biển báo lãi trong năm 2022 khi lượng hàng hoá thông 

qua cảng biển tăng so với năm ngoái. Tuy nhiên, khó 

khăn về chi phí nguyên liệu, chính sách xuất khẩu nghiêm 

ngặt của một số nước vẫn đang là rào cản lớn mà doanh 

nghiệp sẽ phải đối mặt trong thời gian tới. 
 
Dịch vụ kho bãi – hậu cần: Sau tình trạng khan hiếm 

container rỗng thời điểm dịch Covid-19, vận tải biển đối 

mặt tình trạng mới là dư thừa container. Cảng biển quá 

tải container. 
 

 
 
 
 
 

 
Số lượng lớn các container tại cảng khiến các doanh 

nghiệp kinh doanh kho bãi không đủ chỗ chứa hàng. Đây 

cũng chính là dấu hiệu của cuộc suy thoái kinh tế sắp xảy 

ra, khi nhu cầu của người tiêu dùng ít đi vì những yếu tố 

như lo ngại suy thoái kinh tế và rủi ro lạm phát. Do đó, đã 

có sự sụt giảm đáng kể trong nhu cầu của người tiêu 

dùng, dẫn đến nhu cầu vận chuyển hàng hoá ít hơn. 
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1.1.THÔNG TIN NGÀNH 

 

Năm 2022 mặc dù hoạt động hàng hảI vẫn chịu nhiều tác động của dịch Covid-19, song tổng khối lượng hàng hoá thông 

qua Cảng biển Việt Nam năm 2022 vẫn đạt hơn 733,18 triệu tấn, tăng 4% so với năm 2021. Trong đó, hàng nội địa đạt 

342,79 tấn, tăng 12% so với năm 2021. Riêng khối lượng hàng container thông qua cảng biển năm 2022 ước đạt 25,09 

triệu TEUs, tăng 5% so vớI năm 2021. Tổng sản lượng vận tải do đội tàu biển Việt Nam vận chuyển ước đạt 128,7 triệu 

tấn, giảm 13% so với năm 2021; trong đó, sản lượng hàng container của đội tàu biển Việt Nam đạt 2,76 triệu teus, giảm 

5% so vớI năm trước. Đội tàu mang cờ Việt Nam hiện vẫn đảm nhận được gần 100% lượng hàng hoá vận tải nội địa bằng 

đường biển, trừ một số tàu chuyên dụng như LPG, xi măng rời… 

Lượng hàng hoá xuất nhập khẩu vận tải quốc tế của đội tàu biển Việt Nam vận tải tăng 10% (khoảng 1,29 triệu tấn) so với 

năm 2021. Đây là mức tăng trưởng cao, chủ yếu vận tải các tuyến như Trung Quốc, Nhật Bản, Hàn Quốc, khu vực Đông 

Nam Á và một số tuyến Châu Âu. Nhiều doanh nghiệp vận tải biển Việt Nam đã ghi nhận mức doanh thu và lợi nhuận tăng 

do nguồn hàng vận tải và giá cước tăng trong đầu năm 2022. 

Theo các chuyên gia kinh tế đánh giá thị trường vận tải container đã kết thúc chu kỳ tăng và bước vào giai đoạn điều chỉnh 

trong năm 2022. Nguyên nhân một phần do chiến tranh Nga - Ukraine đã gây ra một cú sốc về nguồn cung, đẩy giá năng 

lượng và giá hàng hóa lên cao. Niềm tin người tiêu dùng chịu ảnh hưởng nặng nề do lạm phát tăng cao tại các nước nhập 

khẩu. Ngoài ra, chỉ tiêu tiêu dùng dần chuyển từ hàng hóa sang dịch vụ trong thời kỳ hậu Covid-19, khiến nhu cầu hàng 

hóa vận tải bằng container suy yếu. 

Sản lượng container qua các cảng biển vẫn duy trì tăng trưởng tích cực (tăng 5% trong năm 2022). Tuy nhiên, sản lượng 

hàng nội địa và quốc tế đều yếu đi kể từ nửa cuối năm 2022… 

Bên cạnh đó, tăng trưởng lợi nhuận duy trì tốt đối với ngành cảng biển và logistics. 

Đại diện Tổng Công ty hàng hải Việt Nam nhận định năm 2023, thị trường tàu hàng rời, tàu container sẽ suy giảm mạnh 

do lạm phát cao và gia tăng ở nhiều quốc gia, suy thoái toàn cầu ảnh hưởng tới năng lực mua sắm hàng hoá, lượng hàng 

tồn kho tích trữ nhiều. Lĩnh vực cảng biển của VIMC sẽ tiếp tục gặp nhiều bất lợi do nguồn hàng có nguy cơ suy giảm bởi 

các yếu tố đầu vào của thị trường và số lượng đơn hàng sụt giảm khiến các nhà máy phải hoạt động cầm chừng, đóng 

cửa; xuất nhập khẩu của Việt Nam đã có dấu hiệu chững lại bắt đầu từ quý 4/2022… 

Đối với ngành logistics, nhiều chuyên gia cũng nhận định năm 2023 sẽ là một năm nhiều khó khăn và thách thức. Từ giữa 

năm 2022, ngành vận tải biển “đảo chiều” mạnh, giá cước vận chuyển giảm sâu trở về thời điểm trước đại dịch, từ thiếu vỏ 

rỗng container để chở hàng, thì cả thế giới dư thừa hơn 6 triệu TEU. Điều đó báo hiệu một năm rất khó khăn cho ngành 

dịch vụ logistics. 

Theo nhận định của các chuyên gia năm 2023, nhu cầu vận tải container đối mặt với nhiều khó khăn phía trước, nhu cầu 

tiêu dùng sẽ tiếp tục yếu trong năm 2023 trong bối cảnh lạm phát cao (trong khi thu nhập và tiết kiệm cá nhân giảm do 

tăng trưởng kinh tế chậm lại), và cơ cấu tiêu dùng tiếp tục dịch chuyển từ hàng hóa sang dịch vụ. Ngoài ra, việc giải phóng 

hàng tồn kho cần ít nhất 2 quý. 

Theo nhận định của các chuyên gia kỳ vọng nhu cầu vận tải sẽ phục hồi từ nửa cuối năm 2023 để chuẩn bị cho mùa mua 

sắm cao điểm cuối năm. Việc Trung Quốc mở cửa trở lại và khôi phục các chuyến bay quốc tế là yếu tố tích cực đáng kể 

đối với ngành… Sản lượng container qua cảng có thể ở mức thấp trong nửa đầu 2023, đặc biệt tại các cảng nước sâu với 

lượng tàu chủ yếu đến từ Mỹ và châu Âu... 

Các công ty vận tải container và logistics sẽ chịu ảnh hưởng nhiều nhất do nhu cầu yếu và nguồn cung tăng, tuy nhiên, 

sản lượng kỳ vọng có thể phục hồi vào nửa cuối năm 2023 khi nhu cầu tăng trở lại. Các công ty cảng biển có thể duy trì tốt 

hơn nhờ giá dịch vụ ổn định mặc dù tăng trưởng sản lượng yếu. Các công ty vận tải dầu khí tham gia vào thị trường cho 

thuê tàu có thể hưởng lợi từ nhu cầu tàu chở dầu ổn định trong ngắn đến trung hạn, trong khi những công ty hoạt động 

trên thị trường giao ngay có thể chịu biến động mạnh về giá cước. Phân khúc vận tải hàng rời có thể được hưởng lợi từ 

việc Trung Quốc mở cửa trở lại. 

Bên cạnh một số thách thức, khó khăn nêu trên, ngành cảng biển và logistics cũng ghi nhận những triển vọng và thuận lợi 

mới. 

Đến đầu năm 2023, hệ thống cơ sở hạ tầng cảng biển Việt Nam đã phát triển được quy mô hiện đại, góp phần nâng cao 

chất lượng dịch vụ và sức cạnh tranh của cảng biển, bờ biển Việt Nam. Nhiều nhà đầu tư khai thác cảng chuyên nghiệp và 

các hãng tàu lớn của nhiều quốc gia đã tham gia đầu tư xây dựng, khai thác cảng biển tại Việt Nam. 

SSI Research cho biết, trong năm 2023, hoạt động mua bán, sáp nhập có thể diễn ra sôi động. Cụ thể, Tập đoàn 

Container Việt Nam đang có kế hoạch mua 49% vốn điều lệ CTCP Vận tải biển Vinaship và công bố mua một bến cảng tại 

cụm cảng Hải Phòng. Công ty Cổ phần Gemadept có kế hoạch thoái vốn cảng Nam Hải Đình Vũ, và bán 24% cổ phần tại 

cảng Gemalink cho nhà đầu tư chiến lược…  
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Theo các chuyên gia nhận định việc hợp nhất thị trường là một chiến lược tốt để các công ty hoàn thiện chuỗi logistics, 

tăng năng lực đàm phán và giảm bớt cạnh tranh trong ngành. Do đó, hoạt động mua bán, sáp nhập có thể là chủ đề đáng 

chú ý trong 2023.  

 Bước sang năm 2023, nhiều doanh nghiệp hoạt động trong ngành cảng biển nhận định đây sẽ là một năm có nhiều thách 

thức. 
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1.2 KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH 
 
 
 
 

 

Chỉ tiêu Đơn vị KH 2022 TH 2022 TH 2022/KH 2022 (%) 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 1.000 1.386 138% 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 20 41 205% 
 

 

Kết thúc năm 2022, doanh thu thuần đạt 1.386 tỷ đồng vượt 38% so với kế hoạch đề ra. Lợi nhuận sau thuế đạt 41 tỷ đồng 

vượt 105% so với kế hoạch đề ra. 

 

Nguyên nhân khách quan 
 
- Trong năm 2022, các doanh nghiệp thuộc chuỗi cung ứng và logistics phải chịu áp lực rất lớn vì hạn chế nguồn lực, chi phí 

vận chuyển tăng vọt, xung đột địa chính trị và nhu cầu của người tiêu dùng đối với hàng hoá tăng mạnh. 

- Do đạI dịch bắt đầu từ năm 2022, nhu cầu chi tiêu của người tiêu dùng từ các dịch vụ chuyển hẳn sang mua hàng hoá lâu 

bên như điện tử, thiết bị gia dụng, quần áo…Đắng chú ý, phần lớn giao dịch được thực hiện trực tuyến. Hai năm sau đại 

dịch, chi tiêu của người tiêu dùng cho hàng hoá vẫn ở mức cao. 

- Do xung đột Nga – Ukraine hay lạm phát gia tăng, nhu cầu chi tiêu vào hàng hoá của người tiêu dùng vẫn cao khiến các 

nhà nhập khẩu và cung cấp dịch vụ logistics không thấy giảm áp lực. 
 
- Thị trường ngành nghề vận tải, kho bãi, logistics… cạnh tranh gay gắt, khốc liệt do có nhiều Doanh nghiệp thực hiện việc 

đầu tư mới tại khu vực Hải Phòng như: Tập đoàn Him Lam, Tân Cảng Saigon, GLC Logictics, Nam Hải Logictics, Vin 

logistics...Lộ trình hội nhập ngành nghề đã giúp cho các doanh nghiệp nước ngoài có lịch sử phát triển và mối quan hệ với 

các đối tác toàn cầu hàng trăm năm được mở cửa đón vào thị trường Việt Nam thành lập công ty 100% vốn nước ngoài. 

- Các lợi thế, thế mạnh truyền thống của Công ty (cơ sở hạ tầng kho bãi, vị trí thuận lợi trong hệ thống Cảng, mối quan hệ 

hợp tác với các đối tác, ưu đãi về cơ chế, chính sách trong hoạt động đầu tư, kinh doanh…) đang giảm dần. 

Nguyên nhân chủ quan: 
 
- Năm vừa qua, công ty ghi nhận doanh thu và lợi nhuận tăng vượt trội, lần lượt là DT thuần tăng 38% và lợi nhuận sau thuế 

tăng 105%. Mức tăng vượt trội so với các năm trước đây này đến từ hoạt động tài chính, cụ thể là việc chuyển nhượng vốn 

góp tại công ty con là Công ty Cổ phần Thương mại Dịch vụ Năng lượng Hoàng gia . 

- Công tác của Ban điều hành Công ty trong năm qua đã có rất nhiều cố gắng và có nhiều thay đổi trong bộ máy điều hành 

và cổ đông của công ty. Một số hoạt động tiêu biểu như: ổn định công tác tổ chức nhân sự, bố trí sắp xếp lao động hợp lý, 

tiết kiệm chi phí sản xuất, đặc biệt là tổ chức thực hiện cung cấp dịch vụ đảm bảo hiệu quả cho SXKD và uy tín với các đối 

tác, khách hàng, chủ hàng như: Hãng tàu, Các công ty Forwarding, các công ty sản xuất XNK...và đầu tư góp vốn vào các 

công ty thương mại...tuy nhiên còn tồn tại một số công tác sau chưa được khắc phục: khả năng nâng cao nghiệp vụ về 

ngành nghề chậm như nghiệp vụ FWD ký hợp đồng với đối tác nước ngoài, phát triển kinh doanh trong các ngành nghề 

mới theo Nghị Quyết của ĐHĐCĐTN 2022...việc giữ khách hàng, mở rộng và phát triển thị trường kinh doanh vận tải đường 

bộ của Công ty còn nhiều hạn chế: mất thị phần, không mở rộng được thị trường ra các khu công nghiệp mới liền kề với 

các tuyến chính của Công ty, không phát triển được khách hàng mớI nhiều... 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                         30                                                                                                                                                                                                                                            
 



  

Báo cáo thường niên 2022  
 
 

 

Chỉ tiêu Đơn vị 2020 2021 2022 2022/2021 

      

Doanh thu thuần Tỷ đồng 170.252 242.577 1 386.240 571.46% 

      

Lợi nhuận gộp Tỷ đồng 36.233 29.039 19.528 67.25% 

      

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 21.009 54.659 44.057 80.60% 

      

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 17.860 46.790 41.077 87.79% 
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       CƠ CẤU BAN LÃNH ĐẠO 
 

       Thành viên HĐQT trong năm 2022  
 
 

STT Họ và tên Chức vụ 
Ngày bắt đầu/không còn là 

thành viên HĐQT/HĐQT độc lập 

1 Ông Đàm Mạnh Cường Chủ tịch HĐQT 24/04/2021 

2 Ông Phan Thanh Bình 
Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng 
Giám đốc 

20/04/2019 

3 Ông Trần Hoàng Anh Tuấn Phó Chủ tịch HĐQT 25/09/2021 

4 Bà Nguyễn Thị Minh Hạnh 
Thành viên HĐQT độc lập, 
Chủ tịch Ủy ban kiểm toán 

25/09/2021 

5 Ông Đào Việt Anh 
Thành viên HĐQT, Thành 
viên Ủy ban kiểm toán 

17/10/2017 

 
  
 
 

Thông tin về thành viên Ủy ban kiểm toán 
 

STT Họ và tên Chức vụ 
Ngày bắt đầu/không còn là 

thành viên UBKT 

1 Bà Nguyễn Thị Minh Hạnh 
Thành viên HĐQT độc lập, Chủ tịch Ủy 
ban kiểm toán 

Bổ nhiệm ngày 30/09/2021 

2 Ông Đào Việt Anh 
Thành viên HĐQT, Thành viên Ủy ban 
kiểm toán 

Bổ nhiệm ngày 11/10/2021 

 
 
Ban Ban điều hành 
 

STT Họ và tên Chức vụ 
Ngày bổ nhiệm/ miễn nhiệm 
thành viên Ban Điều hành 

1 Ông Phan Thanh Bình Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc 
Bổ nhiệm ngày 08/05/2018; Bổ 
nhiệm lại chức vụ TGĐ ngày 
30/09/2021 
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GIỚI THIỆU BAN LÃNH ĐẠO  

 

HỘI 

01 

Ông Đàm Mạnh Cường 

ĐỒNG Chủ tịch Hội đồng quản trị 

QUẢN Số cổ phiếu nắm giữ: 3.852.670 CP, 

TRỊ 
chiếm 20.59% VĐL 

 
 

 
Quá trình công tác: 
 
Từ 2016-2019: trưởng văn phòng đại diện tại TP.HCM Công ty 
 
TNHH MTV Quản lý quỹ ngân hàng TMCP Công thương VN 
 
Từ 2019-2021: GĐ tư vấn thị trường vốn CTCP Chứng khoán 
 
Tiên Phong 
 
Từ 24/04/2021: Thành viên HĐQT CTCP Vận tải đa phương 

thức Duyên Hải 
 
Từ T10/2021 - nay: Chủ tịch HĐQT Công ty CP Vận tải đa 

phương thức Duyên Hải 
 
 

 

02 
 

Ông Phan Thanh Bình 
 
Phó chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 
 
-Số cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 
 
-Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không 
 
Quá trình công tác 
 
2016-2017: Công ty CP Xây lắp và vật liệu xây dựng 5: Trưởng 
 
phòng KD-XNK 
 
05/2017- 05/2018: CT TNHH SX và TM Duyên Hải: Giám đốc 
 
05-2018-08-2018: CT CP vận tải ĐPT Duyên hải: Phó Tổng 
giám 
 
đốc 
 
08/2018-nay: CT CP vận tải ĐPT Duyên hải: Tổng giám đốc 
 
Từ 20/04/2019 - nay : thành viên HĐQT Công ty CP Vận tải đa 

phương thức Duyên Hải 
 
T10/2021: Được bổ nhiệm làm phó chủ tịch HĐQT Công ty CP 

Vận tải đa phương thức Duyên Hải  
 

 

03 

 

Ông Trần Hoàng Anh Tuấn 
 
Phó chủ tịch Hội đồng quản trị 
 
Số cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 
 
Quá trình công tác 
 
Từ 2015 – nay : Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần dịch vụ Tazon 
 
Từ 2017 – nay : Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Oriental Cove 

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI 
 
 
 
 
 
 
 

Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 
 
Từ 30/06/2021 đến 10/03/2022:Thành viên HĐQT Công ty cổ phần 

Vàng bạc đá quý Bến Thành  
Từ 22/09/2021:Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Tổng Công ty 

Dâu tằm tơ Việt Nam  
Từ 30/11/2021:Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Phát triển Nhà Thủ 

Đức Từ 22/12/2021: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Phát triển 

Nhà Thủ Đức  
Từ 30/11/2021 đến 25/11/2022: Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Bách Phú 
Thịnh  
Từ 01/12/2021: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Thương mại Dịch 

vụ Năng lượng Hoàng Gia  
Từ 12/04/2022: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Quản lý quỹ Hợp 

Lực 
 

 

04 
 

Ông Đào Việt Anh 
 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Uỷ ban kiểm toán 
 

Số cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 
 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không 
 

Quá trình công tác 
 

• Từ 2006 - 2007: Công ty TNHH MTV phân phối FPT 
 

• Từ 2007 - 2012: Công ty CP Chứng khoán FPT 
 

• Từ năm 2014 - nay: Công ty TNHH MTV Quản lý quỹ Ngân 

hàng TMCP Công thương Việt Nam 
 

• Từ T10/2017: được bổ nhiệm tạm thời làm Thành viên 

HĐQT Công ty Cổ phần Vận tải Đa phương thức Duyên Hải 
 

Từ 24/3/2018: được bầu làm thành viên HĐQT 
 

• Từ T5/2018: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Vận tải Đa 

phương thức Duyên Hải 
 

- T10/2021: miễn nhiệm chức vụ chủ tịch HĐQT 
 

- T10/2021: bổ nhiệm thành viên ủy ban kiểm toán  
 
 
 
 
 
 
Từ 2020 – nay : Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần AllFarm 
 
Từ 2020 – nay : Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Thương Mại Delifarm 
 
25/9/2021: Được bầu làm thành viên HĐQT Công ty CP Vận tải đa 

phương thức Duyên Hải 
 
11/10/2021: Được bổ nhiệm làm phó chủ tịch HĐQT Công ty CP 

Vận tải đa phương thức Duyên Hải 
 
Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: 
 
Từ năm 2015 : Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ Phần Dịch vụ TaZon 
 
Từ năm 2017 : Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ Phần Oriental Cove 
 
Từ năm 2020 : Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ Phần AllFarm 
 
Từ năm 2020 : Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Thương mại DeliFarm  
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05 
 
 

Bà Nguyễn Thị Minh Hạnh 
 

Thành viên HĐQT độc lập, Chủ tịch Uỷ ban kiểm toán 
 

Số cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ 
 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 
 

Từ T03/2021: Giám đốc đầu tư Công ty Cổ phần 

Quản lý quỹ Việt Cát 
 

Quá trình công tác  
Từ T11/2012- T1/2015: Trưởng bộ phận dịch vụ tài 

chính Công ty CP Chứng khoán quốc tế Hoàng Gia 

Từ T1/2015 - T5/2016: Trưởng bộ phận Phân tích 

Công ty CP Chứng khoán quốc tế Hoàng Gia 

Từ T6/2016 - T11/2016: Trưởng phòng phân tích 

Công ty CP Chứng khoán Smart Invest 
 

 
 
 
 
 
 

 

Từ T12/2016 - T3/2018: Trưởng phòng dịch vụ  
chứng khoán Công ty CP Chứng khoán Toàn Cầu 
 
Từ T8/2020 – T2/2021: Trưởng bộ phận quản lý giao 
 
dịch trái phiếu CTCP Chứng khoán Tiên Phong  
Từ T3/2021 – 13/12/2022: Giám đốc đầu tư Công ty 

CP quản lý quỹ Việt Cát  
Từ 25/09/2021: Thành viên HĐQT CTCP Vận 

tải đa phương thức Duyên Hải 

30/09/2021: Chủ tịch Ủy ban kiểm toán 

 
 
 

 

2 Ông Đào Việt Anh
 

 
Thành viên ủy ban kiểm toán 

 
Đã giới thiệu ở phần Thành viên Hội đồng quản trị  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

02 
 

Bà Nguyễn Thu Thủy 
 

Kế toán trưởng 
 

Số cổ phiếu nắm giữ: 5400 cổ phiếu, chiếm 

0.03% vốn điều lệ 
 

Quá trình công tác  
-Từ 12/2008 -04/2012: Kế toán Công ty Cổ 

phần Vận tải đa phương thức Duyên hải 
 

-Từ 12/04/2012: Được bổ nhiệm làm Kế 

toán trưởng CTCP Vận tải đa phương 

thức Duyên Hải 
 

 
 
 
 

 01 

Bà   Nguyễn  Thị  Minh 
ỦY 

Hạnh 
BAN 

Chủ tịch ủy ban kiểm toán  

Đã giới thiệu ở phần Thành viên Hội KIỂM 
đồng quản trị 

TOÁN   
 
 
 
 
 
 
 

 

 01 

Ông Phan Thanh Bình 
BAN 

TỔNG 
Tổng Giám đốc 

GIÁM 
Đã giới thiệu ở phần Thành viên Hội 

ĐỐC đồng quản trị 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI  
 
 
 

 

2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
 
 
 

CƠ CẤU LAO ĐỘNG TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2022  
 

 
STT Trình độ Số lượng Tỷ lệ (%) 

1 Đại học trở lên 22 44% 

2 Cao đẳng, trung cấp 06 12% 

3 Công nhân kỹ thuật và lao động phổ thông 07 14% 
    

4 Lao động phổ thông 15 30% 
    

 Tổng cộng 50 100% 
     
 
 

CÔNG TÁC TÀI CHÍNH - KẾ TOÁN 
 
- Chấp hành nghiêm chỉnh việc lập và thực hiện báo cáo 

tài chính theo đúng chuẩn mực kế toán và thực hiện công 

tác báo cáo và công bố thông tin theo đúng quy chế công 

bố thông tin nhằm tạo sự minh bạch đối với các cổ đông; 

 

- Xây dựng các biện pháp quản lý tốt và sử dụng có hiệu 

quả nguồn vốn trong quá trình kinh doanh, đầu tư và thực 

hiện dự án; 
 
- Triển khai tăng cường nhân sự để chủ động trong các 

công việc liên quan đến công tác tài chính, kế toán, nguồn 

vốn. 

 

 

 

CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỔ ĐÔNG 
 
- Cập nhật đầy đủ, chính xác danh sách cổ đông trong 

toàn Công ty; 

- Công tác công bố thông tin, cập nhật thông tin tới các 

cổ đông, công chúng luôn được thực hiện nghiêm chỉnh 

theo quy định của pháp luật. 
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CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO, TUYỂN DỤNG 
 

Với mục tiêu hướng tới kỹ năng chuyên môn hóa cao 

trong tất cả các bộ phận công tác, Công ty luôn khuyến 

khích người lao động nâng cao năng lực nghiệp vụ, 

chuyên môn để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tốt nhất. 

Trong thời gian qua, Công ty đã hỗ trợ kinh phí đào tạo 

cho CBCNV trong việc học tập nâng cao nghiệp vụ, kỹ 

thuật. Trong thời gian tới, Công ty cũng sẽ tổ chức các 

lớp học, thi nâng cao tay nghề, bậc kỹ thuật và tạo ra 

phong trào học tập đi đôi với sáng tạo trong lao động sản 

xuất để phục vụ tốt hơn cho mục tiêu phát triển lâu dài 

của Công ty. 

 

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC 
 

Để khuyến khích người lao động, Công ty có những chính 

sách khen thưởng xứng đáng với cá nhân, tập thể có 

thành tích xuất sắc. Bên cạnh đó, Công ty cũng áp dụng 

các quy trình xử phạt đối với hành vi gây ảnh hưởng xấu 

đến hoạt động, hình ảnh của Công ty. 
 

Công ty luôn quan tâm và chú trọng đến đời sống của 
CBCNV: 

 
- Mức thu nhập bình quân một người lao động là gần 

16.600.000 đồng/ tháng. 

- Thường xuyên tổ chức và hỗ trợ kinh phí cho CBCNV đi 

tham quan du lịch, nghỉ mát, hoạt động ngoài giờ.  

 

CHÍNH SÁCH LƯƠNG THƯỞNG 
 

Hiện nay, Công ty đang áp dụng định mức lương theo sản 

lượng và khoán theo công việc. Cụ thể: 
 

- Đối với công nhân trực tiếp sản xuất: áp dụng lương tính 

theo sản lượng làm được trong tháng. 

- Đối với cán bộ công nhân viên làm việc gián tiếp: hưởng 

lương theo công việc và căn cứ vào trình độ, năng lực và 

hiệu quả công việc được giao. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- Trợ cấp cho CBCNV có hoàn cảnh khó khăn thường 

xuyên, kịp thời và đúng đối tượng. 

- Tham gia mua BHXH, BHYT, BH Thất nghiệp và Bảo 

hiểm tai nạn 24/24 đầy đủ cho CBCNV. 

 

 
 
 
 
 
 
 

3 

                                                                                                                                                        36
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3. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỰ ÁN 
 

Các khoản đầu tư lớn: 

  
- Trong năm 2022, Công ty đã góp vốn thành lập công ty con: Công ty Cổ phần Logistics Tasa Duyên 

Hải và sở hữu 99% vốn điều lệ của Công ty này. 

Công ty Cổ phần Logistics Tasa Duyên Hải được thành lập vào ngày 27/07/2022 với ngành nghề kinh 

doanh: Vận tải hàng hoá đường bộ, đường biển, đường sắt; Kho bãi lưu giữ hàng hoá; Dịch vụ 

logistics; Bốc xếp hàng hoá; Cho thuê phương tiện, thiết bị, máy móc; sửa chữa phương tiện, thiết bị; 

Kinh doanh bất động sản… và một số ngành nghề kinh doanh khác. 
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4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
 
 
 
 

 

Chỉ tiêu Đơn vị 2021 2022 
Tăng trưởng 

2022- 2021 (%)     

     

Tổng giá trị tài sản Tỷ đồng 377.544 324.037 -14.17% 
     

Doanh thu thuần Tỷ đồng 242.577 1 386.240 471.46% 
     

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Tỷ đồng 52.869 44.295 -16.22% 
     

Lợi nhuận trươc thuế Tỷ đồng 54.659 44.057 -19.40% 
     

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 46.790 41.077 -12.21% 
      

  
 

Năm 2022 ta thấy, tình hình tài chính của công ty thông qua các chỉ tiêu tài chính nhìn chung giảm so với năm 2021, riêng 

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ hợp nhất bao gồm Doanh thu kinh doanh mặt hàng xăng dầu của Công ty Cổ 

phần Thương mại Dịch vụ Năng lượng Hoàng Gia (Công ty con) tăng 471.46% so với năm ngoái. Tuy nhiên do các chi phí 

giá vốn sản xuất kinh doanh, chi phí bán hàng mặt hàng xăng dầu tăng cao đột biến nên lợi nhuận hoạt động sản xuất kinh 

doanh hợp nhất giảm so với năm 2021. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI  
 

 

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU 
 
 

 

Các chỉ tiêu Đơn vị 2020 2021 2022  

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán      
      

Hệ số thanh toán ngắn hạn lần 6.79 5.66 21.78  
      

Hệ số thanh toán nhanh lần 6.14 5.44 21.77  
      

2, Chỉ tiêu về cơ cấu vốn      
      

Hệ số nợ/tổng tài sản % 9.15 17.95 4.56  
      

Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu % 10.07 21.87 4.78  
      

3, Chỉ tiêu về năng lực hoạt động      
      

Vòng quay hàng tồn kho vòng 15.76 16.18 49.04  
      

Doanh thu thuần/Tổng tài sản vòng 0.77 0.64 4.28  
      

4, Chỉ tiêu về khả năng sinh lời      
      

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu 
% 10.49 19.29 2.96 

 
thuần 

 

     

      

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH 
% 8.92 15.1 13.28 

 
(ROE) 

 

     

      

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS 
% 8.10 12.39 12.68 

 
(ROA) 

 

     

       
 
 
 
 

 
 
 

 

Hệ số thanh toán nhanh và Hệ số thanh toán ngắn hạn 

trong năm 2022 đạt lần lượt là 21.78 và 21.77 cao hơn so 

với chỉ số của năm trước. Chứng tỏ năng lực trả các 

khoản nợ ngắn hạn của doanh nghiệp vẫn luôn được đảm 

bảo. Trong cơ cấu vốn, hệ số nợ/tổng tài sản và hệ số nợ/ 

vốn chủ sở hữu chứng kiến sự thay đổi đáng kể so với 

năm 2021, nợ chiếm gần 5% tổng giá trị tài sản của công 

ty. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động có sự thay đổi nhiều. 

Đặc biệt chỉ tiêu về năng lực hoạt động vòng quay 

hàng tồn kho đạt 49.04, vòng quay hàng tồn kho tăng 

so với năm 2021 thể hiện tình hình luân chuyển hàng 

tốt. Các chỉ tiêu về khả năng sinh lợi, tỷ suất sinh lời 

trên doanh thu giảm nhiều .   

Chỉ số ROE và chỉ số ROA không thay đổi nhiều 

so với năm trước. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI  
 
 

5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ 
 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU 
 

CỔ PHẦN 
 

Tính đến hết ngày 31/12/2022, Công ty Cổ phần Vận 

tải đa phương thức Duyên Hải đã phát hành 

18,711,000 cổ phiếu. Trong đó: 
 

- Số cổ phiếu phổ thông: 18,711,000 cổ phiếu 
 

- Số cổ phần ưu đãi: 0 cổ phiếu 
 

- Số cổ phần đang lưu hành: 18,711,000 cổ phiếu 
 

- Số cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 
 

- Mệnh giá cổ phiếu: 10,000 đồng 
 

- Tổng giá trị cổ phiếu niêm yết (theo mệnh giá): 

187,110,000,000 đồng (Một trăm tám mươi bảy tỷ một 

trăm mười triệu đồng) 

 

 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG (TÍNH ĐẾN NGÀY 21/11/2022)  

 

STT Cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ % lên VLĐ thực góp 

I Cổ đông trong nước 1 697 18,258,599 97,58% 

1 Cổ đông nhà nước - - - 

2 Cổ đông khác 1 697 18,258,599 97,58% 

II Cổ đông nước ngoài 13 452,401 2,42% 

III Cổ phiếu quỹ - - - 
     

 Tổng cộng 1 710 18,711,000 100% 
      

 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU 
 
Trong năm công ty có kế hoạch tăng vốn, công ty dự kiến chào bán 37.422.000 cổ phiếu và phát hành riêng lẻ 15.900.000 cổ phiếu.  

 

Năm 

 

Vốn điều lệ 

 

Nội dung tăng vốn 

 

2008 90.900.000.000 Cổ phần hóa 

2009 100.795.330.000 
Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức Phát hành cho CBCNV Phát hành cho cổ đông chiến 

lược   

2011 128.700.000.000 Phát hành riêng lẻ 

2014 140.300.000.000 Phát hành riêng lẻ 

2015 187.110.000.000 Chào bán ra công chúng  
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Danh sách Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% vốn cổ phần trở lên)  

 

STT Cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ % lên VLĐ thực góp 

 

I Cổ đông trong nước 2 8,033,510 42,93% 
 

TÍNH ĐẾN NGÀY 21/11/2022 
 
 

Cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 
 

Lịch sử tăng vốn  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÌNH HÌNH CỔ PHIẾU TRONG NĂM 
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C. BÁO CÁO CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
 

 

1. Đánh giá tình hình sản 

xuất kinh doanh 
 

2. Phương hướng kế hoạch 
 

3. Tình hình tài chính 
 

4. Những cải tiến trong cơ cấu lao 

động, chính sách, quản lý 
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1. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH SẢN XUẤT KINH DOANH 
 
 

 

Chỉ tiêu Đơn vị KH 2022 TH 2022 TH 2022/KH 2022(%) 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 1 000 1 386 138.62% 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 20 41 205.39% 

     
 

Trong năm 2022 vừa qua, doanh thu của Công ty đến từ những lĩnh vực, hoạt động sau: 

 

 
Kinh doanh dịch vụ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
Kinh doanh thương mại 

 
 
 
 
 
 
 
 

Năm 2022 tiếp tục là một năm với nhiều thách thức, khó khăn, tuy nhiên công ty đã đạt được kết quả đáng khích lệ về 

kế hoạch sản xuất kinh doanh. Trong năm, công ty đã thực hiện việc thoái vốn tại công ty con là Công ty Cổ phần 

Thương mại dịch vụ Năng lượng Hoàng gia và thành lập công ty con là Công ty Cổ phần Logistics Tasa Duyên Hải. 

Doanh thu năm 2022 đạt 1 386 tỷ đồng, vượt 38.62% so với kế hoạch đề ra. Lợi nhuận sau thuế đạt 41 tỷ đồng, vượt 

105% so với kế hoạch đầu năm. 
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1.Các kết quả đạt được: 
 

- Về các chỉ tiêu tài chính: Trong năm 2022, hoạt động SXKD của Công ty gặp rất nhiều khó khăn do các nguyên nhân cả về 

khách quan lẫn chủ quan. Tuy nhiên, với sự nỗ lực và cố gắng rất lớn của BLĐ điều hành và tập thể CBCNV Công ty, kết 

quả kinh doanh trong năm 2022 đã hoàn thành và vượt chỉ tiêu lợi nhuận do ĐHĐCĐ Công ty đề ra.  
- Ban điều hành đã có nhiều cố gắng trong công tác quản trị, điều hành để ổn định hoạt động kinh doanh của Công ty trong 

một năm tình hình kinh tế - xã hội tại Việt Nam và trên toàn thế giới cực kỳ biến động và xáo trộn.  
- Đội ngũ cán bộ phụ trách kinh doanh tại Công ty đặc biệt là khối kinh doanh vận tải, logistics đã phát huy tinh thần trách 

nhiệm và tính chủ động, sáng tạo trong tổ chức, điều hành và phát triển hoạt động kinh doanh nên Công ty vẫn duy trì ổn 

định các khách hàng truyền thống và tăng cường công tác marketing để thu hút thêm các khách hàng mới sử dụng chuỗi 

dịch vụ logistics của Công ty.  
- Khối kinh doanh kho bãi đã có nhiều nỗ lực, cố gắng trong bối cảnh cạnh tranh cực kỳ khó khăn, khốc liệt góp phần đáng 

kể vào việc duy trì sản lượng kinh doanh kho bãi trong năm 2022. 

- Các nghiệp vụ kinh doanh mới trong chuỗi cung ứng dịch vụ logistics vẫn đang được Công ty chú trọng và tập trung triển 

khai, các nhân sự đảm nhận công việc đã từng bước nâng cao nghiệp vụ để cung cấp các dịch vụ logistics trọn gói cho 

khách hàng.  
- Các chính sách, quy định, quy trình liên quan công tác quản trị, điều hành và phát triển hoạt động kinh doanh đã cơ bản 

được hoàn thiện, đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế và đem lại hiệu quả. 
 

2. Các hạn chế, tồn tại: 
 

- Trong bối cạnh tình hình cạnh tranh giữa các doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ logistics, kho bãi, vận tải ngày càng gay gắt 

và quyết liệt với nhiều cấp độ khác nhau. Công ty vẫn cần bổ sung các nhân sự chủ chốt, có chất lượng cao để khai thác tối 

đa năng lực và các lợi thế của Công ty và triển khai có hiệu quả các chiến lược về marketing, mở rộng và phát triển thị 

trường trong chuỗi cung ứng dịch vụ logistics (đặc biệt là thị trường nước ngoài), tìm kiếm các đối tác, khách hàng mới, 

công tác sales, forwarder…  
- Cơ sở hạ tầng (kho, bãi, phương tiện thiết bị,…) cần tiếp tục tái đầu tư nâng cấp để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của 
khách hàng.  

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của CBCNV tại Công ty chủ yếu tập trung vào ngành nghề chính là vận tải, kho bãi, 

logistics nên khi Công ty phát triển sang các lĩnh vực kinh doanh mới và đòi hỏi phải có các chính sách, cơ chế đặc thù để 

thu hút các nhân sự chất lượng cao. 
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2. PHƯƠNG HƯỚNG, KẾ HOẠCH 
 
 

 

1. Kế hoạch đối với các lĩnh vực hoạt động kinh 

doanh chính như sau: 
 
* Khối giao nhận - vận tải, logistics:  
- Tập trung phát triển các đội/nhóm cán bộ kinh doanh logistics để 

hỗ trợ phát triển các mảng kinh doanh và cung cấp dịch vụ 

logistics trọn gói cho khách hàng. Nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ và chất lượng dịch vụ để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 

của chủ hàng, khách hàng,...  
- Triển khai các mảng kinh doanh mới, có trình độ nghiệp vụ và 

giá trị gia tăng cao như: dịch vụ vận chuyển hàng hóa bằng hàng 

không, đầu tư vỏ cont làm đại lý cung cấp vỏ cont phục vụ hàng 

hóa xuất nhập khẩu và vận chuyển nội địa Bắc - Nam,…  
- Tăng thị phần dịch vụ vận tải đối với một số khách hàng đang sử 

dụng nhiều đơn vị cung cấp dịch vụ cùng lúc. Tiếp cận, mở rộng 

thị trường sang các khu vực lân cận.  
- Liên kết các bộ phận kinh doanh trong toàn Công ty để tạo thành 

một chuỗi cung cấp dịch vụ bền vững, giảm các chi phí và nâng 

cao sức cạnh tranh.  
- Mở rộng mạng lưới các Văn phòng, Chi nhánh tại các thị trường 

mục tiêu (Thanh Hóa, Bình Thuận, Vũng Tàu, Đồng Nai). 

- Xây dựng hệ thống vận tải đường bộ và đường thủy tại khu vực 

phía Nam. 

- Ứng dụng công nghệ để thay thế các thao tác, nghiệp vụ thủ công 

truyền thống, hợp lý hóa các nghiệp vụ và quy trình liên quan 

trong công tác điều hành, cung cấp dịch vụ, góp phần gia tăng các 

sản phẩm vận tải kết hợp, đạt doanh thu tối đa và tạo dựng thương 

hiệu logistics cho Công ty. 
 
* Khối kinh doanh kho bãi:  
- Củng cố chất lượng dịch vụ để giữ vững và gia tăng sản lượng 

đối với các khách hàng đang hợp tác. 

- Tiếp tục bám sát và đẩy mạnh công tác thị trường, tìm kiếm 

khách hàng và đối tác kinh doanh mới cả trong và ngoài nước. 

- Điều chỉnh, áp dụng linh hoạt các cơ chế hợp tác với các đối tác 

và hãng tàu phù hợp theo tình hình thị trường để giữ và tăng thị 

phần. 

- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ kỹ thuật và thợ sửa chữa cont 

chất lượng cao để thiết kế và xây dựng dịch vụ sửa chữa cont 

(cont thường, cont lạnh).  
- Nghiên cứu đầu tư xây dựng trung tâm phân phối, dịch vụ kho 

bãi mới tại Hải Phòng, đồng thời nghiên cứu các vị trí địa điểm 

phục vụ logistics tại phía Nam để xây dựng chuỗi hoạt động 

logistics. 

 
* Khối kinh doanh dịch vụ, thương mại:  
- Triển khai tích cực các phương án marketing, tiếp thị tới khách 

hàng. 

- Triển khai các hoạt động thương mại mới, xây dựng từng bước 

để mảng xuất nhập khẩu trở thành một trong các lĩnh vực hoạt 

động kinh doanh chính.  
- Triển khai theo lộ trình các mảng kinh doanh mới và đảm bảo 

hiệu quả đầu tư. 

 
 
 

2. Về hoạt động đầu tư: 
- Ưu tiên các nguồn lực và triển khai các phương án đầu tư mở 

rộng và đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh của Công ty trên cơ 

sở tận dụng các lợi thế và phát huy các ngành nghề kinh doanh 

truyền thống của Công ty.  
- Tiếp tục triển khai phương án đầu tư nâng cấp, mở rộng cơ sở hạ 

tầng (kho, bãi, phương tiện thiết bị,…). 

- Thực hiện các phương án mua bán, sáp nhập các Công ty, đơn vị 

có tác dụng hỗ trợ ngành nghề chính và tìm kiếm các địa điểm vị 

trí đầu tư kho bãi, trung tâm phân phối tại hai miền Nam – Bắc, 

từng bước nâng cấp và mở rộng quy mô hoạt động của Công ty.   
- Tìm kiếm các dự án bất động sản công nghiệp và dân dụng tại 

phía Nam và phía Bắc, nghiên cứu phương án khả thi, xây dựng 

định hướng, quy mô đầu tư.  
- Triển khai các phương án đầu tư được ĐHĐCĐ và HĐQT Công 

ty thông qua. 
 

 

3. Về công tác tổ chức-nhân sự: 
- Tiếp tục tìm kiếm, tuyển dụng các ứng viên phù hợp, có năng 

lực, kinh nghiệm, ngoại ngữ…để tham gia công tác phát triển thị 

trường và thực hiện các nghiệp vụ: sales, forwarder, điều hành 

khai thác vận tải, kho bãi…cũng như đảm bảo nguồn nhân lực đối 

với các lĩnh vực kinh doanh mới.  
- Sắp xếp lại bộ máy nhân sự và phân công công việc đảm bảo bộ 

máy tinh giảm, gọn nhẹ, hoạt động hiệu quả, đúng người đúng 

việc. 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo và bổ nhiệm cán bộ trẻ từ nguồn đào 

tạo của Công ty. 

- Tăng cường bồi dưỡng, củng cố trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

cho từng nhân viên, đặc biệt đầu tư cho đội ngũ nhân viên kinh 

doanh làm marketing, thị trường.  
- Tiếp tục cử các cán bộ chủ chốt đi học nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ để đáp ứng cho các yêu cầu ngày càng cao của thị 

trường, nâng cao tinh thần trách nhiệm và ý thức tự giác của CBC-

NV nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ và thương hiệu của Công 

ty. 
 

 

4. Về công tác quản lý, điều hành: 
- Tiếp tục rà soát, cập nhật, điều chỉnh các quy trình, quy định, 

quy chế liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Tiếp tục áp dụng giao khoán các chỉ tiêu kinh doanh đối với các 

đầu mối kinh doanh và Ban Lãnh đạo các Công ty con để nâng cao 

tính chủ động và phát huy khả năng, năng lực và trách nhiệm của 

các cán bộ đầu mối kinh doanh tại các đơn vị, bộ phận.  
- Tăng cường kiểm tra, giám sát các Công ty con và đơn vị thành 

viên. 

- Ứng dụng các phần mềm tiện ích và phần mềm quản lý doanh 

nghiệp vào toàn bộ các mảng hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty.  
- Xây dựng và áp dụng các công cụ, phương pháp quản trị và điều 

hành doanh nghiệp hiện đại để nâng cao tính chuyên nghiệp và 

hiệu quả công việc của đội ngũ CBCNV Công ty.  
- Xây dựng chương trình thực hành tiết kiệm, tiết giảm chi phí 

quản lý, chi phí sản xuất đảm bảo hợp lý, tránh lãng phí, thất 

thoát. 
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3. Tình hình tài chính 
 
 
 
 
 
 

 

Chỉ tiêu Cuối năm 2022 

A.Tài sản ngắn hạn 321,621,683,479 

I. Tiền và các khoản tương đương 
1,983,025,208 

tiền  

II. Các khoản phải thu ngắn hạn 319,434,491,587 

III. Hàng tồn kho 130,296,375 

1IV. Tài sản ngắn hạn khác 73,870,309 

B.Tài sản dài hạn 2,415,876,696 

I. Các khoản phải thu dài hạn 467,808,000 

II. Tài sản cố định 842,986,659 

III. Bất động sản đầu tư - 

IV. Tài sản dở dang dài hạn - 

IV. Tài sản dài hạn khác 1,105,082,037  

 
 
 
 
 

 

Tình hình 
 

tài sản 
 

 Tăng trưởng  

Cuối năm 2021 
2021 - 2022  

  

 Số tiền % 

363,291,599,162 -41,669,915,683 -11.47% 
 
 
 

9,075,499,110 -7,092,473,902 -78.15% 

340,213,700,197 -20,779,208,610 -6.11% 

13,804,797,649 -13,674,501,274 -99.06% 

197,602,206 -123,731,897 -62.62% 

14,252,348,692 -11,836,471,996 -83.05% 

473,808,000 -6,000,000 -1.27% 

12,711,247,380 -11,868,260,721 -93.37% 

- - - 

- - - 

1,067,293,312 37,788,725 3.54% 

 

Tổng cộng tài sản 324,037,560,175 377,543,947,854 -53,506,387,679 -14.17% 
     

 

Trong năm 2022 tình hình tải sản giảm 14.17% so với thời điểm cuối năm 2021 . Sở dĩ có sự thay đổi này xuất phát từ sự thay đổi 

từ tất cả các mục trong tài sản. 
 

Cụ thể, Tiền và các khoản tương đương tiền giảm còn gần 2 tỷ đồng.  

Hệ số thanh toán nhanh tăng (từ 5.44 lên 21.77) và hệ số thanh toán ngắn hạn tăng (từ 5.66 lên 21.78) so với năm 2021. Nguyên 

nhân cũng là bởi tài sản ngắn hạn năm 2022 giảm nhưng các khoản nợ ngắn hạn giảm với tốc độ nhanh hơn. 
 

Tài sản ngắn hạn thời điểm cuối năm giảm 11.47% so với thời điểm đầu năm. Trong đó, Các hàng tồn kho là khoản mục có số 

tiền chênh lệch lớn nhất. 

 

Tải sản dài hạn của công ty năm 2022 giảm từ 14 tỷ xuống còn hơn 2 tỷ so với năm 2021. Sự thay đổi lớn nhất là khoản mục tài 

sản cố định. Tài sản cố định năm 2022 là gần 1 tỷ, trong khi năm 2021 là hơn 12.7 tỷ. Sở dĩ có sự thay đổi này là TCO cũng tiến 

hành thoái vốn ở công ty con. 

Hoạt động thoái vốn đã làm thay đổi đáng kể cơ cấu tài sản của công ty. 
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3. Tình hình tài chính    Tình hình     

(Đơn vị: Đồng) 

    nợ phải trả     

         

           

      Tăng trưởng     
 

Chỉ tiêu Cuối năm 2022 Cuối năm 2021 
2021-2022     

      

      Số tiền %    
         

 I. Nợ ngắn hạn 14,782,386,520 64,220,247,097 -49,437,860,577 -76.98%  
         

 1. Phải trả cho người bán ngắn hạn 2,407,511,941 9,066,712,539 -6,659,200,598 -73.45%  
         

 2. Người mua trả tiền trước 193,182,254 9,318,529,501 -9,125,347,247 -97.93%  
         

 3. Thuế và các khoản phải nộp NN 774,297,198 2,392,160,114 -1,617,862,916 -67.63%  
         

 4. Phải trả người lao động 1,657,558,550 1,171,001,200 486,557,350 41.55%  
         

 5. Chi phí phải trả ngắn hạn 671,758,000 474,891,471 196,866,529 41.46%  
         

 6. Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn  -    
         

 7. Phải trả ngắn hạn khác 8,121,704,502 854,517,701 7,267,186,801 850.44%  
         

 8. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn  40,779,571,464    
         

 9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 941,374,075 162,863,107 778,510,968 478.02%  
         

 II. Nợ dài hạn 15,000,000 3,531,295,578 -3,516,295,578 -99.58%  
            
 
 
 

 
Tình hình nợ phải trả trong năm 2022 giảm cả nợ ngắn 

hạn lẫn nợ dài hạn. Nợ ngắn hạn giảm 76.98% so với thời 

điểm đầu năm. Nợ dài hạn cũng giảm 99.58% so với thời 

điểm đầu năm. 
 
 

Trong năm 2022 chi phí phải trả cho người lao động tăng 

41.55% so với năm 2021. Chi phí phải trả ngắn hạn khác 

tăng 850.44% so với năm 2021. 

Quỹ khen thưởng phúc lợi năm 2022 tăng 478.02% so với 

năm 2021. 
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4. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 
 
 
 
 

 

Đánh giá công tác quản lý 
 

- Tiếp tục rà soát, cập nhật, điều chỉnh các quy trình, quy 

định, quy chế liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

- Tiếp tục áp dụng giao khoán các chỉ tiêu kinh doanh đối 

với các đầu mối kinh doanh và Ban Lãnh đạo các Công ty 

con để nâng cao tính chủ động và phát huy khả năng, 

năng lực và trách nhiệm của các cán bộ đầu mối kinh 

doanh tại các đơn vị, bộ phận. 
 

- Ứng dụng các phần mềm tiện ích và phần mềm quản lý 

doanh nghiệp vào toàn bộ các mảng hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty. . 
 

- Xây dựng và áp dụng các công cụ, phương pháp quản trị 

và điều hành doanh nghiệp hiện đại để nâng cao tính 

chuyên ng-hiệp và hiệu quả công việc của đội ngũ 

CBCNV Công ty. . 

- Xây dựng chương trình thực hành tiết kiệm, tiết giảm chi 

phí quản lý, chi phí sản xuất đảm bảo hợp lý, tránh lãng 

phí, thất thoát 

 
 

Công tác kế hoạch  

- Ưu tiên các nguồn lực và triển khai các phương án đầu 

tư mở rộng và đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh của 

Công ty trên cơ sở tận dụng các lợi thế và phát huy các 

ngành nghề kinh doanh truyền thống của Công ty. 
 

- Tiếp tục triển khai phương án đầu tư nâng cấp, mở rộng 

cơ sở hạ tầng (kho, bãi, phương tiện thiết bị,…). 

- Thực hiện các phương án mua bán, sáp nhập các Công 

ty, đơn vị có tác dụng hỗ trợ ngành nghề chính và tìm 

kiếm các địa điểm vị trí đầu tư kho bãi, trung tâm phân 

phối tại hai miền Nam – Bắc, từng bước nâng cấp và mở 

rộng quy mô hoạt động của Công ty. 
 

- Tìm kiếm các dự án bất động sản công nghiệp và dân 

dụng tại phía Nam và phía Bắc, nghiên cứu phương án 

khả thi, xây dựng định hướng, quy mô đầu tư. 
 

 
 
 
 

 

Công tác tổ chức lao động - hành chính 
 
- Tiếp tục tìm kiếm, tuyển dụng các ứng viên phù hợp, có 

năng lực, kinh nghiệm, ngoại ngữ…để tham gia công tác 

phát triển thị trường và thực hiện các nghiệp vụ: sales, 

forwarder, điều hành khai thác vận tải, kho bãi…cũng như 

đảm bảo nguồn nhân lực đối với các lĩnh vực kinh doanh 

mới. Sắp xếp lại bộ máy nhân sự và phân công công việc 

đảm bảo bộ máy tinh giảm, gọn nhẹ,̣ hoạt động hiệu quả, 

đúng người đúng việc. Xây dựng kế hoạch đào tạo và bổ 

nhiệm cán bộ trẻ từ nguồn đào tạo của Công ty. 
 
- Tăng cường bồi dưỡng, củng cố trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ cho từng nhân viên, đặc biệt đầu tư cho đội ngũ 

nhân viên kinh doanh làm marketing, thị trường. Tiếp tục cử 

các cán bộ chủ chốt đi học nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ để đáp ứng cho các yêu cầu ngày càng cao của 

thị trường, nâng cao tinh thần trách nhiệm và ý thức tự giác 

của CBCNV nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ và thương 

hiệu của Công ty. 

 

 
 
 

 

 

- Triển khai các phương án đầu tư được ĐHĐCĐ và HĐQT 

Công ty thông qua. 
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D. BÁO CÁO 

CỦA HĐQT 
 

 

1. Báo cáo của HĐQT về mọi mặt công ty 
 

2. Hoạt động giám sát của HĐQT với Ban Tổng 

Giám đốc 

 
3. Kế hoạch, định hướng của HĐQT 

 

4. Quản trị Công ty 
 

5. Báo cáo tác động môi trường  
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1. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ MỌI MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 
 
 

 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH 
 

KINH TẾ VĨ MÔ, NGÀNH 
 

 

Kết thúc năm 2022, GDP Việt Nam đạt mức 

tăng trưởng 8,02%, tăng hơn 10 lần so với 

năm 2000. Với quy mô GDP như vậy, GDP 

bình quân đầu người năm 2022 theo giá hiện 

hành ước đạt 95,6 triệu đồng/người, tương 

đương 4.110 USD, tăng 393 USD so với năm 

2021. Như vậy, GDP bình quân đầu người ở 

nước ta đã tăng gấp nhiền lần sau 20 năm, 

nâng bậc vị thế của Việt Nam trong khu vực 

cũng như thương mại và đầu tư toàn cầu. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ngành logistics năm vừa qua đã có sự tăng trưởng song hành cùng với sự phục hồi mạnh 

mẽ của cả nền kinh tế sau đại dịch COVID-19. Thống kê trên cả nước có 30.000 doanh 

nghiệp hoạt động trong lĩnh vực logictics. Trong số đó, hơn 5.000 doanh nghiệp hoạt động 

trong lĩnh vực logistics quốc tế, 69 trung tâm logistics có quy mô lớn và vừa, thu hút đầu 

tư ở nhiều lĩnh vực. Đồng thời, có 89% là doanh nghiệp Việt Nam có quy mô vừa và nhỏ; 

10% là doanh nghiệp liên doanh và 1% doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài cung cấp dịch 

vụ logistics xuyên quốc gia. 
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH 
 
 

Chỉ tiêu KH 2022 
 Thực hiện Tăng trưởng % 
    

  2021 2022 So với KH So với 2021 
      

Tổng doanh thu 1,000 242.57 1,386.24 138.62% 571.46% 
      

Lợi nhuận sau thuế 20 46.79 41.07    205.39% 87.79% 
      

 
 
 

Việc thực hiện các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 đề 

ra:  
- Chỉ tiêu Doanh thu hợp nhất: Thực hiện 1,386.24 tỷ đồng/Kế hoạch 1 000 tỷ đồng, vượt 38.62% so 

với kế hoạch.  
- Chỉ tiêu Lợi nhuận sau thuế hợp nhất: Thực hiện 41.07 tỷ đồng/Kế hoạch 20 tỷ đồng, vượt 105.39% 

so với kế hoạch.  
Như vậy, năm 2022 Công ty hoàn thành vượt mức chỉ tiêu doanh thu và chỉ tiêu lợi nhuận do Đại hội  
đồng cổ đông thường niên năm 2022 đề ra.  
 
 
 

 

Năm 2022 Ban lãnh đạo công ty tập trung  kinh 

doanh và phát triển bền vững được thể hiện qua 

một số nội dung tiêu biểu sau: 

  
+ Tổng Doanh thu công ty có sự tăng trưởng 

vượt trội so với năm 2021, Doanh thu tăng chủ 

yếu là Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 

đạt 1,386.24 tỷ đồng trong khi doanh thu năm 

2021 đạt 242.57 tỷ đồng. Doanh thu hoạt động 

tài chính giảm so với năm 2021. Năm 2022 đạt 

hơn 49 tỷ đồng giảm gần 26 tỷ đồng so với năm 

2021. 

 
 
 

 

+Lợi nhuận sau thuế của công ty đạt 41.07 tỷ 

đồng, giảm so với năm 2021 chủ yếu từ hoạt 

động tài chính. Doanh thu bán hàng và dịch vụ 

tuy tăng mạnh nhưng chi phí hàng bán vẫn 

cao. Chi phí hàng bán năm 2022 là 1,366.71 tỷ 

đồng, lợi nhuận gộp từ bán hàng và cung cấp 

dịch vụ đạt 19.52 tỷ, giảm so với năm 2021 

(29.03 tỷ đồng).  
 
+ Nguyên nhân, Công ty tận dụng được những 

yếu tố vĩ mô có lợi trong năm 2022.  

+ Do tác động của sau đại dịch, nhu cầu về 

vận chuyển hàng hóa bằng container qua cảng 

biển vẫn tiếp tục tăng mạnh. Ngành logistics, 

dịch vụ cảng biển hưởng lợi, điều này cũng 

giúp doanh nghiệp thu lợi nhiều hơn. 
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Định kỳ hàng quý, HĐQT yêu cầu Tổng 

Giám đốc báo cáo kết quả kinh doanh trong 

quý, lũy kế và kế hoạch kinh doanh các quý 

tiếp theo. Ngoài ra, các thành viên HĐQT 

thường xuyên trao đổi qua thư điện tử và 

điện thoại với Ban Tổng Giám đốc về các 

nội dung, vấn đề quan tâm, giám sát. 

 

Hội đồng quản trị đánh giá cao sự tận tâm, nỗ 

lực và tinh thần đoàn kết của Ban điều hành 

Công ty. Ban điều hành Công ty và các bộ 

phận quản lý khác có nhiều nỗ lực và luôn 

dành hết tâm huyết cho việc lập kế hoạch 

chiến lược kinh doanh, quản lý và điều hành 

linh hoạt mọi hoạt động sản xuất kinh doanh 

nhằm đưa Công ty vượt qua thời điểm khó 

khăn chung của nền kinh tế trong năm 2022, 

kết quả Công ty đã hoàn thành vượt mức các 

54 chỉ tiêu mà ĐHĐCĐ đề ra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Hoạt  
động giám 

sát của 

HĐQT đối 

với  
BGĐ 
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3. Kế  
hoạch,  
định  
hướng 

của HĐQT 
 
 

 

Định hướng nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty là tiếp tục duy trì sự ổn định và phát triển bền vững, nâng cao hiệu quả 

sản xuất kinh doanh đồng thời khắc phục những khó khăn còn tồn tại để đáp ứng kịp thời với xu thế phát triển của thị trường 

trong nước cũng như thế giới. 
 
HĐQT sẽ  phối hợp với  Ban Tổng  giám đốc công ty thực hiện hoàn  thành các  chỉ tiêu kế  hoạch, trong  đó  tập trung 

vào các nhiệm vụ chủ yếu sau:  

- Tiếp tục lấy LOGISTICS làm mũi nhọn trong hoạt động kinh - Tìm các đối tác để thực hiện việc đầu tư vỏ, thuê vỏ, đại lý vỏ con- 

doanh và mở rộng các ngành nghề có liên quan, cụ thể: nông tainer để phát triển Công ty theo hướng công ty vận tải NVOCC 

nghiệp và xăng dầu. cho hàng hóa xuất nhập khẩu và vận chuyển nội địa; 

- Tập trung phát triển Trung tâm Kinh doanh FWD để trở thành - Tiếp tục tuyển dụng nhân sự phù hợp với năng lực và ngành 

đại lý giao nhận hàng hóa quốc tế và hỗ  trợ phát triển kinh nghề của Công ty đặc biệt là nhân sự cho phát triển sản xuất kinh 

doanh khai thác kho, bãi, Vận tải đường bộ, Logistics và sự hợp doanh và tìm hướng đi mới cho Công ty; 

tác với các Hãng tàu; - Nâng cao chất lượng dịch vụ các chuỗi hoạt động sản xuất kinh 

- Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng kho bãi, trung tâm phân phối,… doanh của Công ty; 

tại Hải Phòng, Bắc Ninh, Thanh Hóa, Bình Thuận, Hồ Chí Minh, Bà - Nâng cao năng lực quản lý, điều hành, năng lực chuyên môn, 

Rịa - Vũng Tàu,…từng bước phát triển thành các trung tâm logis- ngoại ngữ của cán bộ công nhân viên, đổi mới tư duy, mở rộng 

tics chuyên nghiệp, hiện đại. Hợp tác với các đơn vị phân phối lớn lĩnh vực sản xuất kinh doanh, bất động sản, xây dựng công trình, 

để khai thác kho bãi, vận tải, logistics,... nông nghiệp, nhiên liệu… 

- Đầu tư thành lập các Công ty thành viên mới theo yêu cầu phát - Xây dựng Công ty thành một doanh nghiệp có tính chuyên ng- 

triển hoạt động sản xuất kinh doanh, mở các chi nhánh hoặc đầu hiệp cao, quản lý và hoạt động tiếp cận theo thông lệ quốc tế, 

tư M&A các doanh nghiệp khác để phát triển thị trường, ngành phù hợp với điều kiện Việt Nam 

nghề;  

- Phát triển thêm các ngành nghề kinh doanh mới: như thương  

mại, nhà hàng, khách sạn, Bất động sản, xây dựng công trình hạ  

tầng, nhiên liệu, nông nghiệp...  

- Tổ chức thực hiện dịch vụ đại lý vận chuyển hàng hóa bằng  

hàng không;  

- Đầu tư kinh doanh xưởng sửa chữa container, sửa chữa phương  

tiện vận tải, thiết bị nâng hạ;   
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- HĐQT đảm bảo vai trò hoạch định chiến lược, chỉ đạo, 

quản lý và giám sát toàn diện các mặt hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty.  
- Đảm bảo tính độc lập giữa công tác quản trị và điều hành, 

nâng cao vai trò phản biện của thành viên độc lập HĐQT.  
- Phối hợp và hỗ trợ tối đa để thành viên HĐQT độc lập và 

Ủy ban kiểm toán hoàn thành tốt công việc theo quy định của 

phát luật và điều lệ của Công ty.  
- Cử thành viên HĐQT, Ủy ban kiểm toán, Ban Tổng Giám 

đốc và một số vị trí chủ chốt khác trong Công ty tham gia các 

lớp đào tạo về quản trị Công ty.  
- Tiếp tục kiện toàn hệ thống quy chế quản lý nội bộ và triển 

khai thực hiện nhất quán tại các đơn vị, Công ty trực thuộc.  
- Xây dựng văn hoá doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc 

thuận lợi, phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần trách 

nhiệm của mỗi thành viên. 
 

 
 
 
 

 

4. QUẢN TRỊ 

CÔNG TY 
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TIÊU THỤ DẦU  
Là một doanh nghiệp trong ngành vận tải – kho bãi, dầu là năng lượng 

mà công ty tiêu thụ chính trong quá  
trình sản xuất kinh doanh, bao gồm 2 loại chính là:  
• Dầu Diesel: Dùng để chạy các phương tiện vận tải, chạy các máy móc, 

trang thiết bị tại kho bãi.  
• Dầu máy: Dùng cho các động cơ máy móc tại kho bãi. 
 
 
 
 

 

TIÊU THỤ ĐIỆN  
Điện năng được công ty sử dụng chủ yếu cho hai mục đích là chiếu sáng 

tại các kho bãi và sử dụng trong sinh hoạt của bộ phận hành chính – văn 

phòng. 

 
 
 

 

5. BÁO 

CÁO TÁC 
 

ĐỘNG MÔI 
 

TRƯỜNG 

 
 
 
 
 

 

TIÊU THỤ NƯỚC  
Mục đích sử dụng: Do đặc thù của ngành kinh doanh nên Công ty chỉ sử dụng nước vào mục đích sinh 

hoạt cũng như là vệ sinh container, kho bãi.  
Nguồn nước sử dung: Nguồn Công ty sử dụng là nước máy được cung cấp bởi các đơn vị nước sạch 

trên địa bàn của các công ty. 
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E. QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 
 
 

 

1. Hội Đồng Quản Trị 
 

2. Ủy ban kiểm toán 
 

3. Giao dịch và thù lao của HĐQT, Ủy ban kiểm toán và  
BGĐ  
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1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Thành viên Hội Đồng Quản Trị     
    

Số CP sở hữu 

 

     

STT Họ và tên  Chức vụ (CP phổ Tỷ lệ sở hữu 

    thông)  

1 Ông Đàm Mạnh Cường Chủ tịch HĐQT 3.852.670 20.59% 
      

2 Ông Phan Thanh Bình Phó chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc 0 0 
      

3 Ông Trần Hoàng Anh Tuấn Phó chủ tịch HĐQT 0 0 
      

4 Ông Đào Việt Anh Thành viên HĐQT 0 0 
      

5 Bà Nguyễn Thị Minh Hạnh Thành viên HĐQT độc lập 0 0 
       

 
 

Đánh giá hoạt động của HĐQT     
    

Số buổi 

 

     

STT Thành viên HĐQT  Chức vụ họp tham Tỷ lệ 

    dự  

1 Ông Đàm Mạnh Cường Chủ tịch HĐQT 12/12 100% 
      

2 Ông Phan Thanh Bình Phó chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc 12/12 100% 
      

3 Ông Trần Hoàng Anh Tuấn Phó chủ tịch HĐQT 12/12 100% 
      

4 Ông Đào Việt Anh 
Thành viên HĐQT, thành viên Uỷ ban kiểm 
toán 12/12 100% 

      

5 Bà Nguyễn Thị Minh Hạnh 
Thành viên HĐQT độc lập, Chủ tịch Uỷ ban 
kiểm toán 12/12 100%  

 
 
 
 

 
HĐQT đã trực tiếp kiểm tra, đánh giá các kết quả hoạt 

động của Công ty, chỉ đạo thực hiện các hoạt động đầu tư 

tài chính theo định hướng bảo toàn được nguồn vốn sở 

hữu và đem lại hiệu quả - lợi nhuận, luôn bám sát tình 

hình thực tế của Công ty để kịp thời đề ra các Chủ trương, 

Nghị quyết, Quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều 

kiện thuận lợi cho Ban Tổng giám đốc hoàn thành nhiệm 

vụ của mình. 
 

 
 
 
 

 
Bên cạnh đó, HĐQT đã chỉ đạo cho Công ty phát triển mở 

rộng quy mô hoạt động dưới hình thức đẩy mạnh hoạt 

động chuyên sâu của các phòng ban, áp dụng các ứng 

dụng công nghệ hoạt động khai thác, quản lý hàng hóa,…; 

hợp tác và thúc đẩy hợp tác liên doanh, liên kết đồng thời 

mở rộng và phát triển các thị trường kinh doanh mới trong 

và ngoài nước. 
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Các Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT trong năm 
 

STT 
Số nghị quyết/ 

Ngày Nội dung (trích) 

Quyết định 

1 01/2022/NQ-HĐQT 30/03/2022 

Thông qua việc gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2022. Công ty sẽ tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 dự kiến trong tháng 05/2022. 

 Thông qua ngày đăng ký cuối cùng tham dự Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022.   

Uỷ quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục liên 
tục liên quan để tiến hành tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022. Lựa chọn thời gian, địa điểm và hình thức tổ chức 
Đại hội căn cứ theo điều kiện và tình hình thực tế, đảm bảo phù 
hợp với các quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế có liên 
quan của Công ty. 

2 02/2022/NQ-HĐQT 06/05/2022 

Thông qua Báo cáo tài chính Công ty, Báo cáo tài chính hợp nhất 
năm 2021 đã được Kiểm toán bời Công ty TNHH Kiểm toán 
VACO.  

Thông qua chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh hợp nhất năm 
2022 trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.  

Thông qua các nội dung chương trình, tài liệu Đại hội và nội dung 
biểu quyết đồng cổ đồng thường niên năm 2022 thông qua, đồng 
thời đăng tải các tài liệu liên quan đến Đại hội lên website Công ty 
theo địa chỉ: http://www.tasaduyenhai.com/vi/co-dong/Thong-tin-
co-dong.html 

Các tài liệu sửa đổi, bổ sung liên quan đến Đại hội (nếu có) sẽ 
được Công ty cập nhật và tiếp tục đăng tải theo địa chỉ nêu trên. 

3 03/2022/NQ-HĐQT 08/06/2022 

Thông qua việc ban hành Quy chế kiểm toán nội bộ Công ty cổ 
phần Vận tải đa phương thức Duyên Hải. 

Thông qua việc thành lập Ban kiểm toán nội bộ trực thuộc Uỷ ban 
kiểm toán Công ty  cổ phần Vận tải đa phương thức Duyên Hải và 
bổ nhiệm bà Cao Thu Hằng giữ chức vụ Trưởng ban kiểm toán 
nội bộ kể từ ngày 08/06/2022. 

Ban kiểm toán nội bộ trực thuộc Uỷ ban kiểm toán Công ty có 
trách nhiệm và quyền hạn theo Quy chế kiểm toán nội bộ, Điều lệ 
Công ty và quy định của pháp luật có liên quan; đồng thời chịu sự 
chỉ đạo trực tiếp, điều hành, giám sát của Uỷ ban kiểm toán. 

4    04/2022/NQ-HĐQT     30/06/2022 

Thông qua việc lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán/soát xét Báo 
cáo tài chính riêng, Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cổ 
phần Vận tải đa phương thức Duyên Hải năm 2022; Công ty 
TNHH Ernst & Young Việt Nam. 

Uỷ quyền cho Tổng Giám đốc Công ty triển khai các thủ tục liên 
quan và ký kết Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán và soát xét 
với Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam, đảm bảo phù hợp với 
Điều lệ Công ty và quy định của Pháp luật. 

5 05/2022/NQ-HĐQT 21/07/2022 

Thông qua việc góp vốn thành lập Công ty con là Công ty cổ phần 
Logistics Tasa Duyên Hải của Công ty cổ phần Vận tải đa phương 
thức Duyên Hải. 

Cử ông Phan Thanh Bình – Phó chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc 
Công ty cổ phần Vận tải đa phương thức Duyên Hải làm đại diện 
quản lý toàn bộ phần vốn góp cổ phần của Công ty Cổ phần Vận 
tải đa phương thức Duyên Hải tại Công ty Cổ phần Logistics Tasa 
Duyên Hải. 

Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty và các bộ phận, cá nhân 
liên quan chịu trách nhiệm chuẩn bị các hồ sơ pháp lý và thực 
hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký thành lập Công ty Con nêu 
trên theo quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty Cổ 
phần Vận tải Đa phương thức Duyên Hải. 
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6 06/2022/NQ-HĐQT   12/08/2022 

Thông qua chủ trương chuyển nhượng toàn bộ cổ phần của Công 
ty Cổ phần Vận tải đa phương thức Duyên Hải (Công ty mẹ) tại 
Công ty Cổ phần Thương mại Dịch vụ Năng lượng Hoàng Gia 
(Công ty con). 

Hội đồng quản trị giao nhiệm vụ /uỷ quyền cho Chủ tịch Hội đồng 
quản trị: Lựa chọn đối tác có nhu cầu nhận chuyển nhượng cổ 
phần; quyết định thời điểm chuyển nhượng; đàm phán, quyết định 
giá chuyển nhượng và các điều kiện điều khoản liên quan; ký kết; 
thực hiện hợp đồng chuyển nhượng cổ phần và tiến hành các thủ 
tục pháp lý cần thiết liên quan đến việc chuyển nhượng cổ phần 
theo nội dung tại Điều 1 Nghị quyết này, đảm bảo phù hợp với Điều 
lệ Công ty và quy định của pháp luật. 

Tiến hành làm việc với Công ty Cổ phần Thương mại và Dịch vị 
Năng lượng Hoàng Gia để thực hiện các thủ tục liên quan đến việc 
chuyển nhượng cổ phần. 

Trong trường hợp phát sinh các vấn đề khác liên quan đến việc 
chuyển nhượng cổ phần tại Công ty Cổ phần Thương mại Dịch vụ 
Năng lượng Hoàng Gia nhưng chưa được đề cập chi tiết trong các 
nội dung được giao nhiệm vụ/uỷ quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản 
trị thì Chủ tịch hội đồng quản trị sẽ được toàn quyền quyết định. 

7 07/2022/NQ-HĐQT 31/08/2022 

Thông qua việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 1 
năm 2022 

Uỷ quyền cho Chủ tịch hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục liên 
quan để tiến hành tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 01 
năm 2022. Lựa chọn thời gian, địa điểm và hình thức tổ chức Đại 
hội căn cứ theo điều kiện và tình hình thực tế, đảm bảo phù hợp với 
các quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế có liên quan của 
Công ty. 

8 08/2022/NQ-HĐQT 30/09/2022 

Thông qua việc gia hạn tiến độ thực hiện đối với chủ trương chuyển 
nhượng toàn bộ cổ phần của Công ty cổ phần Vận tải đa phương 
thức Duyên Hải (Công ty mẹ) tại Công ty cổ phần Thương mại Dịch 
vụ Năng lượng Hoàng Gia (Công ty con) theo Nghị quyết Hội đồng 
quản trị số 06/2022/NQ-HĐQT ngày 12/08/2022. 

Các nội dung khác trong Nghị quyết Hội đồng quản trị số 
06/2022/NQ-HĐQT ngày 12/08/2022 của Công ty cổ phần Vận tải 
đa phương thức Duyên Hải vẫn được giữ nguyên không thay đổi. 

9 09/2022/NQ-HĐQT 07/11/2022 

Thông qua việc chi trả cổ tức đợt 02 năm 2021 bằng tiền mặt với tỷ 
lệ thực hiện là 4%/cổ phiếu (01 cổ phiếu được nhận 400 đồng). 

Uỷ quyền cho Ông Đàm Mạnh Cường  - Chủ tịch Hội đồng quản trị 
thực hiện các thủ tục liên quan để tiến hành chi trả cổ tức đợt 02 
năm 2021 

10 10/2022/NQ-HĐQT 23/11/2022 

Thông qua việc gia hạn thời gian chi trả cổ tức đợt 02 năm 2021. 

Uỷ quyền cho ông Đàm Mạnh Cường – Chủ tịch Hội đồng quản trị 
thực hiện các thủ tục liên quan để gia hạn thời gian chi trả cổ tức 
đợt 2 năm 2021. 

11    11/2022/NQ-HĐQT     25/11/2022 

Thông qua việc huỷ bỏ tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông bất 
thường lần 01 năm 2022 của Công ty (Dự kiến tổ chức vào ngày 
17/12/2022) và huỷ danh sách chốt quyền tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông bất thường lần 01 năm 2022 (Ngày đăng ký cuối cùng 
23/09/2022) như đã thông báo trước đó do Công ty cần thêm thời 
gian hoàn thiện nội dung chương trình họp trước khi trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét thông qua. Các nội dung họp dự kiến tại Đại 
hội đồng cổ đông bất thường lần 01 năm 2022 sẽ được báo cáo và 
xin ý kiến thông qua tại Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 01 
năm 2023 của Công ty. 

Thông qua ngày đăng ký cuối cùng tham dự Đại hội đồng cổ đông 
bất thường lần 01 năm 2023. 

Uỷ quyền cho Ông Đàm Mạnh Cường – Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Công ty: 

-Thực hiện các thủ tục liên quan đến việc huỷ bỏ tổ chức họp Đại 
hội đồng cổ đông bất thường lần 01 năm 2022 của Công ty và huỷ 
danh sách chốt quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông bất 
thường lần 01 năm 2022 
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-Thực hiện các thủ tục liên quan để tiến hành tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông bất thường lần 01 năm 2023. Lựa chọn thời gian, 
địa điểm và hình thức tổ chức Đại hội căn cứ theo điều kiện và 
tình hình thực tế, đảm bảo phù hợp với các quy định của pháp 
luật, Điều lệ và Quy chế có liên quan của Công ty. 

12 12/2022/NQ-HĐQT 20/12/2022 

Thông qua việc gia hạn lần 02 thời gian chi trả cổ tức đợt 02 năm 
2021. 

Uỷ quyền cho Ông Đàm Mạnh Cường – Chủ tịch Hội đồng quản 
trị thực hiện các thủ tục liên quan để gia hạn lần 02 thời gian chi 
trả cổ tức đợt 02 năm 2021. 

Thông qua việc huỷ bỏ kế hoạch tổ chức họp Đại hội đồng cổ 
đông bất thường lần 01 năm 2023 của Công ty và huỷ danh sách 
chốt quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 01 
năm 2023 (Ngày đăng ký cuối cùng 19/12/2022) như đã thông 
báo trước đó do diễn biến thị trường không thuận lợi và Công ty 
cần thêm thời gian hoàn thiện nội dung chương trình họp trước 
khi trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. Các nội dung 
họp dự kiến Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 01 năm 2023 sẽ 
được báo cáo và xin ý kiến thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 của Công ty. 

Uỷ quyền cho Ông Đàm Mạnh Cường – Chủ tịch hội đồng quản trị 
thực hiện các thủ tục liên quan đến việc huỷ bỏ kế hoạch tổ chức 
họp Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 01 năm 2023 của Công 
ty và huỷ danh sách chốt quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông cổ đông bất thường lần 01 năm 2023. 

 
 
 
Đào tạo về quản trị công ty  

Công ty thường xuyên cử các cán bộ tham gia các buổi tập huấn về quản trị công ty của UBCK Nhà 

nước và Sở giao dịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh.  
Thực hiện các quy định về Quản trị công ty:  

Năm 2022, Công ty tiếp tục tuân thủ tốt các quy định hiện hành về quản trị công ty đối với công ty 

niêm yết. Bao gồm: công bố thông tin công khai - minh bạch, tổ chức Đại hội đồng cổ đông đúng trình 

tự thủ tục và nâng cao chất lượng Báo cáo thường niên năm 2022. 
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2. ỦY BAN KIỂM TOÁN 
 

 

Giới thiệu Ủy ban kiểm toán 
 

STT Họ và tên Chức vụ 
Thời gian bổ 

nhiệm chức vụ tại 
Ủy ban kiểm toán 

Thời gian miễn 
nhiệm chức vụ tại 
Ủy ban kiểm toán 

1 Nguyễn Thị Minh Hạnh 
Thành viên độc lập HĐQT, Chủ tịch 
Ủy ban kiểm toán 

30/09/2021   

2 Đào Việt Anh 
Thành viên HĐQT, Thành viên Ủy 
ban kiểm toán 

11/10/2021   

 
 
Đánh giá hoạt động của Ủy ban kiểm toán 
 

STT Thành viên UBKT Chức vụ Số buổi họp tham dự Tỷ lệ 

1 Nguyễn Thị Minh Hạnh 
Thành viên độc lập HĐQT, 
Chủ tịch Ủy ban kiểm toán 

4/4 100% 

2 Đào Việt Anh 
Thành viên HĐQT, Thành 
viên Ủy ban kiểm toán 

4/4 100% 

  
 

   
tham dự 

 

    

Hoạt động giám sát của Ủy ban kiểm toán với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và cổ đông: 

 
 

Các cuộc họp, kết luận và kiến nghị của UBKT: 
 

Trong năm 2022, UBKT đã tiến hành 04 cuộc họp với sự 

tham gia đầy đủ của các thành viên nhằm định hướng, 

tham vấn, giám sát việc thực hiện công tác kiểm toán nội 

bộ và các vấn đề chuyên môn có liên quan khác tại Công 

ty. Sau mỗi cuộc họp cũng như kết thúc năm tài chính 

2022, UBKT đã thực hiện tổng hợp và báo cáo kết quả 

hoạt động lên HĐQT 
 

Phối hợp hoạt động giữa UBKT và HĐQT, 

TGĐ và các cổ đông: 

UBKT tích cực phối hợp với HĐQT, TGĐ và các cổ đông 

trong việc thực hiện các nhiệm vụ tuân thủ theo quy định 

tại quy chế Ủy ban kiểm toán đã được ban hành.  

 
Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của  
UBKT và từng thành viên UBKT: 
 
Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của UBKT 

và từng thành viên UBKT tuân thủ đúng theo quy định tại 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Thông tin chi tiết 

đã được trình bày tại Báo cáo tài chính của Công ty năm 

2022.  
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3. Giao dịch và thù lao của HĐQT, UBKT và BGĐ 
 
 
 
 
 

STT Họ và tên Chức danh Thù lao 

1 Ông Đàm Mạnh Cường Chủ tịch HĐQT từ 11/10/2021  126,000,000 VNĐ 

2 Ông Phan Thanh Bình Phó Chủ tịch HĐQT, TGĐ 541,716,000 VNĐ 

3 Ông Trần Hoàng Anh Tuấn 
Phó Chủ tịch HĐQT từ ngày 
11/10/2021 

91,000,000 VNĐ 

4 Bà Nguyễn Thị Minh Hạnh 
Thành viên HĐQT độc lập từ 
01/09/2021, Chủ tịch UBKT 

58,000,000 VNĐ 

5 Ông Đào Việt Anh Thành viên HĐQT, thành viên UBKT 58,000,000 VNĐ 

6 Bà Nguyễn Thu Thủy Kế toán trưởng 310,940,000 VNĐ 

   
 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông lớn  
 
 
 
 
 
 

 
   

Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ 
 

 

Người thực 

 

Lý do       

STT Mối quan hệ 
    

tăng, giảm 
hiện giao dịch 

    

      

(mua,bán)    

Số cổ phiếu Tỷ lệ 
Số cổ 

Tỷ lệ 
    

   
phiếu 

 
       

        

1 
Nguyễn Duy 

Cổ đông lớn 4.345.840 23,23 4.113.140 21,98 
Bán cổ 

Dinh phiếu       

2 
Phạm Duy Như 

Cổ đông lớn 2.616.734 13,99 34 0,00018 
Bán cổ 

Quỳnh phiếu        
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                        65 



CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐA PHƯƠNG THỨC DUYÊN HẢI 
 

 

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty, hoặc giữa công ty 

với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ: 
 
 
 
 
 
 

 

 
Tên 

  Mối liên hệ liên quan với Thời điểm giao 
Nội dung số lượng, tổng giá trị giao dịch    

công ty dịch với công ty      
        

Công ty Cổ phần Logistics 
   

Doanh thu dịch vụ cho thuê Văn Phòng 
Công ty con Quý IV/2022  

 

  Tasa Duyên Hải 
   

GD: 15.000.000 VNĐ   
 

  
       

        

Công ty Cổ phần Logistics 
   

Công nợ phỉa trả khác:  
Công ty con Quý IV/2022  

 

  Tasa Duyên Hải 
   

 2.450.000.000 VNĐ   
 

  
       
        

 
 
 
 

Giao dịch giữa người nội bộ công ty niêm yết, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do công ty 

niêm yết nắm quyền kiểm soát: Không có.  
 

Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám 

đốc điều hành là thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc điều hành: Không có.  
 

Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật chất đối với thành viên HĐQT, 

thành viên Ban Kiểm toán nội bộ, Tổng Giám đốc điều hành: Không có.  

• Giao dịch cổ phiếu của Người nội bộ và Người liên quan đến Người nội bộ: Không có        
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F. PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 
 

 

1. Đối với khách hàng 
 

2. Đối với cổ đông, nhà đầu tư 
 

3. Đối với người lao động 
 

4. Đối với đối tác 
 

5. Đối với cộng đồng, xã hội, môi trường. 
 

6. Đối với chính quyền  
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1. Đối với khách hàng  

 

Chất lượng và uy tín được coi là 2 mục tiêu hàng đầu của 

Công ty trong quá trình mở rộng phát triển kinh doanh. 

Trong suốt gần 20 năm thành lập và đi vào hoạt động, 

Công ty đã không ngừng kết nối tới những khách hàng, 

những giá trị mà Công ty mang lại không chỉ dừng lại ở 

những dịch vụ được cung cấp nên mà còn cả những giá 

trị niềm tin của thị trường dành cho TASA Duyên Hải. 

 
 
 
 
 

 

2. Đối với cổ đông, nhà đầu tư. 

 

 

Ý thức được tầm quan trọng của việc đảm bảo tối đa 

quyền lợi của nhà đầu tư, cổ đông, Công ty luôn thực hiện 

đầy đủ các thủ tục công bố thông tin theo quy định của Bộ 

Tài chính hay Sở Giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh để 

có thể kịp thời mang lại cho cổ đông, đồng thời chủ động 

công bố thông tin cũng giúp đảm bảo tính minh bạch, đầy 

đủ, nhờ đó mà nhà đầu tư nắm bắt và theo sát được tình 

hình hoạt động sản xuất kinh doanh. 

 
 
 

3. Đối với người lao động.  

 

Trong bất cứ một doanh nghiệp nào, yếu tố con người 

luôn là yếu tố hàng đầu và đóng vai trò trọng tâm của hoạt 

động kinh doanh. Vì vậy Công ty luôn hướng đến xây 

dựng một đội ngũ nhân sự kinh nghiệm, giàu nhiệt huyết 

để có thể đưa con tàu TASA Duyên Hải đi ngày một xa 

hơn. Và thực thế đã cho thấy bởi sử đoàn kết, đồng lòng 

và hết mình vì lợi ích tập thể nên TASA Duyên Hải đã có 

thể vươn xa một cách nhanh chóng như vậy trong thời 

gian vừa qua. 
 

Công ty cũng luôn chú trọng việc thu hút những người lao 

động có trình độ, kỹ năng, kinh nghiệm tùy theo vị trí tuyển 

dụng, song song với tư cách đạo đức tốt, có nguyện vọng 

gắn bó lâu dài với Công ty. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Đối với vị trí càng cao, công ty càng khắt khe trong việc 

lựa chọn để có thể đảm bảo tốt nhất chất lượng quản lý 

doanh nghiệp. 
 
Việc đào tạo lao động cũng được TASA Duyên Hải luôn 

được đặt nặng. Công ty thường xuyên mở các lớp bồi 

dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ cán bộ nhân viên. 

Người lao động cũng được khuyến khích và tạo điều kiện 

tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn. 
 
Chế độ làm việc của TASA Duyên Hải luôn hướng đến 

đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của 

Nhà nước như thời gian làm việc, môi trường làm việc, 

chính sách lương thưởng để có thể thúc đẩy tinh thần làm 

việc, nâng cao năng suất lao động. 
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4. Đối với đối tác.  

 
Giống như lời nói “Muốn đi nhanh thì đi một mình, muốn 

đi xa phải đi cùng nhau”, sự liên kết với các đối tác đã 

giúp cho TASA Duyên Hải vẫn có thể phát triển trước 

nhiều biến động và khó khăn của nền kinh tế, đồng thời 

phát huy tối đa được thế mạnh, khắc phục được những 

hạn chế vốn có của công ty để có thể phát triển bền vững. 

Xây dựng TASA Duyên Hải luôn hướng tới: Cạnh tranh 

công bằng, đôi bên cùng có lợi và cân bằng lợi ích các 

bên. 

 
 

 

5. Đối với cộng đồng, xã hội, môi trường.  
 

Phát triển kinh tế không bao giờ tách rời với lợi ích chung 

của toàn xã hội. Công ty luôn đặt lợi ích xã hội lên trên lợi 

ích Công ty, luôn chia sẻ cùng chung tay trong các hoạt 

động cộng đồng và tự nhắc nhở về trách nhiệm đối với 

những hoàn cảnh khó khăn trong xã hội. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. Đối với chính quyền.  
 
Công ty luôn bám sát các quy định, tiêu chuẩn của Nhà 

nước tại các quy định pháp luật dù trong bất cứ hoạt động 

lớn nhỏ nào của mình. 
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G. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BÁO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CÁO 
 

TÀI CHÍNH 
 

 

1. Giải trình về kết quả sản xuất kinh doanh 
 

2. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc 
 

3. Báo cáo kiểm toán 
 

4. Bảng cân đối kế toán 
 

5. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
 

6. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ 
 

7. Thuyết minh báo cáo tài chính 
 

8. Báo cáo tài chính riêng 
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